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1 INTRODUCCION

El Manual de Convivencia contiene los derechos y deberes de los diferentes miembros de la
comunidad educativa, fija las normas minimas para una sana convivencia y establece
procedimientos pedagodgicos para el manejo de las situaciones y sus respectivas
consecuencias, en consonancia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Por la importancia de este documento, toda la comunidad tiene el deber de conocer su contenido,
cumplir con sus respectivos deberes y hacer valer sus derechos utilizando el procedimiento fijado
para dicho fin.

El Manual de Convivencia del Colegio GENESIS tiene como fundamento normativo la
Constitucién Nacional, la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) la Ley de Infancia y
Adolescencia (Ley 1098 de 2006), la Ley de Convivencia Escolar (la Ley 1620 de 2013) sus
decretos y resoluciones reglamentarias, la ley de Primera infancia (ley 1804 de 2015) y, en
general, los principios y valores del COLEGIO, que se encuentran en el PEI.

GENESIS: busca acomparar, atender y orientar al nifo en el libre desarrollo de su
personalidad y en el desarrollo y afianzamiento de sus capacidades afectivas, sociales,
culturales, motoras y cognoscitivas, con el fin de prepararlo para una vida adulta autébnoma,
rica en posibilidades y culturalmente participativa.

1Para lograrlo, comprende el proceso educativo desde el entrecruzamiento de tres factores
fundamentales:

a. El libre desarrollo de la afectividad y el respeto a la individualidad;

b. La formacidén en valores éticos cimentadores de la convivencia social.

c. La participacion efectiva de toda la Comunidad Educativa en los procesos formativos.

Sélo el entrecruzamiento de estos tres factores permite generar relaciones interpersonales

sanas, condicidbn necesaria para la adquisicidn y vivencia de todas las formas de
aprendizaje en los nifos.

2. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

A. Presentar a la Comunidad Educativa los lineamientos axiolégicos que rigen la convivencia
en el COLEGIO GENESIS.

B. Establecer el marco conceptual que rige los procesos formativos de COLEGIO GENESIS.



A. Determinar pautas para orientar y regular el ejercicio de las libertades y derechos de la
Comunidad Educativa, asi como el cumplimiento de las obligaciones al interior del COLEGIO
GENESIS.

B. Fomentar una comunicacion permanente y amistosa entre todos los estamentos de la
Comunidad Educativa.

E Comprometer a todos los estamentos de la Comunidad Educativa con la elaboracién,
ejecucion y cumplimiento de los criterios establecidos dentro del Manual.

F Dar cumplimiento a las normas legales que a partir de la Constitucion Colombiana de
1.991y el Codigo del menor, rigen los procesos educativos en el pais.

Aplicar en los procesos formativos de GENESIS: Centro Infantil de Educacion Integral, las
directivas curriculares contenidas en la Ley 115 de 1994 y en sus Decretos reglamentarios.

GENESIS comenzd a gestarse desde 1.982, cuando tres licenciadas en Educacion Preescolar,
se unieron mediante la creacién de la Sociedad de Responsabilidad Limitada denominada
Corporacién Pro-Educacidn Inicial, definiendo como objetivo principal y ordinario de la
misma ‘la fundacién, administracion y promocién de instituciones de Educacién Formal y
no Formal a nivel de Preescolar y Primaria; Crear, organizar y dirigir centros de Educacion
Preescolar o instituciones especializadas que complementen la educacion y la formacién
de los nifos e invertir en instituciones ya existentes cuyo objeto social sea similar o
complementario al de esta corporacién’, con el Unico objetivo de "Brindar a los nifios en
edad preescolar, una atencidn integral que involucre la participacion de la familia y de la
comunidad en general”.

Conscientes de todo lo que implicaba el cumplimiento a cabalidad del objetivo propuesto,
se comenzaron a hacer planes para la creacidn, organizacién y funcionamiento de un
Centro de Educacién Integral para el Preescolar. Sin embargo, esta idea solo comenzé a
cristalizarse a mediados de 1.985, cuando se inici6 el proyecto de creacién de GENESIS, con
la consecucién de un espacio fisico que ofreciera multiples alternativas y posibilidades
para el desarrollo integral del nifio.

Iniciamos en una casa-finca ubicada a la entrada de Envigado por la avenida El Poblado,
en la Calle 27 Sur, sefialada en su puerta con el # 43 A 100 de la actual nomenclatura
urbana del Valle de Aburrd. Aunque la construccidn principal donde funcionaron las aulas y
las dependencias administrativas tenia mds de 80 afos, contaba con un excelente
mantenimiento y fue reformada y adaptada para ofrecer las mejores posibilidades en el
empleo del espacio, en beneficio de los nifios. Ademds, contaba con una extensa zona
verde alrededor de ella.



GENESIS, Centro Infantil de Educacioén Integral, bajo la direccién de la Licenciada en Educacidn
Preescolar BLANCA ROCIO BERNAL VILLEGAS, inicié labores administrativas el 13 de enero de
1.986, y con los nifos el 11 de febrero del mismo ano. Ante la perspectiva fundamentalmente
asistencialista de las instituciones existentes para ese entonces GENESIS se trazd el objetivo
fundamental de hacer de ella una institucion diferente, en la que, sin olvidar el componente
asistencial, predomina el componente pedagdgico para responder a las necesidades y
caracteristicas de los niflos y de su entorno.

Las tareas que para ello se hacian prioritarias eran:

* - Elaborar el Proyecto Educativo que describiese en su totalidad lo que se queria
implementar.

e - Adquirir todos los muebles, enseres, equipos y material diddactico propios y necesarios
para el trabajo a realizar.

* - Realizar proceso de matricula a los nifios que fuesen llegando a la institucién.

El 10 de febrero del mismo afio y con 57 nifios matriculados, se iniciaron las actividades
programadas para ellos, de acuerdo a los niveles para los cuales habian sido asignados.

GENESIS inici6 labores con 6 grupos (3 en cada jornada) del nivel preescolar, a los cuales se les
dio la denominacion propuesta en la Resoluciéon Nacional 4024 de marzo 25 de 1983, asi:

» -Caminadores: Atendido por las docentes Victoria Osorio Salazar (manana) y Sorelly
Moreno Carvajal (tarde).

» - Parvulos: A cargo de Ana Cecilia Alvarez Restrepo (mafana) y Marina Rodriguez Jiménez
(tarde).

* - Pre-jardin: A cargo de Cielo Caicedo Duque en ambas jornadas

EI 11 de febrero, con la asistencia de casi todos los padres de los nifios matriculados, se efectud
la inauguracién oficial de la institucion. Con una Celebracién Eucaristica y la bendicion de la
casa por parte del Padre Emiliano Alvarez, de la comunidad propietaria del inmueble, se
ofrecié una copa de champana a los padres que, sin conocernos, nos brindaron la confianza y
el respaldo que hicieron posible que GENESIS naciera.



SIMBOLOS INSTITUCIONALES / SIGNIFICADO

NOMBRE
GENESIS: Se refiere al Origen o principio.

En el transcurso de 1986, Sergio Lombana, esposo de Victoria Osorio, docente de la institucion,
hizo dos aportes maravillosos: el logo y el himno institucional.

EL LOGO-SIMBOLO:

A partir de la representaciéon de la célula (6valo), principio de la vida, y dentro de ella la
naturaleza como una unidad indivisible. GENESIS, palabra que significa el principio, el origen, se
encierra en la célula (origen de la vida) que se da en la naturaleza misma.

El évalo como representacion del huevo o la célula, significa el comienzo de la vida. Las
montafas de Antioquia hablan de su origen y los arboles de diferentes tamafos simbolizan el
proceso de crecimiento, de maduracion que se obtiene cuando el principio se da en campos
fértiles.

A partir de este logo inicial, se han adaptado algunas variaciones, hasta llegar a éste, en el cual
se consigna el nombre institucional completo que nos acompana desde 2020 cuando se
amplié la cobertura académica.



Himno:
El himmno de Génesis describe en su letra la esencia de la institucion, donde el

juego, la exploracion del medio, el respeto, el aprendizaje y el amor se
convierten en los protagonistas durante cada jornada.

El himno fue compuesto y musicalizado en 1986, por Sergio Lombana, padre
de los alumnos Tatiana y David Lombana Osorio.

Sergio Lombana fallece en 1987 y Victoria Osorio, su esposa quien se
desemperné como docente de GENESIS durante los dos primeros afos de la
institucion, se traslada con sus hijos a vivir a Barranquilla. A partir de alli se
pierde todo contacto con esta familia que tanto nos aporté.



Durante este primer afio de existencia, GENESIS demostrd la calidad del servicio ofrecido
a padres y nifios, lo que hizo que, para febrero de 1.987, la demanda de cupos fuese
mayor que la capacidad de la institucion. Ese afo iniciamos labores con 110 nifios
matriculados, y se ampliaron los grupos a los niveles de Infantil (grados A y B).

Hacia finales de 1.988 la demanda de cupos era tan grande, que se vio la imperiosa
necesidad de ampliar la capacidad de la institucién. Aprovechando el patio de ropas y el
jardin interior, ubicados en la parte trasera de la casa, se construyeron dos (2) aulas de
aproximadamente 4 metros cuadrados cada una, con capacidad para veinte alumnos
por aula. El costo total de esta obra, ascendié a $2'090.000- (dos millones, noventa mil
pesos) y fueron terminadas a principios de febrero de 1.989.

A mediados de 1989, los padres de familia Marco Aurelio Arias A, Clara Olga Gutiérrez C,,
Luis Javier Vasquez Uribe y Gladis Arias Duque, conformaron la comision provisional para
la creacion de la ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE GENESIS: Centro Infantil de
Educacion Integral ~ASOPADRES GENESIS-. El 28 de septiembre de 1989, en Asamblea
General de padres de familia, son aprobados los estatutos por los que se le dio vida
juridica. Fueron aprobados por la Gobernacion de Antioquia mediante Resolucién 37316
del 25 de abril de 1990. Su primera Junta Directiva fue conformada por:

Desde su conformacién hasta la fecha, ASOPADRES ha sido un estamento que ha
prestado un invaluable apoyo a la institucién. En febrero de 1.990, GENESIS comenzé
labores con 160 alumnos matriculados, total de alumnos para los cuales tiene
capacidad, y con demanda de por lo menos, 50 cupos mas.

En 1.991 la Asociacion de Padres de Familia construyd una placa multifuncional que se
constituyd en una excelente solucion ante la necesidad de un espacio amplio y cubierto
donde, ademds de realizar mdltiples actividades con los niflos, se realizaban las
reuniones generales de Padres de Familia.

En 1.992 se realizaron algunas reformas a la casa. Vale destacar como importantes, la
renovacion de toda la instalacidn eléctrica que se encontraba deteriorada por el tiempo
y la adecuacion de un aula mds, que amplid la capacidad de la institucién a 230
alumnos. También con la colaboracidon de Asopadres, se adecud la zona de animales
(zoo Génesis), se compré una planta eléctrica que solucionard los problemas
ocasionados por el racionamiento de energia que vivid el pais por aquella época, y se
realizaron algunos senderos peatonales, muy necesarios especialmente en las épocas
de invierno.

Pero el gran logro de este afio, lo constituyd la “construccion” de nuestra metodologia de
trabajo con los nifos. Comenzamos por validar la experiencia obtenida de nuestra
practica pedagoégica de los afos anteriores. Continuamos con un cuidadoso andlisis de
los modelos pedagbgicos precursores, de mayor impacto en Ameérica Latina. Para
responder a las caracteristicas y necesidades de nuestros nifios y de su entorno, en
GENESIS retomamos algunos de los principios



planteados por pedagogos como Froebel (Alemania 1782-1852), Montessori (Italia 1870-1952),
Rosa y Carolina Agazzi (ltalia 1860-1951 y 1870-1945), Freinet (Francia 1896-1966), Decroly
(Bélgica 1871-1932), Pestalozzi (Suiza 1746-1827), entre otros, creando una propuesta ecléctica
en la que el nifo es el “eje” del proceso.

De todos ellos tomamos los principios que plantean lo personal-afectivo-social como
fundamento del desarrollo humano (coincidentes en su esencia), destacando el respeto y
estimulo a la actividad espontdneaq, a los intereses del nifio, al trabajo auténomo y la
consideracion del aprendizaje como un resultado de la accién, de la actividad. Pero de
ninguno cuando plantean los “conceptos a Ensenar” y los “materiales a emplear”, pues estos,
a nuestro criterio, no constituyen lo fundamental, la esencia de la crianza, del
acompafiamiento a los nifos pequenos.

Por eso, hemos denominado nuestra propuesta “SOCIO SENSIBILIZADORA”, que resumimos asi:

Descubrir el mundo por si mismo, explorarlo, comprenderlo en toda la dimensién que implica
no estar solo en él y, a partir de alli, en construccién con el otro o con los otros, aprender el
respeto, el compartir; adquirir autonomia, seguridad; aprender a aceptar al otro, a valorar la
diferencia. Resumiendo, aprender a SER, aprender a HACER, aprender a VIVIR, aprender a
CONVIVIR y la unica forma posible de lograrlo, es a través del JUEGO, pues este constituye
caracteristica propia y elemento esencial en la Primera Infancia.

El juego intencionado, acompanado inteligente y afectuosamente, genera modelos de
relacion y comunicacion. A través de él se expresan emociones y sentimientos, se representa
la vida cotidiana, se transmiten valores y modelos de comportamiento, se explora el mundo y
se aprende de sus relaciones. Constituye entonces, la herramienta esencial para los procesos
de socializacidn y por ende, de aprendizaje.

Trabajos destacados:

- El cancionero de navidad, recoge la letra de al menos 50 villancicos, entre cldsicos vy
modernos, como una herramienta para ayudar a los padres en 1993 interactuar con sus hijos
durante la época mas linda del ano, alrededor de la tradicional novena en familia. -

- El proyecto de “Cuidado del agua” implementado por las docentes con los alumnos y sus
padres, que da origen a la primera gran publicacién institucional. “AST QUEREMOS VIVIR” es una
cartilla ecolégica que reldne las respuestas de los nifios y las sugerencias de sus padres sobre
coémo cuidar el medio ambiente. Su publicacién fue posible gracias al patrocinio de CONAVIy
entregada a toda la comunidad educativa en 1994. Su PRESENTACION recoge el significado de
ella: -



- “Asi queremos vivir: “Pocas veces se logra a cabalidad aquello que soinamos. Que
padres, docentes y nifos se unan en un esfuerzo comuan, ha sido un suefio que poco d
poco vemos convertirse en realidad. “ASI QUEREMOS VIVIR” es justamente un paso en la
busqueda no solo de un ambiente mejor para todos, sino, y fundamentalmente, del
compartir en familia (me refiero a la Gran Familia Génesis) aquellas “pequenas”
oportunidades con las cuales construimos una mejor calidad de vida para todos.

“ASI QUEREMOS VIVIR” es el resultado de muchas jornadas de trabajo, de un sin fin de
actividades realizadas durante 1993 con nuestros alumnos y sus padres. “

En un pais donde, aunque mucho se diga poco se hace realmente por los niflos menores
de 6 anos, donde poco se cree en las instituciones de preescolar, donde pocos se
imaginan que nifos tan pequefos (entre 1y 5 afos) encontremos tanta riqueza, nos
sentimos muy orgullosos de mostrar solo un poco de lo que unos y otros son capaces de
lograr. Sus suenos, sus ilusiones, sus razonamientos construidos desde la experiencia, su
fantasia ... son la fuente primordial de esta publicacion.

A los nifos que nos acompanaron durante 1993, a sus padres y a todos ustedes, gracias.
Solo mil y mil gracias por hacerla posible. “BLANCA ROCIO BERNAL VILLEGAS”

En 1.995, con base en la experiencia recogida de afos anteriores y fundamentalmente
pensando en el verdadero desarrollo integral de los nifos, se tomaron decisiones que
cambiaron radicalmente su funcionamiento. Entre ellas cabe destacar:

- Reduccidén del numero de nifflos atendidos, por considerar que una institucion tan
grande pierde el sentido real de una “Gran Familia” y que por consiguiente se perdia la
razén de ser de la misma.

- Incremento del horario de permanencia de los nifios, no solo por considerarlo una
necesidad social, sino para cubrir dreas del desarrollo que en el corto horario anterior era
imposible. -

- Implementacion del servicio de alimentacion (media mafana y almuerzo) pues
consideramos de fundamental importancia que la labor que realizamos cubrirse
aspectos decisivos en el desarrollo de los nifios, tales como una buena nutricién y la
formacidn de hdbitos alimenticios sanos. -

Para 1.996, GENESIS inici® labores nuevamente con 110 niflos atendidos en una sola
jornada comprendida entre las 8:00 am. y la 1:45 p.m.

Este afo se cumple otro gran sueno: La publicacidén que bajo el titulo de “LA PEL & PAPIZ”
es la recopilacién del trabajo realizado en el marco de la celebracion del Dia del Idioma.
Con el apoyo



econdmico de ASOPADRES, Ultra Grdficas, Adrissa y el Depodsito de Materiales para
Construccién Marco Tulio Uribe, es entregado a nuestra comunidad educativa hacia
finales de 1996.

“LAPEL & PAPIS”, un encuentro con la literatura, un suefio hecho realidad .. La recopilacién
de adivinanzas, refranes, rimas y trabalenguas durante la semana del idioma, hacen
posible que hoy con orgullo y satisfaccion, podamos revivir en compafia de los nifios, el
camino literario por el que todos hemos transitado.

La comunicacion, parte vital de la vida del ser humano, es algo que surge precisamente
de esos juegos de palabras que poco a poco van estructurando aprendizajes posteriores y
es la mejor manera de interactuar con los demds y con el medio. Y .. iqué hermoso y
fructifero es cultivarla desde la mdas temprana edad!

De suefio en suefio, en 1997 alcanzamos otro logro importante: RETAHILAS. Los versos que
resultan espontédneamente en las conversaciones del dia a dia con los nifios, las rimas
que se dan por mera casualidad, las invenciones de las docentes para atraer su atencioén,
fueron convirtiéndose en permanentes, cotidianas. A veces, inclusive, se les fue poniendo
ritmo, melodia. Se emplearon como herramientas de trabajo con las cuales se logran
objetivos, metas propuestas. Con la ayuda de John Edwin Garcig, en los estudios de Discos
Fuentes, se realizd la produccién musical de la cinta para cassette que, bajo el nombre de
RETAHILAS, recogi6 el Himno y muchas de esas invenciones de docentes y nifios.

La sede donde comenzamos, de propiedad de la Comunidad Religiosa Provincia de
Nuestra Sefiora de Gracia de Colombia, Orden de San Agustin, fue vendido a constructores
en el afo de 1.997, razén por la cual GENESIS cambid de sede a partir del 1 de julio de 1.998.

GENESIS quedaba en la periferia de la gran ciudad de Medellin y a muy buena distancia
del centro del Municipio de Envigado. Las construcciones aledafias eran pocas, al igual
que la contaminacion ambiental y auditiva. El flujo vehicular era escaso, y el ambiente
natural exuberante. Para 1.998 las construcciones de altos edificios nos habian rodeado. La
contaminacion ambiental y sonora y el flujo vehicular eran bastante altos, ya no se veian
las ardillas ni las multiples especies de pdjaros que por tantos afios nos acompanaron. Por
todo esto, a pesar de los temores que genera un cambio de esta magnitud, agradecimos
esta nueva oportunidad de volver a la naturaleza, al aire puro, al sonido de las aves.

A partir del 1 de julio de 1.998, GENESIS funcionaria en la Loma del Escobero, sobre la via que
del municipio de Envigado sube al Alto de Las Palmas, exactamente donde se inicia el drea
rural de este municipio.

Esta nueva sede, al igual que la anterior, era una casa-finca reformada para el uso
educativo y a la que poco a poco hemos ido acondicionando para hacer de ella el sitio
acogedor, seguro y funcional que requieren nuestros ninos.



Su ubicacidn estratégica, permite que su zona de influencia directa abarque, tanto al
Municipio de Envigado en el cual esté ubicado, como la comuna No. 14 (6 sector del
Poblado) del municipio de Medellin.

Puede decirse entonces, que la zona de influencia directa de GENESIS se delimita asi:

- Limites oriental, occidental y norte de la comuna No. 14 (Poblado) demarcados
respectivamente asi: Por el norte a partir del rio Medellin y siguiendo por la calle 30 hasta
la Glorieta de Argos, de ésta se continta por la diagonal 46 A hasta la Glorieta de San
Diego, de ésta se continGa por la carretera a Las Palmas pasando por el Hotel
Intercontinental, haciendo un giro hacia la izquierda hasta la quebrada Yerbabuena y por
ésta aguas arriba hasta la cota 1850 del perimetro; por el oriente, a partir de la quebrada
Yerbabuena, siguiendo cota 1850 del perimetro urbano hacia el sur, hasta la quebrada La
ZURiga; por el sur, a partir de la cota 1850 del perimetro urbano con la quebrada La ZaAiga
aguas abajo hasta el rio Medellin; por el occidente, a partir de la quebrada La ZaiRiga con
el rio Medellin y bajando éste hacia el norte hasta la calle 30, punto de partida. -

- Limites del Municipio de Envigado, demarcados respectivamente: Por el oriente,
occidente y norte, con los limites ya anotados en la Comuna No. 14 (Poblado), y por el
occidente, oriente y sur demarcados respectivamente por: Desde la desembocadura de la
quebrada ZuAiga en el rio Medellin y siguiendo por éste hasta el paraje llamado Primavera;
Desde Tejidos Rosellén hasta la quebrada Zaniga cerca al Colegio de los Benedictinos; y
desde Primavera hasta la Fdbrica de Tejidos Roselldbn y la quebrada del Ayurd.-
Informacién tomada del Anuario Estadistico Metropolitano 1998, publicado por el
Departamento Administrativo de Planeacion Metropolitana, del Municipio de Medellin.

Como puede verse, la zona de influencia directa de GENESIS es bastante amplia. Sin
embargo, por las excelentes vias de acceso a ellg, puede influenciar indirectamente un
sector mucho mayor del é@rea Metropolitana. La avenida El Poblado - Envigado, (6 Cr43 A)
la avenida las Vegas, (6 cr48) la autopista sur o Cr50, la via Regional y la circunvalar
conocida como Carrera 80, son vias que permiten, en poco tiempo, conectarse con la
Loma del Escobero y llegar a nuestra Institucion desde cualquier parte de la ciudad.

El cambio de sede coincidié con el inicio de la grave crisis econdmica del pais. Ambas
circunstancias unidas al conflicto armado interno que hacia suponer que en la nueva
sede estdbamos muy vulnerables para los grupos alzados en armas (especialmente Ia
guerrilla) contribuyeron para que a partir de 1.999 la poblacién de alumnos de la
institucion se haya reducido notablemente.

Sin embargo, seguimos adelante con la esperanza de que nuestro proyecto pedagdgico
demuestra sus bondades y, que si logramos subsistir el tiempo que dure la situacién
cabtica de nuestro pais, en el futuro volvamos a tener copada la capacidad méxima de la
institucion.



En el afio 2010 sacamos la segunda edicidn del TAMBUMBA Con la coordinacion
general del departamento de cultura COMFAMA, edicidbn de canciones y guia
pedagdgica por COMFAMA, CENTRO INFANTIL GENESIS Y LA MAGIA DE CANTAR.

La interpretacion musical por la Magia de cantar, disefios interiores y caratulas por
Angie Zapata (A: Z) ex mama Genesis.

En el ano 2012 la sefora Blanca Rocio Bernal Villegas quien fue la fundadora del
Centro Infantil y hasta entonces directora del mismo, hace su retiro oficial,
cediendo su cargo a la Licenciada en educacién preescolar DIANA PATRICIA
GONZALEZ ESPINOSA; quien ocupa el cargo hasta el afo en curso.

Desde el afo 2012 la empresa PROACTIVOS ha sido la encargada del manejo de la
pdgina web y todas las redes sociales tales como: Facebook, Twitter, Instagram,
siendo ellos los responsables de actualizarlas mes a mes. Pensando en las
necesidades de las familias y la exigencia social de permanecer comunicados por
diferentes medios tecnologicos.

En el afio 2016 celebramos nuestros 30 afos, se convocd a familias fundadoras,
egresadas y actuales, para festejar con ceremonia eucaristica, menciones de
honor y cena. Ademads, reportaje en el Periddico el Colombiano dando a conocer
la trayectoria de la Institucion.

Hacia el afo 2019, se inaugurd la ampliacién de la cobertura académica hasta
bdasica primaria, grado quinto, fundado por la especialista en gerencia educativas,
DIANA PATRICIA GONZALEZ ESPINOSA, quien hasta ahora se sigue desempefiando
como Directora general del ahora Illamado GENESIS CENTRO INFANTIL DE
EDUCACION INTEGRAL

Se realizd la modificacion del PEI y el manual de convivencia, apoyados por
MAGALY NARANJO especialista en gerencia educativa y apoyados por las
docentes, JULIANA MONTOYA HENAO, DIANA CRISTIANA MARULANDA, MONICA
AGUIRRE Y VIVIANA MESA.

Su logo tipo fue cambiado y disefiado por Oscar Gomez Quiroz, encargado de
mantenimiento de la pagina Web.



En el afio 2002 alcanzamos otro valioso sueno: la publicacién de “TAMBUMBA”. Durante los dos afos
anteriores recopilamos la letra de las canciones mds empleadas en nuestro trabajo diario. Con el
apoyo econdmico de la Caja de Compensacidon COMFAMA, el cancionero fue entregado a todas
nuestras familias y a las de los centros de preescolar de la caja, en febrero del 2002.

Su nombre, nace de una anécdota inolvidable con un alumno: Luis Felipe Sdnchez Gutiérrez, a pesar
de las advertencias de Deiby Alexander Mufioz, su docente, se rueda “bocabajo” por el tobogdn. Al
final del mismo, lo recibe la tierra y no alcanza a defenderse con sus manos, o que hace que se
raspe la cumbamba. Muy angustiado corre donde su profe sobdndose el raspén y diciéndole “Profe,
profe, me agarré la Tambumba”. Nos parecié ritmico, sonoro, alegre; evoca tambores, percusion.

En el afo 2003 nos unimos al CONSORCIO POR LA INFANCIA Y LA JUVENTUD. La Corporacién
CONSORCIO POR LA INFANCIA Y LA JUVENTUD nace en el 2002 para trabajar mancomunadamente con
organismos nacionales e internacionales comprometidos en visibilizar y garantizar los derechos de
los nifios y jévenes y aportar para alcanzar las metas del milenio, con el firme convencimiento que
s6lo pueden lograrse invirtiendo en este sector de la poblacién, como el mayor y mejor motor para el
desarrollo.

Los Centros Infantiles, Colegios, Universidades, ONG y personas naturales dfiliadas, se comprometen
a no escatimar esfuerzos para fomentar una CULTURA A FAVOR DE LA INFANCIA Y LA JUVENTUD
entendida como la capacidad de privilegiar las necesidades e intereses de los niflos y jévenes en
cada etapa y en todos los niveles del desarrollo, por encima de intereses de cardcter econémico,
politico, ideolégico o de cualquier otra indole, generando ideas e implementando acciones de
beneficio comin y fomentando una estrecha cooperacion interinstitucional.

En el afio 2005 En el preescolar y en la asociacion de padres surge la necesidad de crear un medio
que permita lograr una comunicacién con los padres de una manera dagil y dindmica, de esta
manera se da inicio a la pdagina Web. El objeto de la creacién de ésta es establecer un canal de
comunicacion entre la Instituciéon y los padres de familia y a la vez que tengan un mayor
acercamiento a todos nuestros servicios.

Las personas encargadas del proyecto en sus inicios fueron Blanca Rocio Bernal, Carlos Monroy
(Padre de familia), Natalia Ballesteros (Madre de familia) Paola D’Amato (Madre de familia).

En el afo 2.006 cumplimos nuestros 20 afios los cuales celebramos con un publirreportaje en el
periédico El Colombiano donde les damos las gracias a todas las personas que de alguna manera
han sido parte de la gran familia Génesis.

Pensando en los cambios tecnoldgicos se hizo una reedicion de Retahilas con apoyo de Asopadres
en el afno 2.006, el cual estaba en cassette y se pasdé a formato CD, la disquera encargada de la
reedicién fue discos Fuentes, con el apoyo de Humberto Hoyos.



Bandera:

Creada en 2022, por la Coordinadora Pedagégica Viviana Mesa Romdan y el
administrador Robinson Morales Montoya, quienes deciden utilizar los colores
institucionales dandoles un significado apropiado, reflejado en el contexto institucional.

Verde; representa la naturaleza que nos rodeq, permitiéndonos explorar y resignificar
los diferentes aprendizajes.

Blanco: Representa la pureza y armonia que se refleja en cada uno de nuestros
estudiantes.

Naranja: nos representa el atardecer, que nos lleva a reflexionar y a motivarnos a pronto
descansar, para comenzar un huevo dia de aventuras.

En el ano 2021 con el interés de vincular a todos los agentes educativos, Familia Escuelq,
y sociedad en el proceso de inclusién, Se inicia el proyecto “Soy de corazdn verde”,
estrategia pedagégica de la directora Diana Gonzdlez, proyecto en el cual el corazéon
verde transversalizard unos de los colores institucionales, que cubre todo el corazon, el
cual se pondrd en todo el proceso de inclusion desarrollado en el Colegio.



finales del ano 2024, con el proyecto en marcha, los duenos del predio, con
quienes cumplimos 39 afos de contratos, solicitan el predio sin otra opcidn,
como pasd en 1986, por este motivo, finalizando el afno 2025 Génesis se
traslada a una nueva sede, ubicada en la Loma Del Escobero, a tan sélo 3
minutos del lugar donde estaba. Este cambio de sede, fue muy bien recibida
por toda la comunidad educativa, quienes con la mejor disposicion
participaron del cambio, dando paso a una excelente transicion.

FILOSOFIA

En el COLEGIO GENESIS: asumimos como principio y valor fundamental el
RESPETO, entendido como la capacidad de reconocerse a si mismo,
reconocer al otro y reconocer al entorno; aceptarse y aceptarlos con sus
caracteristicas y condiciones especificas y actuar sin ofenderlos o
menoscabar su dignidad.

Este principio implica:

- Reconocer la diversidad entendida como la aceptacion de la pluralidad
de personas, ideas, pensamientos, culturas, géneros, etnias, sociedades y
ecosistemas, y propugnar por la igualdad de derechos para los nifos sin
ningUn tipo de discriminacioén. Por esto, GENESIS es un espacio propicio para
el encuentro de las diferencias mediante las cuales se engendran en la
Comunidad Educativa procesos reflexivos basados en la aceptacion del
otro (tolerancia), la comprensién y la amistad.

- Fomentar el ejercicio de la libertad por parte de todos los miembros de la
Comunidad Educativa, asumiendo como una de nuestras tareas
fundamentales en el proceso formativo de los nifos, generar la conciencia y
la realizacién responsable de ella. -

- Asumir la honestidad, la lealtad y la solidaridad, como valores que
permiten formar al hombre como ciudadano responsable, respetuoso de los
derechos del otro y del medio en que habita, amante y transformador de su
cultura. -

- Aceptar que la existencia de GENESIS se justifica como respuesta a una
necesidad social. EI Cambio, entendido como la capacidad para
transformar y transformarse, nos permite adaptarnos de manera répida y
eficiente a las necesidades del entorno.Por eso consideramos fundamental
la participacion de los padres de familia en los diferentes procesos
mediante los cuales se definen las politicas y estrategias, a fin de dar
respuesta adecuada a cada momento histérico en particular, sin
detrimento de su autonomia. -



MISION

GENESIS: es una institucién educativa que mediante un acompafamiento
permanente, inteligente y afectuoso a los nifos y a quienes conforman su
entorno familiar, y con base en el conocimiento y respeto de sus necesidades,
caracteristicas y entorno socio-cultural, busca propiciar en la Primera Infancia
la oportunidad de un desarrollo armoénico e integral, mediante actividades y
experiencias que, desde el juego y la ludica, favorezcan procesos de formacién
de alta autoestima, sana autonomia, socializacion y el afianzamiento de sus
capacidades afectivas, sociales, culturales, motoras y cognoscitivas, que los
lleve a una vida adulta rica en posibilidades y a vincularse activa y
comprometidamente a la cultura en la cual se desenvuelven, propendiendo por
el respeto, la igualdad, la aceptacion del otro(toleroncio), la libertad, la
honestidad, la lealtad y la solidaridad.

VISION

GENESIS: con la certeza de que las experiencias de la Primera Infancia
constituyen los cimientos del desarrollo futuro, suefia construir en los nifos
bases sblidas que auguren adultos felices y comprometidos activamente con la
cultura en la cual se desenvuelven.

Aspira generar en la comunidad de padres de familia que tienen sus hijos en
nuestra institucion, verdaderos procesos de reflexidn acerca de la importancia
de la Primera Infancia y el actuar en concordancia, a fin de lograr para ellos las
mejores condiciones para su desarrollo integral.

Buscamos que nuestras familias sean multiplicadoras de dicha reflexion, que
permita a la sociedad en general mirar el estado actual de la infancia, desde
una perspectiva de derechos, y que sirva de soporte para la construccion y
aplicacién de una Politica Nacional de Infancia.

Sofiamos con un pais que respete y valore a sus ninos y que reconozca en ellos
la dnica posibilidad de construir una sociedad mds justa, pacifica, educada,
pujante y en armonia con la naturaleza.

Soffamos con un pais que haga realidad el suefio de nuestro Nobel Gabriel
Garcia Marquez y con él, el de muchos colombianos: “Un pais al alcance de los
ninos”



3. MARCO LEGAL.

LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA...

La Constitucion Politica de 1.991 inscribe al pais dentro de los principios de la
reorganizaciéon del orden mundial e incluye en su esencia la respuesta a la
transformacién en todos los sectores y dmbitos sociales, politicos, culturales y
econdmicos, tal como lo manifiesta en el primer articulo.

Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica unitariq,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa
y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y en la solidaridad
de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

LOS DERECHOS HUMANOS:
La Constitucidn Politica de Colombia, plantea en su contenido los derechos
fundamentales de todo ciudadano desde el Articulo 11° al 41°

LEY DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA:

Ley 1098 del 2006Ley 1098 del 2006

“Nifios, nifias y adolescentes serdn los adultos del mafanag, lo que sembremos en ellos
serd el futuro de Colombia”

Este cédigo tiene como finalidad garantizar a los nifos, nifas y adolescentes su pleno y
armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un
ambiente de felicidad, amor y comprension.

Prevalecerd el reconocimiento a la igualdad y a la dignidad humana, sin discriminaciéon
alguna.

Basados entonces en este cbédigo enunciomos los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes de nuestro pais:

- Articulo 17: Derecho a la vida y a la calidad de vida y a un ambiente sano.
- Articulo 18: Derecho a la integridad personal.

- Articulo 19: Derecho a la rehabilitacion y a la resocializacioén.

- Articulo 20: Derecho a la proteccion.

- Articulo 21: Derecho a la libertad y a la seguridad personal.

- Articulo 22: Derecho a tener una familia y a no ser separado de ella.
- Articulo 23: Derecho a la custodia y al cuidado personal.

- Articulo 24: Derecho a los alimentos.

- Articulo 25: Derecho a la identidad.

- Articulo 26: Derecho al debido proceso.

- Articulo 27: Derecho a la salud.

- Articulo 28: Derecho a la educacién.

- Articulo 29: Derecho al desarrollo integral en la primera infancia.



- Articulo 30: Derecho a la recreacion, participacion en la vida cultural y en las artes.
- Articulo 31: Derecho a la participacion de los nifos, las nifias y los adolescentes.

- Articulo 32: Derecho de asociacién y reunion.

- Articulo 33: Derecho a la intimidad.

- Articulo 34: Derecho a la informacién.

“Los derechos de los nifios, niflas y adolescentes prevalecen sobre los derechos de los
demas”.

LEY 115 O LEY GENERAL DE EDUCACION:

De acuerdo con la Constitucidn Politica establece concordancia para llevar a cabo este
proyecto. En el Articulo 73 establece claramente la finalidad del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), ast:

“Con el fin de lograr la formacion integral del educando, cada Establecimiento Educativo
deberd elaborar y poner en prdctica un PEl, en el que se especifiquen ademds de otros
aspectos, los fines y principios del establecimiento, los recursos docentes y didacticos
disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y
estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las
disposiciones de la presente ley y sus reglamentos”.

“El PEl debe responder a situaciones y a las necesidades de los educandos, de la
comunidad local, del pais, ser concreto, flexible y evaluable”

- LEY 1620 CONVIVENCIA ESCOLAR: Donde se reconoce que la formacidon ciudadana es
asunto de todos, y por tal razén las acciones encaminadas a prevenir e intervenir los
incidentes siempre conciben la participacién activa de todos estos actores. Es
responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa promover el respeto
a la dignidad humana.

- Decreto 1290: Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocidén de
los estudiantes de los niveles de educacion bdsica y media.

- Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997, por el cual se establecen normas relativas a la
prestacién del servicio educativo del nivel preescolar y se dictan otras disposiciones.

- Decreto 2253 de 1995, por el cual se adopta el reglamento general para definir las
tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, originados en la prestacion del
servicio publico educativo, por parte de los establecimientos privados de educaciéon
formal y se dictan otras disposiciones.

- Decreto 1860 de 1994, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 en los aspectos
pedagdgicos y organizativos.



- Sentencia T-478 de 2015 de la Corte Constitucional de Colombia, sobre discriminacién por
orientacidn sexual e identidad de género en ambientes escolares; proteccién del derecho a
la igualdad y del libre desarrollo de la personalidad; corresponsabilidades en el desarrollo
educativo de los nifos, ninas y adolescentes.

LEY 12 DE 1991 “CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LA NINEZ” LEY 115 DE 1994

- Articulo 73°. Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacidon integral de
los estudiantes, cada establecimiento educativo deberd elaborar y poner en prdctica un
Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los
principios y fines del establecimiento, los recursos educadores y diddcticos disponibles y
necesarios, la estrategia pedagdégica, el reglamento para Maestro y estudiantes y el
sistema de gestidn, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente
ley y sus reglamentos.

- Articulo 87°. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos
tendrdn un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y
obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los estudiantes al firmar la matricula
correspondiente en representacion de sus hijos estardn aceptando el mismo.

- Articulo 94°. En todos los establecimientos de educacién bdsica y de educacion media y
en cada afo lectivo, los estudiantes elegirdn a un estudiante del dltimo grado que ofrezca
el establecimiento, para que actie como personero de los estudiantes y promotor de sus
derechos y deberes.

- LEY 1146 de 2007 (Julio 10), por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de
la violencia sexual y atencién integral de los nifios, nifas y adolescentes abusados
sexualmente.

LEY 1098 DE 2006 LEY DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA.
Articulos significativos para la convivencia social y la defensa de los derechos de los
infantes y adolescentes:

- Articulo 10° Corresponsabilidad: para los efectos de este cddigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el
ejercicio de los derechos de los nifos, las niflas y los adolescentes. La familia, la sociedad y
el Estado son corresponsables en su atencién, cuidado y proteccion.

- Articulo 15°. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: es obligacién de la familia, de la
sociedad y del Estado, formar a los nifos, las nifas y los adolescentes en el ejercicio
responsable de los derechos. Las autoridades contribuirdn con este propésito a través de
decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido pedagdégico.



El nifo, la nifa o el adolescente tendrdn o deberdn cumplir las obligaciones civicas y
sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo.

- Articulo 19°. Derecho a la rehabilitacién y la resocializacion: los nifos, las nifas y los
adolescentes que hayan cometido una infraccion a la ley tienen derecho a la
rehabilitacion y resocializacion, mediante planes y programas garantizados por el Estado
e implementados por las instituciones y organizaciones que este determine en desarrollo
de las correspondientes politicas publicas.

- Articulo 26°. Derecho al debido proceso: los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones
administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados.

LEY 2491 DE 2025 POR LA CUAL SE INCORPORA A LOS PROYECTOS EDUCATIVOS
INSTITUCIONALES EL COMPONENTE DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES EN COLOMBIA YSE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 1°. El Ministerio de Educacién Nacional garantizard la incorporacion del
componente socioemocional a los Proyectos Educativos Institucionales (PEI), y el
fortalecimiento de las habilidades de este componente en la comunidad educativa.

Paragrafo 1. Las instituciones educativas incluirdn de manera transversal, siguiendo las
directrices establecidas en sus Planes Educativos Institucionales, en su curriculo y en las
actividades escolares, el desarrollo de competencias socioemocionales, jcon enfoque
especial para Ninos, Nifas y Adolescentes intersectorial y diferencial que garantice el
acceso en todas las zonas urbanas y rurales del territorio nacional, teniendo en cuenta a
las comunidades rurales y grupos con necesidades especiales, garantizando - que los
contenidos del componente socioemocional sean pertinentes y ajustados a los contextos
especificos de cada comunidad.

Paragrafo 2. La implementacion del componente socioemocional en el dmbito educativo,
garantizard igualmente el respeto de la libertad de cultos y creencias religiosas.

Articulo 2°. Las nifias, niflos y jovenes tienen derecho a recibir educacion integral que
incluya el desarrollo de competencias socioemocionales en los establecimientos
educativos publicos y privados. Esta formacién se implementard de manera gradual en
todos los niveles educativos adaptdndose a las caracteristicas evolutivas y necesidades
particulares de cada etapaq, en

colaboracion con las familias y considerando la diversidad de enfoque pedagogicos y el
acompaniamiento apropiado segun cada contexto familiar.

Articulo 3° El Estado a través del Ministerio de Educacién Nacional o la entidad que haga
sus veces en articulacion con las secretarias de educacidn departamentales o
municipales,



implementard espacios de socializacién, sensibilizacion y formacién del componente
socioemocional para los docentes, poblacion estudiantii de los niveles preescolar,
primaria, secundaria, y toda la

comunidad educativa, con el fin de garantizar el progreso de estas competencias en el
marco del desarrollo integral del estudiantado.

Paragrafo. El Ministerio de Educacion Nacional podrd articularse con el Ministerio de Salud y
Proteccidén Social, con el fin de coordinar el apoyo de entidades de salud mental y servicios
sociales para asegurar una implementacion integral e interdisciplinaria del componente
socioemocional en el dmbito educativo.

En todo caso, la implementacidn del componente socioemocional requerird el
consentimiento informado de los padres y acudientes, especialmente en lo referente a la
participacidn de los menores en procesos de evolucion emocional e intervencion
psicolégica.

El apoyo de dichas entidades deberd cernirse a los lineamientos del ministerio de salud y
proteccidn social para h~ atencién en salud mental y segin la medicina basada en
evidencia mds actualizada, siempre desde la garantia de los derechos humanos.

Articulo 4°. Las instituciones educativas incorporardn en sus estrategias de formacién
docente, la categoria de educacién emocional para fortalecer las competencias socio-
emocionales en su cuerpo docente y fundar herramientas pedagégicas que les permitan
aplicar la educaciéon emocional en el aula.

ParGgrafo 2°. Para la evaluacién e implementacién peridédica de competencias
socioemocionales se tendrdn en cuenta las siguientes acciones:

o El Componente socioemocional - hard parte del curriculo en una secuencia regular de
ciclos lectivos.

o La creacidén del componente de desarrollo socioemocional en los niveles preescolar,
bésica (primaria y secundaria) y media.

o La integracién del componente socioemocional en los PEi.

o El fomento de planes, programas, capacitaciones y evaluacion de competencias
socioemocionales en las - instituciones educativas como estrategia del Ministerio de
Educacién tanto para el estudiantado acorde a su nivel de formacién como para el cuerpo
profesoral.

Pardgrafo 5°. Para garantizar el componente socioemocional en las instituciones
educativas se tendrdn en cuenta las 6 competencias a desarrollar de manera constante,
continua y acorde al ciclo de vida:

o Consciencia emocional
o Autonomia emocional
o Regulaciéon emocional



o Habilidades sociales
o Habilidades para la vida y el bienestar.
o Cultura del autocuidado y prevencién en salud mental.

Articulo 6°. Para fortalecer el componente socioemocional y favorecer el desarrollo
integral de las nifas, nifos y jovenes se tendrdn las siguientes acciones:

o Las instituciones educativas crearédn espacios de formacién en competencias
socioemocionales para docentes, cuerpo administrativo, cuidadores, y orientadores,
liderados por el Ministerio de Educacion Nacional y Consejo Nacional de Educacion.

o Las instituciones educativas de preescolar, primaria, bdsica, media y superior
establecerdn estrategias (campanas, programas de acompafamiento, formacién y
sostenimiento) para construir un ecosistema educativo que promueva competencias
socioemocionales.

o Las instituciones educativas de preescolar, primaria, basica, media y superior deberdn
incluir en sus procesos educativos los contenidos de educacién emocional y su préctica
transversalizada ademads contenidos curriculares.

o Las instituciones educativas de preescolar, primaria, bdsica, media y

o superior deberdn contar con un programa de educacidon emocional que

o busque promover y fortalecer la salud mental y el bienestar, a través del

o desarrollo y fortalecimiento de competencias socioemocionales.

o Las instituciones educativas de preescolar, primaria, basica, media y superior deberdn
promoverla participacion en los programas que fomenten el desarrollo de
competencias socioemocionales en los padres, madres, cuidadores y los estudiantes.

o Las instituciones educativas de preescolar, primaria, basica, media y superior deberdn
garantizar la activacion de rutas de atencidn, proteccidon y restablecimiento de
derechos existentes en la legislacion vigente con el fin de garantizar el
acompanamiento Psicosocial. y la Recuperacion psicoafectiva y Emocional de los nifios,
nifas y adolescentes.

o Las instituciones educativas de prescolar, primaria, bdsica, media y superior deberdn
implementar estrategias inclusivas para atender y promover el desarrollo de
competencias socioemocionales en estudiantes con discapacidad cognitiva,
asegurando la adaptacién de contenidos, métodos y recursos pedagodgicos, brindando
el apoyo necesario para fomentar su participacién en los programas de educacion
emocional y de bienestar.

Articulo 7°. Con el fin de garantizar adecuadamente la integracién de. Rutas de
atencién y proteccion en los escenarios educativos deben integrarse los siguientes
elementos:

1, Las instituciones educativas deben propender por la caracterizacién e identificacion
de necesidades en desarrollo socioemocional yen salud mental en general, que
permitan derivar a programas de promocién o a la activaciéon de redes de apoyo
externas ‘para trabajaren intervencion sobre posibles problematicas de salud mental
que se evidencien.



2. Las instituciones educativas deben contar con planes de seguimiento para los
estudiantes que han reportado dificultades significativas en salud mental, de manera que
se integren y actualicen oportunamente, las recomendaciones de los profesionales
tratantes y las necesidades especificas que puedan atenderse en el escenario educativo,
cuando sea pertinente.

3. Las instituciones educativas deben cantar con rutas de formacidon de equipos de
acompanamiento en manejo de respuesta emocional intensa y en primeros auxilios
psicolégicos, que puedan apoyar a cualquier integrante de la comunidad cuando sea
pertinente. En este sentido, debe propender por la creacion de redes de apoyo capacitadas
y organizadas para ser primeros respondientes en apoyo emocional cuando sed
pertinente.

4. Las instituciones educativas deben tener redes de apoyo para atencidn de emergencias
en salud mental y redes de apoyo externo para remisidon de casos que requieran apoyos
profesionales a nivel terapéutico en las diferentes disciplinas. Las instituciones deben
promover convenios que favorezcan oportunidades de acceso a servicios en salud mental
para los integrantes de la comunidad.

5. Las instituciones educativas deben contar con un comité especializado en
andlisis y revisidn de casos que permita establecer acuerdos entre la institucion, el
estudiante, las familias y los profesionales tratantes, para garantizar
implementacion de estrategias en -escenarios académicos, mantener activas redes
de apoyo integrales, garantizar adherencia a procesos y tratamientos de salud-
mental-fisica y lograr flexibilizaciones oportunas cuando sea pertinente, de manera
que se. posibilite promover un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos
académicos, como el acompafamiento y fortalecimiento de la salud mental y
fisica, en los casos en los que sea pertinente.

6. La identificacion de la condicion en salud mental de los estudiantes deberd realizar
mediante estrategias integrales que eviten la estigmatizaciéon y la discriminacién. Para ello,
las instituciones educativas podrdn implementar un enfoque transversal de sensibilizacion
y promocién de la salud mental que garantice que los procesos de deteccion y
acompafamiento no resulten en practicas que fomenten el bullying o el aislamiento de los
estudiantes en razén de su estado emocional o psicoldégico. Las estrategias de prevenciéon
ya atencidn en salud mental también deberdn contemplar los entornos virtuales,
incluyendo el manejo de ciberacoso, el uso problemdatico de redes sociales y otras
amenazas digitales que afecten el bienestar emocional de la comunidad educativa.

Paragrafo. En cualquier caso, los elementos y acciones de las que trata este articulo
deberdn cenfirse a los lineamientos del ministerio de salud y proteccion social para la
atencién en salud mental y segln la medicina basada en la evidencia mds actualizada,
siempre desde la garantia de los derechos humanos.

Articulo 8°. El Ministerio de Educacidén Nacional reglamentard la implementacion de lo
dispuesto en la presente ley durante los seis meses siguientes a la promulgacion de la
presente ley.



Articulo 9°. Ambito de aplicacion. Las disposiciones contenidas en la presente ley aplicaran
a todas las instituciones educativas formales publicas y privadas de primaria, bdsica y
media del territorio nacional, en el marco de su autonomia institucional, segun los
lineamientos y contenidos curriculares disefiados por el Ministerio de Educacion Nacional.

En toda actuacidn administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén
involucrados, los nifos, las nifas y los adolescentes, tendrdn derecho a ser escuchados y
sus opiniones deberdn ser tenidas en cuenta.

- Articulo 28°. Derecho a la educacién: los nifios, las nifas y los adolescentes tienen derecho
a una educacion de calidad. Esta serd obligatoria por parte del Estado en un afo de
preescolar y nueve de educacion bdsica. La educacion serd gratuita en las instituciones
estatales de acuerdo con los términos establecidos en la Constitucion Politica.

- Articulo 39°. Obligaciones de la familia: la familia tendrd la obligacién de promover la
igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus
integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de su
armonia y unidad y debe ser sancionada.

Son obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los nifios, las nifas y los
adolescentes:

1. Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacién y ejecucion de
politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la
familia.

2. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades y
en el desarrollo de su autonomia.

3. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educaciéon y proveer las condiciones y
medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el
ciclo educativo “.

Articulo 43°.0bligaciéon ética fundamental de los establecimientos educativos: las
instituciones de educacién primaria y secundaria, publicas y privadas, tendrdn la
obligacién fundamental de garantizar a los nifios, niflas y adolescentes el pleno respeto a
su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto,
deberdn:

Formar a los nifos, ninas y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la
dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias
entre personas. Para ello deberdn inculcar un trato respetuoso y



o considerado hacia los demds, especialmente hacia quienes presentan
discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

o Proteger eficazmente a los nifios, nifas y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicoldégica, humillacién, discriminacion o burla de parte de los demads
compaferos y de los profesores.

o Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de cardcter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicolégica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacidn hacia nifios y adolescentes con
dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifos y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.

- LEY 1453 DEL 24 DE JUNIO DE 2011, “Por medio de la cual se reforma el cédigo penal, el
codigo de procedimiento penal, el cédigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre
extincion de dominio y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad”

- LEY 1014 DEL 2006 FOMENTO A LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO. La formacién para el
emprendimiento busca el desarrollo para la cultura del emprendimiento con acciones
en pro de la formacibn en competencias bdsicas, competencias laborales,
competencias ciudadanas y competencias empresariales dentro del sistema
educativo formal, no formal y su articulaciéon con el sector productivo. La educaciéon
debe incorporar, en su formacioén teérica y practica, lo mds avanzado de la ciencia y de
la técnica, para que el estudiante esté en capacidad de crear su propia empresaq,
adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance de la ciencia.

LEY 30 DE 1986, reglamentada por el Decreto Nacional 3788 de 1986, por la cual se
adopta el Estatuto Nacional de Estupefacientes y se dictan otras disposiciones.

LEY 934 DE 2004, por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de la
Educacioén Fisica.

DECRETO UNICO Y REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION 1075 de 2015.
Apartes significativos:

Articulo 2.3.3.1.4.4.- Reglamento o Manual de Convivencia. De acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos
deben tener como parte integrante del proyecto educativo institucional, un reglamento
o Manual de Convivencia.

El reglamento o Manual de Convivencia debe contener una definicion de los derechos y
deberes de los(as) estudiantes(as) y de sus relaciones con los demds estamentos de la
Comunidad Educativa. En particular debe contemplar los siguientes aspectos:



o Articulos 2.3.56.2.1.1 al 2.3.56.6.4 Estable la organizacién y funcionamiento del sistema
nacional de la convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y la mitigacién de la
violencia escolar.

GLOSARIO 1

Comunidad educativa: Estd constituida por: los niflos como quienes libremente
realizan por si mismos y segln sus necesidades los diversos procesos formativos; los
padres de familia como primeros y permanentes orientadores de sus hijos; todo el
personal de la Institucibn como propiciadores y dfianzadores de los procesos
educativos y por los egresados como primeros beneficiarios de GENESIS. De acuerdo a
lo estipulado en el articulo 6 de la Ley 115 de 1.994, “La Comunidad Educativa esta
conformada por estudiantes o educandos, educadores, padres de familia o
acudientes de los educandos, egresados, directivos docentes y administradores
escolares”.

Concertacion: Proceso que involucra a los diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa para lograr, mediante el didlogo, la superacién de las dificultades que se
presenten en los diferentes procesos formativos.

Evaluacién: Desde el diccionario, "sefialar el valor de una cosa’. El valor de las cosas
siempre estard mediatizado por las expectativas y experiencias de cada sujeto. Los
"Juicios de Valor” adquieren su dimensién particular para cada quien. "‘Bueno o Malo’,
‘Adecuado o inadecuado’, ‘Bonito o Feo" etc, siempre tendrdn una connotacién
diferente para cada sujeto, construida desde su experiencia personal. Es por eso que
en GENESIS no se evalla. A cambio, se observa y describe objetiva y personalizada
mente los logros y dificultades en los procesos formativos de los nifos.

Gobierno escolar: De acuerdo al Articulo 142 de la Ley 115 de febrero 8 de 1.994 (Ley
General de Educacién), “Las instituciones educativas privadas establecerdn en su
reglamento un gobierno escolar para la participacion de la Comunidad Educativa a
que hace referencia el Articulo 68 de la Constitucion Politica. En el gobierno escolar
serdn consideradas las iniciativas de los estudiantes, de los educadores, de los
administradores y de los padres de familia en aspectos tales como la adopcién vy
verificacion del reglamento escolar, la organizacién de las actividades sociales,
deportivas, culturales, artisticas y comunitarias, la conformacidon de organizaciones
juveniles y demds acciones que redunden en la prdctica de la participacion
democrdatica en la vida escolar”.

Manual de convivencia: Carta de principios éticos, sociales y cognoscitivos que orienta
a GENESIS.



Procesos administrativos: Todos aquellos procesos que, gracias a la participacion de
toda la Comunidad Educativa, redundan en un mejoramiento permanente de GENESIS.

Procesos afectivos: Aquellos procesos gracias a los cuales el nifo aprende a quererse a si
mismo, a querer a los demds y a manejar sus diferentes estados animicos.

Procesos cognoscitivos: Aquellos procesos gracias a los cuales el nifio lleva a la reflexion
y al lenguaje su experiencia de los fendbmenos naturales, sociales y culturales.

Procesos culturales: Aquellos procesos mediante los cuales el nifo se sensibiliza a las
diversas construcciones humanas y adquiere algunas habilidades que le permitan
participar en estas construcciones. -

Procesos motores: Aquellos procesos a través de los cuales el nifo desarrolla vy
perfecciona sus habilidades fisicas en coordinacion con sus capacidades intelectuales. -

Procesos sociales: Aquellos procesos mediante los cuales el niflo selecciona e interioriza
las diferentes normas de convivencia que le permiten interactuar con los demdas.

Accién reparadora: Toda accién pedagdgica que busca enmendar y compensar dafos
causados a otras personas. -

Agresion escolar: Toda accién realizada por una o varias personas que conforman la
comunidad educativa y que busca afectar negativamente a otras personas de la misma
comunidad, de las cuales por lo menos una es estudiante.

Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas: Situaciones en las que se observan
de manera repetida y sistematica agresiones como apodos, bromas, insultos, rumores,
comentarios ofensivos verbales o escritos.

Actividad sexual penetrativa, acto sexual o relacién sexual: Conducta sexual que implica
contacto entre pene, la vulva, el ano o la boca entre dos o mds personas.

Acoso sexual: De acuerdo con el cédigo penal colombiano, articulo 210A, el acoso sexual
es un delito y lo define como “el que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su
superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posiciéon
laboral, social, familiar o fines sexuales no consentidos a otra persona”

Agresién electronica: Toda accidn que busca afectar negativamente a otras personas a
través de medios electrénicos.

Agresiéon espordadica: Cualquier tipo de agresidn que ocurra solo a una vez, es decir, que
no hace parte de un patrén de agresiones repetidas contra una misma persona.



Agresion verbal: Toda accidn que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otras personas.

Agresion fisica: Toda accidén que tenga como finalidad causar dafo al
cuerpo o la salud de otra persona.

Agresion relacional: Toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones de las personas.

Orientacidn sexual: Concepto que identifica el sexo de las personas hacia
las cuales se experimenta atraccidn fisica romdantica o sexual de manera
preferente.

GENESIS se acoge a todas las disposiciones legales vigentes que rigen el
Sistema Educativo Colombiano, y para tal efecto presenta a la Comunidad
Educativa el MANUAL DE CONVIVENCIA elaborado segun las pautas dadas
en:

Constitucion Politica de Colombia, 1991

Ley 115, febrero de 1994 (Ley General de Educacion).

Ley de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006).

Ley de Convivencia Escolar (la Ley 1620 de 2013).

Decreto 1421 de 2017 educacion inclusiva

Politica publica primera infancia LEY 1804 (03 de diciembre) Lineamiento
Técnico para la Protecciéon Integral del ejercicio de los derechos de las
nifias y los nifnos desde la primera infancia. (2016).

Decreto 1421 de 2017. Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva, la atencidn educativa a la poblacién con discapacidad.

- Fundamentos Técnicos de la Estrategia de Atencion Integral a la Primera
Infancia “redne politicas, programas, proyectos, acciones y servicios
dirigidos a la primera infancia, con el fin prestar una verdadera Atencion
Integral que haga efectivo el ejercicio de los derechos de los nifios y las
nifias entre cero y cinco anos de edad” (2017)-

También se tuvo en cuenta La Declaracién Universal de los Derechos del
Hombre y la Declaracidon de los Derechos del Nifio, emanadas de la
Organizacién de las Naciones Unidas, en 1948 y 1959 respectivamente.



LINEAMIENTOS AXIOLOGICOS.

- GENESIS propugna por la igualdad entre los nifios, por eso no hace discriminacion
de razas, sexos, credos religiosos o politicos, estratos econédmicos o cualquier otra
forma posible de discriminacion.

- Permitiendo entonces en su interior todas las expresiones raciales, ideologicas,
sociales, etc., GENESIS es un espacio propicio para el encuentro de las diferencias
mediante las cuales se engendran en la Comunidad Educativa verdaderos
procesos de tolerancia, comprensién y amistad.

- GENESIS respeta y comparte la libertad de todos los miembros de la Comunidad
Educativa y tiene como misiéon fundamental generar, en los procesos formativos del
nifo, la conciencia y la realizacién responsable de la libertad. Para lograrlo hace
participes a los niflos en la elaboracién de todas las actividades afectivas, sociales,
culturales, motoras y cognoscitivas que los involucran, asi como en las decisiones
que afectan las relaciones interpersonales a las que estas actividades dan lugar.

- Teniendo como fundamento pedagdgico el desarrollo y afianzamiento de las
capacidades individuales, GENESIS respeta al nifio e inculca -como valor
fundamental para su desarrollo socio-afectivo-cultural- el respeto por si mismo,
por los otros y por el entorno. Del mismo modo exige el respeto y respeta a todos los
demds miembros de la Comunidad Educativa.

- GENESIS considera como valores fundamentales la honestidad, la lealtad y la
solidaridad, pues ellos permiten formar al hombre como ciudadano responsable,
respetuoso de los derechos del otro y del medio en que habita, amante y
transformador de su cultura.

- GENESIS se opone y rechaza todo tipo de maltrato fisico o de escarnio que atente
contra la dignidad de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

- Conscientes de que nuestra existencia estd justificada por dar respuesta a una
necesidad social, GENESIS ser& siempre una institucion cambiante que se ajuste
permanentemente a las necesidades de la comunidad a la cual presta sus
servicios. Es por eso que considera fundamental la participacidon de los padres de
familia en los diferentes procesos mediante los cuales se definen las politicas y
estrategias de GENESIS a fin de dar respuesta adecuada a cada momento histérico
en particular.



HORARIOS:

La institucién educativa la conforman los estudiantes, los padres de familia de los nifios y
ninas matriculados, docentes, directivas docentes, personal administrativo, egresado y
personal de servicios generales.

- Para el nivel PREESCOLAR

Lunes a jueves de 8:00 am. a 1:45 p.m
Viernes: 8:00 a.m. a 12:45 p.m.

- Para el nivel BASICA PRIMARIA

Lunes a jueves de: 8:00 am. a 3:00 p.m.
Viernes: 8,00 am a 1,45 p.m.

Los establecimientos educativos privados que ofrezcan la educacién formal en
cualquiera de sus niveles, preescolar, bdsica y media, serdn autorizados para la
aplicacién de tarifas de matriculas, pensiones y cobros peridédicos, originados en la
prestacion del servicio educativo, de acuerdo con las normas contenidas.

La definicidon y autorizacién de matriculas, pensiones y cobros periddicos constituye un
sistema que hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional y es contenido del
mismo, en los términos del articulo 2.3.3.1.4.1. del presente Decreto.

El tratamiento mds estricto para luchar contra la impunidad en los crimenes cometidos
por menores de edad, por lo cual esta ley ordena:

ARTICULO 94. Adicidnese dos nuevos pardgrafos al articulo 42 de la Ley 1098 de 2006, ast:

Paragrafo 1. Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas publicas y
privadas estructuren un médulo articulado al PEI (Proyecto Educativo Institucional), para
mejorar las capacidades de los padres de familia y/o custodios en relacién con las
orientaciones para la crianza que contribuyan a disminuir las causas de la violencia
intrafamiliar y sus consecuencias como consumo de sustancias psicoactivas, embarazo
en adolescentes, desercidn escolar, agresividad, entre otros.

Paragrafo 2. Las secretarias de educaciéon municipal y departamental deberdn orientar y
supervisar las estrategias y metas del sistema psicopedagdgico y las Instituciones
deberdn consignarlo dentro del Proyecto Educativo Institucional (PEI) como de
obligatorio cumplimiento.



La Politica Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana se rige por principios
rectores que orientan las acciones por implementar y responden a la vocacion
institucional, respetuosa del ordenamiento juridico y pluralista, que inspird su disefio y
formulacion.

En aplicaciéon del principio de corresponsabilidad, la seguridad y convivencia
ciudadana es un asunto de todos en la sociedad.

Su logro demanda no sélo el concurso de los poderes publicos, en funcién de sus
competencias misionales, sino también los esfuerzos articulados de las entidades
nacionales y territoriales del Estado con el sector privado, la academia, la sociedad
civil organizada y la ciudadania en general.

- LEY No 1620 DE 15 DE MARZO DE 2013 Articulos: 2, 5,13, 17,18, 19 y 21. "Por la cual se crea
el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacidn para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar”

El objeto de esta Ley es contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten
a la construccién de una sociedad democrdtica, participativa, pluralista e
intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de
Educacidén -Ley 115 de 1994-mediante la creacidn del sistema nacional de convivencia
escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencidn y mitigaciéon de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la
formacién ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, bdsica y
media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

- SENTENCIA T-478 /2015, Que ordend la revisién de los Manuales de Convivencia en el
sentido de incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar en pleno respeto de la orientaciéon sexual y de género de los
estudiantes.

- LEY 1801 DEL 29 DE JULIO DEL 2016 (CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA): Las
disposiciones previstas en este Cddigo son de cardcter preventivo y buscan
establecer las condiciones para la convivencia en el territorio nacional al propiciar el
cumplimiento de los deberes y obligaciones de las personas naturales y juridicas, asi
como determinar el ejercicio del poder, la funcién y la actividad de policia, de
conformidad con la Constitucidn Politica y el ordenamiento juridico vigente.

- Articulo 33°. Comportamientos que afectan la tranquilidad y relaciones respetuosas
de las personas

- Articulo 39°. Prohibiciones a nifos, ninas y adolescentes.



- LEY 1618 DE FEBRERO DE 2013: “Por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”.

- En el Articulo 1° se determina que el objeto de la presente ley es garantizar y asegurar el
ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcién
de medidas de inclusidn, acciones afirmativas y de ajustes razonables y eliminando toda
forma de discriminacion por razén de discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de
20009.

- DECRETO 1411 DE 2022. Por medio del cual se subroga el Capitulo 2 del Titulo 3, Parte 3 del
Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 y se adiciona la Subseccidn 4 a este Capitulo, con lo cual se
reglamenta la prestacion del servicio de educacion inicial en Colombia y se dictan otras
disposiciones”

El presente Manual Conjuga las demds normas inherentes, concordantes y pertinentes de
cardcter constitucional, legal y demds decretos aplicables sobre la materia en desarrollo.

UNIFORMES Y LA PRESENTACION PERSONAL
El Colegio tiene establecido los siguientes uniformes:
PARA PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA

Uniforme de Diario: Sudadera verde oscura con logo “Génesis” del Colegio, camiseta
blanca, verde, naranja, amarilla y de apoyo con escudo, tenis, chaqueta/buso verde oscuro
con logo.

PARAGRAFO No. I: Exhortamos a todos los estudiantes y padres de familia a procurar el uso
adecuado del uniforme y hacer respetar cada uno de los simbolos institucionales. Por el
contrario, si como familia, deciden no portar el mismo, tendrdn el compromiso de portar
ropa cémoda, similar al uniforme, evitando prendas que incomoden al estudiante para el
desarrollo de las diferentes actividades pedagogicas.

ADMISIONES Y MATRICULAS

ARTICULO 7°. ADMISIONES Y MATRICULAS Definicion del procedimiento a seguir para lograr la
vinculacién con la institucién educativa en calidad de estudiante.

La admision de los estudiantes es competencia del Comité de Admisiones, por el Equipo
lider institucional. Estos se reservan el derecho de admisién frente a la aceptacion de los
postulantes y/o familias.



El postulante debe cumplir con los requisitos documentales, académicos y en general
todos los aspectos que conforman el perfil Institucional.

COMITE DE ADMISIONES

« Directora

« Administracion

« Coordinacién pedagégica [ académica
« Secretaria Académica

ARTICULO 8°: PROCESO DE ADMISION:

Inicia con la divulgacién de las fechas de inscripciones a aspirantes a en los grados que
hay disponibilidad de cupo. Se hace a través de la pdgina Web
(https://genesis.edu.co/), WhatsApp y correo electrénico
genesiscentroinfantil@gmail.com.

El postulante debe cumplir con los requisitos documentales, académicos y en general
todos los aspectos que conforman el perfil Institucional. Para la admision de estudiantes
se tiene en cuenta la disponibilidad de cupos, asi como la dindmica grupal del grado al
que se postulan.

Después de presentada la propuesta pedagdgica a las familias postulantes y estas
manifiestan continuar en el proceso de admision, deben realizar estos procesos:

1. Cancelar a través de las cuentas vinculadas el valor de la inscripcidn y enviar soporte
de pago (emitido por la entidad financiera) al correo antes mencionado o a través de
nuestro WhatsApp

2. La secretaria académica recibe el soporte de pago y posterior enviard un formulario,
para diligenciar, el cual contiene toda la informacidn de la familia y del estudiante a
postular; por este mismo medio se enviardn todas las indicaciones generales y fechas
de socializacion de la propuesta pedagédgica, al igual que las posibles fechas de
pasantia. (DILIGENCIAR LA SOLICITUD NO GARANTIZA EL CUPO EN EL COLEGIO)

3. Después de registrar el preingreso se deben adjuntar los siguientes documentos en
formato PDF:

v Ficha de seguimiento actual del estudiante del colegio de procedencia. (Documento
obligatorio del grado transicién en adelante).

v Registro civil para menores de 8 afos o Tarjeta de identidad para mayoreos de 8
anos.



v Fotocopia de las notas académicas o informe académico ano Vigente - dltimo
periodo. (Documento obligatorio del grado Transicién en adelante).

v Informe Familiar, diligenciar el formato entregado por la instituciéon en el momento de
la compra del formulario y luego escanearlo y adjuntarlo (este lo envia la secretaria
Académica).

4. Después de diligenciar formulario, adjuntar documentacién, y tener confirmacion de
informacién correcta y completa (lo emite la secretaria académica después de revisar
documentos), se enviard carta emitida por parte del comité de admisiones, con la
respectiva respuesta a la solicitud de ingreso. Posterior a esto, se programa
socializacién y entrevista.

5. Para la entrevista o anamnesis se les asigna cita con la docente encargada del grupo
correspondiente al grado de ingreso, la cita serd concertada con llamada telefénica o
correo electronico.

NOTA; Para familias extranjeras: fotocopia de la visa del menor, registro civil del pais
nacimiento, fotocopia de la visa colombiana vigente de los padres, fotocopia cédula de
extranjeria de los padres y pasaporte del postulante y Padres de familia.

Visita guiada por las instalaciones del Colegio La Coordinacién del informa sobre el
proceso formativo que se realiza con los niflos en su etapa inicial en el Colegio, sus
dimensiones, proyectos, actividades ludicas, recreativas, entre otras. Luego dirige la
visita guiada por las instalaciones de la seccidn interesada. Esta visita se hace fuera de
las actividades curriculares de los estudiantes.

Paragrafo 1. Cuando la familia ha sido admita a la institucion para el afo préximo,
deberd cancelar la prematricula para asegurar el cupo del estudiante. Si el estudiante
no logra vincularse a la institucion. El colegio tendrd 30 dias para hacer la devolucién
del 70% del dinero.

ARTICULO 9°. REQUISITOS PARA ADQUIRIR LA CONDICION DE ESTUDIANTE DE PREESCOLAR

Se definen las fechas de Admisiones y Matriculas, tanto para antiguos como para las
familias nuevas, teniendo en cuenta el cronograma general de actividades de la
Institucién. La disponibilidad de cupos nuevos, la determina el nUmero de estudiantes
activos que se inscriben.

Eventualmente, el proceso de admisidn podria llegar hasta aqui, dependiendo de los
cupos. Esta inscripcién es virtual.

Inicia con la divulgacion de las fechas de inscripciones a aspirantes a en los grados que
hay disponibilidad de cupo. Se hace a través de la pdgina o correo electronico del
Colegio.



El instructivo y el formulario aparecerdn en las redes del Colegio, en un enlace con el
titulo “Admisiones 20xx” especificando el dia se da inicio al proceso de Inscripcion.

Para que un menor de edad adquiera su condicion de estudiante, es necesario:
1. Cumplir cuatro afios a marzo 31 para jardin y cinco afios a marzo 31 para transicion.

2. Haber sido oficialmente admitido por el Colegio, después de haber realizado el
proceso de admision.

3. Conocer los principios, filosofia y normas que rigen la Institucion, por parte del
aspirante, padres de familia y/o acudientes; ademads de la aceptacion taxativa de lo
estipulado en el presente manual o reglamento.

4. En caso de ser admitido, deberd Legalizar la matricula, mediante la aceptacion de
documentos legales, firma del contrato pedagogico, el pagaré a nombre del Colegio
Génesis, carta de instrucciones y ficha de matricula.

ARTICULO 10°. MATRICULA

La matricula es un acto juridico voluntario que formaliza la vinculacién del aspirante
admitido. Se realiza mediante un “Contrato de prestacidon de servicios educativos”,
que podrd renovarse para cada ano académico si se ha dado cabal cumplimiento a
los compromisos académicos, disciplinarios y obligaciones de tipo econdémico
contraidas (Ley 115 de 1994).

Mediante este contrato las partes: Génesis, Padre y Madre de Familia o
Representante legal y Estudiante, se comprometen a conocer, aceptar y respetar
tanto sus cldusulas como este Manual de Convivencia.

En caso de no presentarse el dia y la hora sehalada para la matriculg, sin
justificacion, ni autorizacién, el Colegio dispondrd del cupo.
ARTICULO 11°: PROCESO DE CANCELACION DE MATRICULA

Toda vez que un estudiante vaya a ser retirado del Colegio, los Padres de familia o
acudientes deben cumplir con los siguientes requisitos:

1. Enviar notificacidn por escrito a la Directora, con copia a la coordinacion
comportamental correspondiente y a la secretaria académica, expresando las
razones por las cuales la



familia decide retirar al estudiante del Colegio; se debe especificar la fecha de retiro para
no facturar pensién del mes siguiente, ni vincularlo en las asistencias.

2. Diligenciar formato de “Registro de Retiro Estudiantes” (la secretaria académica envia
documento).

3. Estar a Paz y Salvo por todo concepto con la institucion.

4. Reclamar en la Secretaria Académica, en caso de requerirlo, el certificado de estudios,
informes académicos y el observador del estudiante (deben estar a paz y salvo).

PARAGRAFO 1: Una vez cumplidos estos requerimientos el Colegio procederd a retirar al
estudiante del SIMAT (Sistema de Informacién de Matriculas).

PARAGRAFO 2: un estudiante que se retira del Colegio, no le serd devuelto el valor de la
matricula, solo se le reintegrard la pension (mes completo no cursado) si ésta se pagd de
manera anticipada, si se retira después de dia 10 del mes en curso, se cobra el 100% del
valor de la pension).

El valor pagado por concepto de matricula garantiza el cupo en la institucién, por lo tanto,
no tiene devolucion, independiente del avance en el calendario académico. Si la matricula
es pagada y el estudiante no asiste o cancela antes de iniciar el calendario académico se
cobra 10% de valor cancelado por gastos administrativos y de gestibn que son
contemplados en los costos (presupuesto) de este rubro.

ARTICULO 12°. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA MATRICULA
REQUISITOS PARA LA MATRICULA DE ESTUDIANTES NUEVOS:

- Ficha de seguimiento original. (Hoja de Vida u Observador del Estudiante que aporta la
Institucién de Procedencia, el Observador del Estudiante es un registro cualitativo que
llevan las instituciones educativas de cada estudiante) «

« Paz y salvo expedido por el Colegio de procedencia.

« Informes académicos en papel membrete asi: para preescolar el grado anterior. Para el
grado 1° de primaria, informe de transicién. Para los grados de 2° a 5° de primaria, los dos
anos anteriores.

« Registro civil del menor aspirante

« Copia del documento de identidad de acuerdo con la edad del estudiante.

« Fotocopia del Carné de vacunas (obligatorio para Jardin a primero

« carné crecimiento y desarrollo (obligatorio para Jardin a primero

- 3 fotografia recientes del aspirantes



« Certificado de vinculaciéon al sistema de salud colombiano (EPS) o Medicina
Prepagada o Pdliza de Salud del postulante.

- retiro del SIMAT en el colegio de procedencias

- copia de documento identidad de los padres de familia y/o acudientes.

« copia de documento identidad, carta laboral o certificado de ingresos y demas
soportes a consideracion de la institucion educativa del responsable econbédmico y
codeudor (son quienes firman el contrato y pagare)

« Consignacion de cancelacidon de la matricula completa, independiente del mes
que ingrese a la institucion, y Otros Costos.

« Contrato de matricula, Pagaré, carta de instrucciones y ficha de matricula
diligenciado y firmado (Contrato de matricula, Pagaré y carta de instrucciones
deben autenticar firmar tanto deudor responsable econédmico como codeudor, esto
para realizarse proceso de matricula fisicamente).

NOTA:

Para familias extranjeras:

- Fotocopia de la visa del menor (permiso de permanencia vigente), registro civil del
pais nacimiento, fotocopia de la visa colombiana vigente de los padres, fotocopia
cédula de extranjeria de los padres y pasaporte del postulante y Padres de familia.

- Informes académicos deben ser apostillados por Ministerio de Educacién, tanto del
pais de procedencia como del Municipio de Envigado. (Mientras se apostilla la
documentacién, la secretaria debe brindarles un permiso temporal mientras hacen
la gestion).

ARTICULO 13°: REQUISITOS PARA LA MATRICULA DE ESTUDIANTES ACTUALES:

 Reserva debidamente diligenciada.

» Paz y Salvo institucional del aio en curso.

« Todas las dreas y asignaturas del plan de estudio deben estar a la fecha en
desempernio bdsico - alto — superior.

« Certificado de vinculaciéon al sistema de salud colombiano (EPS) o Medicina
Prepagada o Pdliza de Salud.

- Copia documento de Identidad de los padres de familia y/o acudiente (en caso de
gue no se haya presentado el afo anterior) y/o para casos en los cuales haya algan
cambio en el documento de identidad.

 copia de documento identidad, carta laboral o certificado de ingresos y demas
soportes a consideracion de la institucion educativa del responsable econdédmico y
codeudor (son quienes firman el contrato y pagare)

« Consignacion de cancelacion de la matricula y otros costos

« Contrato de matricula, Pagaré, carta de instrucciones y ficha de matricula
diligenciado y firmado (Contrato de matricula, Pagaré y carta de instrucciones
deben autenticar firmar tanto deudor responsable econémico como codeudor)



« Para realizar el proceso de matricula, el estudiante debe estar a paz y salvo con la
institucion. Si tienen hermanos, deberdn estar a paz y salvo en todo concepto, para
volver a matricularse al afo siguiente.

+ Si alguna familia se matricula después del tiempo establecido por la institucion, el
colegio hard el debido procedimiento para la nivelacion del estudiante, si no se ha
pasado el 25% de asistencia. Pasado este tiempo no podrd matricularse.

ARTICULO 14°: CONDICION DE ESTUDIANTE GENESIANO

Los padres de familia entran a hacer parte de la Comunidad Educativa cuando su
hijo(a) ha adquirido su condicién de estudiante Génesis y este se logra mediante la
realizacion del proceso de matricula (ver Art. 8,10 y 11) y al ser presentado en comunidad.

Con la realizacion del proceso de matriculg, el estudiante adquiere por derecho propio
todos los beneficios y garantias que miembro de la comunidad merece.

PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN LA INSTITUCION

“La voluntad expresa del Constituyente ha sido la de proteger la educacion en su
integridad. La constitucidn garantiza el acceso y la permanencia en el Sistema educativo
salvo que existan elementos razonables-incumplimiento académico o graves faltas
disciplinarias del estudiante-que llevan a privar a la persona del beneficio de
permanecer en una entidad educativa determinada”

« En sentencia T-02 de 1992 sostuvo “El cardcter fundamental del derecho a la educacién
no entrafa una obligacion de las directivas del plantel consistente mantener
indefinidaomente entre sus alumnos a quienes de manera reiterada desconocen las
directivas disciplinarias y académicas”.

“La educacidon es un derecho y deber, por ende, para el caso de los estudiantes, implica
no solo la existencia de derechos a favor de los menores, sino el cumplimiento de
obligaciones por parte de ellos, que generalmente se deben atacar como presupuesto
de sus compromisos académicos y disciplinarios. Por ende, el incumplimiento de los
logros, la reiterada indiscipling, las faltas graves, etc., son factores que legitimamente
pueden implicar la pérdida de un cupo en una institucién educativa o la imposicion de
sanciones

(sentencia T-772 de junio 22 de 2000) La reprobacién por primera vez de un determinado
grado por parte del estudiante no serd causal de exclusion del estudiante, cuando no
esté asociada a otra causal expresamente contemplada en el Manual de Convivencia. Si
se reprueba el grado, el cupo estard reservado siempre y cuando dichos estudiantes no
hayan tenido faltas graves o gravisimas que afecten la convivencia. La reprobacién de
dos afos consecutivos en la institucion serd causal de retiro de la misma.



* Los estudiantes que durante el afio escolar denoten desacato reiterado al manual
de convivencia, falta de identidad con la filosofia, principios y valores Genesianos y
en tal sentido hayan sido notificados por el mismo, serdn motivo de andlisis en el
Comité de Convivencia y en el Consejo Directivo. (Articulo 96, ley 115).

« El incumplimiento del Compromiso pedagdgico o Disciplinario, fundamentado en
el debido proceso, serd motivo de estudio para determinar la permanencia del
estudiante en la institucioén.

ARTICULO 15°. RENOVACION DE MATRICULA

La renovacidn de la matricula se realiza por medio de un contrato que se rige por
las reglas del derecho privado y que establece los derechos y deberes de las partes,
las causales de su terminacidn y las condiciones para su renovacion.

Primera entrega de Renovacidon de Matricula sélo los estudiantes que para el tercer
periodo tengan todas las materias aprobadas, segdn comisidn de evaluacion, no
hayan sido reportados al comité de convivencia a la fecha y estén a paz y salvo por
concepto econdémico.

Posteriormente de acuerdo con los andlisis realizados por el comité de convivencia
y comisién de evaluacién y promocion se hard la entrega de reservas de cupo
retenidas por factores académicos o comportamentales.

ARTICULO 16°: CRITERIOS PARA LA RESERVA

Enviar la reserva en la fecha indicada segun circular enviada por La Direccion. En
caso de cambiar de colegio, no diligenciar la reserva de cupo, comunicando que no
hardn uso del cupo, en este caso el colegio dispondrd del mismo.

Posterior al envio y aprobacion de la reserva de cupo se procederd a:

v Solicitar documentacion legal correspondiente a acudiente, responsable
econdémico y codeudor (ver ARTICULO 11 Requisitos para la matricula de Estudiantes
actuales)

v Después de confirmar documentacion solicitada, paz y salvo institucional, y
después de tener el radicado de la aprobacion de costos educativos, se envia a las
familias circular de Costos educativos y se emite recibo de matriculas y otros
cobros, posterior al pago, se emitird carta de instrucciones, contrato, pagaré y ficha
de matricula para sus correspondientes firmas.



Los anteriores documentos y requisitos solicitados para la renovacion de matricula
deben ser diligenciados en las fechas indicadas por la institucion, para ser revisados y
llevar a cabo adecuadamente la matricula segin fechas establecidas en el
cronograma institucional.

Nota: el no diligenciamiento de la reserva de cupo en la fecha indicada, autoriza a la
institucién a disponer del mismo.

ARTICULO 17°. CAUSALES PARA LA NO RENOVACION DEL CONTRATO DE MATRICULA.

1. Cuando por motivos de salud u otras causas, el estudiante falte sin excusa vdlida a
mads del 20 % de las actividades escolares.

2. Cuando pierda el grado por dos veces consecutivas.

3. Cuando la familia no se encuentre a paz y salvo con la Institucién sobre las
obligaciones econdmicas contraidas en el afo o afios anteriores.

4. Cuando se determine como una estrategia formativa a una falta del estudiante, la no
renovacion de matricula para el ano siguiente.

5. Cuando la disciplina del estudiante al final del afio escolar sea evaluada como
deficiente, por parte del Comité de Normalizacidn o la Comisidn de Evaluacion y
Promocion.

6. Cuando la familia no se presente a diligenciar el proceso de matricula o renovaciéon
de la misma en los dias sefalados.

7. La falta de acompanamiento de los padres o acudientes, reflejada en su ausencia a
las citaciones o convocatorias que les efectdan los docentes o directivos de la
institucion.

ARTICULO 18°. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE MATRICULA.

El colegio podrd dar por terminado el contrato de matricula, en el momento en el que se
compruebe cualquiera de las causales siguientes o flagrantes violaciones a este
reglamento o manual de convivencia, sin perjuicio de las acciones penales o civiles que
puedan ocasionarse con la infraccién de alguna de las normas estipuladas:

1. Voluntad expresa de las partes.

2. Terminacién del afio académico o afo lectivo.

3. Cuando se compruebe que se han entregado al plantel certificaciones o informes
falsos o cuando cumplido el plazo estipulado por las normas vigentes en la institucion
no se entreguen los documentos requeridos.



4. Cuando por prescripcidn médica o psicologica, se considere inconveniente la
permanencia del estudiante en la institucién o que requiera para su formacién de una
institucion especializada.

5. Cuando el estudiante reinicia su proceso académico y una vez terminado el proceso
de nivelacidén persista en la insuficiencia de los logros en cualquiera de las asignaturas,
considerdndose que no se ajusta a las exigencias académicas requeridas.

6. Cuando se incumpla con las cldusulas establecidas en una resolucidn Rectoral de
tipo académico, previa aprobacidon del Consejo Directivo.

PARAGRAFO: Por concepto de deudas e incumplimientos en el pago de la matriculg,
pensiones y otros cobros peridédicos se establecerdn los pardmetros para la realizacién
de los procedimientos que regulen el proceso de cobranza.

ARTICULO 19°. COSTOS EDUCATIVOS

Cada usuario del servicio educativo se compromete a pagar los costos educativos en
cuotas iguales, segin especificaciones del contrato de matricula. (Matricula y
pensiones)

PARAGRAFO 1: De los costos Educativos. Anualmente, con la aprobaciéon de costos de
matricula y pensién autorizados por la secretaria de educacién, se publicard la
Resolucion de Costos Educativos en los diferentes medios de comunicacién que se
vinculen con cada familia.

PARAGRAFO 2: La no cancelacién de costos educativos en su totalidad, permitird a la
institucién la no renovacién del contrato de matricula para el afio inmediatamente
siguiente, sin perjuicio de exigir el cobro ejecutivo por la via judicial.

ARTICULO 20°. COSTOS EDUCATIVOS - MATRICULA.

(Articulo 2.3.2.2.1.4. del Decreto 1075 de 2015.) Es la suma anticipada que se paga una vez
al afo en el momento de formalizar la vinculacidn del estudiante al Servicio Educativo
ofrecido por la Institucién de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 201 de la ley 115 de
1994. El régimen de tarifa cobrado por la Institucion tiene su fundamentacién en las
disposiciones y criterios definidos en la ley 115 de 1994 y desarrollados segln
reglamentacion y orientaciones emanadas del MEN y la Secretaria de Educacion
Municipal (Decreto 1075 de 2015) y las concertaciones en el Consejo Directivo.

En el momento de la Matricula los Padres de Familia y el Estudiante firmardn el Contrato
de Matricula y un Pagaré en blanco (tener en cuenta el Paragrafo 1), el cual seré
renovado anualmente incrementado su costo segun lo ordenado por la norma legal
que rija en el momento.



El valor de la matricula serd el 10% del cobro anual para el grado a cursar lo establece
el Consejo Directivo con la aprobacion de Secretaria de Educacion. la cual sigue las
pautas emanadas del Ministerio de Educacién y la clasificacion que, en término de
costos, tarifas, matriculas y pensiones le haya sido asignada al Colegio.

La matricula serd firmada por el estudiante (Si es el caso), los Padres o acudiente, la
direccion y Secretaria Académica. Al firmar la matricula los Padres o acudientes se
comprometen con el cumplimiento del Proyecto Educativo del Colegio y del Manual
de Convivencia Escolar. En el Colegio no hay matriculas extraordinarias; fijadas las
fechas para el proceso éstas deben respetarse. Se entenderd por matricula
extempordnea todo proceso de matricula que se realice por fuera de las fechas
establecidas por la institucién y aprobadas por la Secretaria de Educacién en el
calendario escolar.

Cada ano, antes de finalizar el periodo escolar, se enviard una circular a los Padres de
familia con la informacién correspondiente al proceso de matriculas para el afo
lectivo siguiente.

PARAGRAFO 1: El Contrato, Pagaré, carta de instrucciones y tarjeta de matricula deben
ser firmados por la misma persona.

ARTICULO 21°. COSTOS EDUCATIVOS- PENSION MENSUAL

Es el costo de un mes y es el resultado de dividir por diez el 90% restante del cobro
anual (descontando el 10% al valor anual que se pagd al momento de la matricula);
se pagard en el Banco DAVIVIENDA con el nUmero de cuenta que se ofrece en la
inscripcion.

La pensidn serd cobrada a través de facturacion mensual, que tendrd unas fechas de
corte: 10 primeros dias de cada mes.

COBROS ASOCIADOS A LA PRESTACION DEL SERVICIO

El colegio cobrard la expedicion de certificados para las familias que ya cuentan con
estudiantes estudiando, bien sea exestudiantes o egresados, el valor de cada
certificado por grado o constancia serd el aprobado por consejo directivo y secretaria
de educacion. Dichos certificados deben ser solicitados con minimo tres dias hdbiles
antes de la fecha de entrega.

LA ASISTENCIA ESCOLAR

Todo estudiante matriculado en el Colegio Génesis, debe cumplir con las horas
escolares establecidas por el Colegio y la inasistencia injustificada a un 20% (2 meses
de inasistencia consecutivas o de manera intermitente) de las actividades
académicas del afio escolar, es causal para la no promocién al finalizar el afio, de
acuerdo con la autonomia institucional autorizada por el Decreto 1075 de 2015.



Desde la Coordinacién de Seccién se ejerce el control diario de asistencia a clases.
Inasistencias: Se da cuando un estudiante no se hace presente a la jornada
académica. La inasistencia sélo se justifica cuando:

v Se presenta incapacidad médica expedida por la EPS.

v Por calamidad doméstica: por muerte o enfermedad grave de familiares
cercanos

v En los casos en los cuales el estudiante esté representando al Colegio, al
Municipio, al Departamento o al Pais, en actividades culturales, deportivas y otras
que autoricen las Directivas del Colegio.

Cuando el estudiante regresa al Colegio después de una inasistencia, y antes de
ingresar al aulo, debe entregar en la oficina de su respectivo Coordinador de
convivenciaq, la excusa formal, debidamente justificada, firmada por sus padres /
acudiente.

Si la excusa es aceptada y firmada por el Coordinador, para obtener las
indicaciones relacionadas con las evaluaciones y/o trabajos que no pudo realizar
durante su ausencia. De no presentarlos, el estudiante no tiene derecho a reclamar.
En caso de inasistencia prolongada por enfermedad, se le realizard un plan
especial de actualizacion para ponerse al dia el cual debe ser solicitado por los
padres de familia o acudiente autorizado en Coordinacién académica.

La ausencia temporal o total dentro del mes, por enfermedad u otra causa
atribuible al beneficiario/estudiante, padre de familia y/o acudiente asi sea por
causa fortuita o fuerza mayor, no dard derecho al aqui comprometido a descontar
suma alguna de lo obligado a pagar o que el colegio le haga devoluciones o
abonos a meses anteriores o posteriores.

EXCUSAS:

Se da cuando un estudiante ingresa a la Institucidon a una hora diferente o falta a la
jornada escolar establecida. La excusa sélo se justifica cuando:

v Se presenta el soporte de una cita médica de EPS

v Se presenta la incapacidad médica (necesaria cuando se ausenta por mds de
dos dias hdabiles). Ademds, en caso de enfermedades como COVID-19, roséolaq,
varicela, o similares, es necesario que al volver al Colegio se adjunte el certificado
expedido por la EPS para reincorporarse a las actividades académicas y cumplird
la incapacidad emitida por el servicio de salud.



Se presenta una calamidad doméstica:

Las excusas deben estar bien presentadas, el estudiante debe entregar ese
soporte en la oficina de coordinacién de convivencia escolar o enviar al correo
institucional de la coordinacién, alli se analizard y autorizard la excusa, para
presentar a los profesores las actividades correspondientes.

El estudiante quedard con la responsabilidad de adelantarse y presentarse a los
educadores respectivos, con el fin de realizar las actividades pendientes segun la
programacion de la coordinacion académica.

Si el estudiante es usuario de ruta, deberd informar preferiblemente por escrito a
la coordinadora de la empresa.

RETARDOS (LLEGADAS TARDE):

El estudiante que llegue al Colegio después de la hora indicada para el inicio de la
jornada escolar, debe registrar su ingreso en la coordinacion para validar la razén
de su retardo y autorizar el ingreso a clase.

Si un estudiante llega tarde a la clase, estando en el Colegio, debe presentar la
autorizacion firmada por la persona responsable con quien se encontraba. Los
padres de familia de los estudiantes que lleguen tarde sin justificacion al Colegio
o a las clases, recibirdn notificacién a través del correo electréonico. Si reinciden,
serdn citados por el Colegio.

PERMISOS DE INASISTENCIA:

v Salida de un estudiante dentro de la jornada escolar: los padres de familia
deben presentar la solicitud por escrito o enviada al correo del coordinador de
convivencia con anterioridad con el soporte respectivo.

v Para salir del aula: El estudiante lo solicitard directamente con el maestro quien
le entregard el permiso de salida.

v Para ausentarse por vigje: El estudiante y los padres de familia son los
encargados de revisar la situacidon académica con el coordinador académico y
las instancias programadas antes de hacer la solicitud.

Permisos de inasistencia Hasta tres dias:
v se debe dirigir una carta fisica o virtual a la coordinacidon de convivencia escolar

con cinco (5) dias habiles de anticipacién, especificando:
v Fecha de la solicitud.



v Nombre y grado del estudiante.

v El motivo y los dias que va a faltar.

v El compromiso que asumird el estudiante y el padre de familia y/o acudiente, con
respecto a los procesos académicos. (Es importante resaltar, que es el estudiante
es quien debe buscar al coordinador y maestros para colocarse al dia en sus
tareas).

Permisos por mds de tres dias:

Se debe dirigir una carta a Direccién y copia a Coordinacién con ocho (8) dias
hdbiles de anticipacion, especificando:

v Fecha de la solicitud

v Nombre y grado del estudiante.

v El motivo y los dias que va a faltar.

v El compromiso que asumird el estudiante y el padre de familia y/o acudiente, con
respecto a los procesos académicos.

Una vez se apruebe, el estudiante, en compafia de sus padres y/o acudientes,
convendrd con Coordinacion, el cronograma de actividades.

Paragrafo 1: Para los alumnos con permisos especiales como es el caso de:
deportistas, intercambios educativos (linguistico-cultural) y otros de fuerza mayor,
se les dard un tratamiento diferente y serdn tratados a través de la coordinacion
académica y la familia del estudiante.

Una vez regrese a la Institucién deberd presentarse a la Coordinacién para que
esta dltima otorgue el permiso de entrega de trabajos, el estudiante tiene un plazo
no mayor a cinco dias para ponerse al dia y acordar con todos los maestros la
entrega de las actividades y demds tareas académicas.

Paragrafo 2 El estudiante que no asista al colegio sin autorizacion o no tenga una
justificacién valida, no tendréd derecho a que se le realicen las actividades
académicas desarrolladas durante su ausencia.

Paragrafo 3 En caso de no cumplir con las indicaciones dadas por las instancias
competentes con respecto al desarrollo del cronograma de actividades, el colegio
no responde por las valoraciones obtenidas.



SALIDAS PEDAGOGICAS.

Las salidas pedagodgicas convivencias y otras actividades institucionales que tengan
lugar fuera del campus del Colegio, se planeardn, desarrollarén, evaluardn y
realizardn atendiendo las orientaciones de la Directiva Ministerial 055 de 2014.

Para dichas actividades el estudiante debe:

vAcogerse a las normas establecidas por la Institucion para estas actividades.
Los padres de familia deben:

v Realizar la autorizacidén en formato institucional

PARAGRAFO: Dado que esta es una actividad que contribuye a la formacién integral
del estudiante, se espera el respaldo de la familia para la participacién. En caso de no
asistencia por fuerza mayor, el estudiante deberd presentar una actividad
pedagdgica que compense la ausencia la cual serd presentada al responsable de la
actividad.

MARCO ACADEMICO [ PEDAGOGICO.

El respeto por las caracteristicas de cada nifio, el conocimiento y la comprension de
ellas, constituyen las bases para el disefio del Plan de Actividades de GENESIS. Lo
anterior exige entonces una observacion permanente y objetiva de sus alumnos, que
permita detectar a tiempo posibles dificultades y atenderlas adecuada vy
concertadamente.

El diseio del Plan de Actividades de GENESIS, se basa en la consideracién de que
anicamente la armonia entre los procesos afectivos, sociales, culturales, motores y
cognoscitivos permite un verdadero desarrollo integral de la personalidad del nifo.

Del mismo modo, en el disefio del Plan de Actividodes se establece una
correspondencia esencial entre Educacién y Cultura: la Educaciéon es el proceso
mediante el cual el nifo desarrolla y afianza sus capacidades, actitudes e intereses
que le permiten actuar creativamente en los espacios en los que se despliega la
cultura.

GENESIS tiene como inspiraciéon metodolégica fundamental el juego, comprendido
éste como aquellos elementos de placer y riesgo que constituyen toda verdadera
actividad creadora; por esto el juego y la recreacién hacen parte de todos sus
procesos formativos.



Ensefiar al nifilo a conocer y a amar su cuerpo, mostrdndole la funcidn que cumple
cada una de sus partes para su bienestar y la importancia de su cuidado y de sus
movimientos en la relacién con los demds, es otro de los objetivos bdsicos del Plan de
actividades de GENESIS.

El Plan de Actividades contempla también la ensefianza del cuidado de los recursos
naturales, buscando asi inspirar a los nifos el amor y el interés por los espacios en los
que se desenvuelven sus vidas. Para ello se apoyard bdsicamente, en el Consejo de
Prevencion de Desastres, el cual se conformard cada afo al iniciar el periodo lectivo.

GENESIS no evalla a los nifios. Observa y describe objetivamente el comportamiento y
el avance del nifo en sus diferentes procesos, sus logros y sus dificultades. (Véase
numeral IX, definicién de evaluacion).

A. COMITES O DELEGACIONES (DOCENTES/ESTUDIANTES)

Delegado Deportivo:

-. Anima y promueve la accién y participacidén de su grupo en los eventos deportivos
intra e interinstitucionales.

-. Estimula a sus companeros para que participen en los eventos deportivos propios del
grupo.

-. Colabora con el departamento de educacion fisica en todas las actividades que se le
requiera.

-. Promueve el estudio de los reglamentos propios de cada deporte

-. Mantiene informados a sus companeros sobre las actividades deportivas, sus
resultados y posibilidades.

Delegado Sociocultural:

-. Es el responsable ante el titular de las diferentes actividades de cardcter social y
cultural. .

-. Estimula la participacidon de sus companeros en los eventos culturales y cientificos
que programe el colegio y otras entidades.

-. Mantiene informado a su grupo sobre los hechos culturales y sociales de importancia.

-.Informa acerca de las efemérides sociales y culturales de los miembros del grupo.

Delegado Ambiental:

1. Anima y promueve la accidn y participacion de su grupo en los eventos de cuidado
ambiental.

2. Colabora con el drea de Ciencias Naturales y educacién ambiental en todas las
actividades que se requieran para el funcionamiento del PRAE.

3. Mantiene informados a sus compaferos sobre las actividades del medio ambiente.



PARAGRAFO 1: Es un derecho de los miembros del Consejo de Grupo que le sean
asignados trabajos cuando falte a una actividad académica en el cumplimiento
de sus funciones.

PARAGRAFO 2. La eleccién de los miembros del consejo de grupo se desarrolla
paralelamente con las actividades propuestas en el proyecto de Gobierno Escolar
(Ver, Plan de Area de Ciencias Sociales)

PARAGRAFO 3: Si se retira uno de estos representantes voluntariamente o por
incumplimiento de sus funciones, se convocard a una nueva eleccién (Sélo por
parte de los estudiantes)

PARAGRAFO 4: Al menos cada periodo el coordinador académico deberd reunirse
con los jefes de grupo, el jefe de ciencias sociales, con los mediadores, los
delegados deportistas, entre otros involucrados en cada uno de los proyectos.

GOBIERNO ESCOLAR:

GENESIS considera de fundamental importancia escuchar de los voceros de Ia
Comunidad Educativa, las inquietudes, observaciones, sugerencias o
necesidades que ellos detecten, a fin de adecuar nuestro trabajo a las
condiciones cambiantes de nuestra sociedad.

Para ello, cada ano, se implementardn, con cardcter asesor, los siguientes
estamentos:

La Directora

El Consejo Directivo

El Consejo Académico
El consejo de Padres
Personero estudiantil

Cada uno de estos érganos, se regirdn de conformidad con el decreto N° 1860 en
su Capitulo IV y con lo dispuesto en el PEl institucional.

- Citar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo.

- Elevar consulta ante los demds miembros del Consejo, de aquellos proyectos o
decisiones que considere necesario de ser analizados por él.

GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 69°. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

Conforme a la ley, en el Colegio GENESIS el Personero de los estudiantes serd del
curso del grado Quinto, encargado de promover el ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los
Reglamentos y el Manual de Convivencia.



El Personero representa a la Comunidad Educativa y defiende sus intereses
ejerciendo control sobre la administracion y vigilancia, sobre el cumplimiento del
Manual de Convivencia que garantice el libre ejercicio de los derechos, las libertades
y los deberes de cada integrante del Colegio.

El Personero de los estudiantes serd elegido dentro de los treinta dias calendario
siguiente al de la iniciacién de clases de un periodo lectivo anual, para tal efecto la
Directora convocard a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el
sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

PARAGRAFO: El ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es incompatible
con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

REQUISITOS PARA SER PERSONERO

Un estudiante del grado Quinto que al menos esté en la institucidn desde tercer
grado y en forma continua pertenezca al colegio y manifieste en los hechos:

« Su amor y sentido de pertenencia a la Institucion, asumiendo su filosofia y el Manual
de Convivencia.

« Excelente comportamiento dentro y fuera del establecimiento.

 Responsabilidad en sus deberes académicos.

« Apoyo incondicional a las Directivas del Colegio y a los demas profesores.

« Equilibrio y prudencia en reclamar derechos y exigir deberes.

« Acato y respeto a los conductos regulares para la solucién de los conflictos y la
presentaciéon de las iniciativas.

« Didlogo y unidad de criterios con las Directivas y demds miembros de la Institucion.
« No haber tenido nunca carta de compromiso, seguimiento académico y/o
comportamental o algdn tipo de proceso disciplinario.

« Capacidad de liderazgo y de reconocer sus errores.

« Dindmico, creativo y que su programa sea realizable, coherente y acorde con la
realidad institucional.

« Solidario y tolerante con todos.

« Honesto, sincero y leal consigo mismo, con los compafieros y con la Institucion.

« Autofinanciar su campana sin incurrir en faltas en los criterios establecidos en el
Manual de Convivencia.

« El dia de la eleccidn no se permite realizar proselitismo.

PARAGRAFO: La directora delega en el area de Ciencias Sociales, el acomparnamiento
en el proceso de eleccidn, conformacién y gestidon del gobierno de los estudiantes
durante el ano lectivo.



DEBERES DEL PERSONERO

- Considerar las opiniones de sus companeros.

- Tener sentido de pertenencia al Colegio.

- Proyectarse en los campos que considere importantes.

- Escuchar y evaluar las peticiones que recibe, antes de ser llevadas a las Directivas.
- Utilizar el vocabulario adecuado para manifestar sus inquietudes o las que como vocero
de sus compaferos deba expresar.

- Ser congruente con sus peticiones.

- Conocer el Manual de Convivencia y cumplir sus normas

- Fomentar los valores inculcados en la Institucion.

- Ser imparcial y sentirse seguro de sus funciones.

DERECHOS DEL PERSONERO

- Elegir y ser elegido democraticamente como representante de sus compaferos, frente a
las Directivas.

- Elegir con libertad a sus companeros, sin importar que sean de otro grupo o grado

- Libertad de expresion y respeto como persona.

- Conocer cada uno de los estamentos que conforman la Comunidad Educativa.

- Utilizar los medios de comunicacién con que cuenta el Colegio para promover sus
campanas.

- Recibir apoyo por parte de todo el personal del Colegio y en forma muy especial por parte
de sus companeros para hacer efectivo el proyecto.

- Ser escuchado por las Directivas del plantel.

- Reconocimiento de sus valores y desempeno de sus funciones.

FUNCIONES DEL PERSONERO

las funciones del personero se establecen en el 2.3.3.1.5.11 del Decreto 1075 de 2015, ast:
- Promover el cumplimiento de los derechos y los deberes de los estudiantes, para lo cual
podrd utilizar los medios de comunicacion interno del establecimiento, pedir la
colaboracion del Consejo de Estudiantes y otras formas de deliberacion.
- Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los estudiantes.
- Participar en los ajustes al Manual de Convivencia.

Presentar al rector cronograma de actividades y rendirle informe periddico de las
actividades desarrolladas.
- Participar en las actividades y eventos organizados por la Institucion.
- Disefilar mecanismos que ilustren a sus compaferos en el conocimiento del manual de
convivencia y en el cumplimiento de sus responsabilidades, compromisos y deberes
estudiantiles.

Participar y promover eventos de cardcter deportivo, cultural y académico a nivel
intercolegiado o con entidades publicas o privadas.
- Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo para pedir ayuda en caso
de necesitarlo.



PARAGRAFO: Las decisiones respecto a las solicitudes de personero de los
estudiantes serdn resueltas en dltima instancia por el Consejo Directivo o el
organismo que haga las veces de suprema autoridad del establecimiento.

ESTIMULOS PARA EL PERSONERO

* Acto de posesidon en comunidad para dar a conocer sus propuestas de trabajo
* Reconocerle como modelo y ejemplo vivo del espiritu del estudiante GENESIANO
* Reconocer su valor en actos comunitarios.

ELECCION DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES Y CONSEJO DE ESTUDIANTES DEL
COLEGIO.

La eleccidn de un Personero y Consejo de Estudiantes se abordan como
elementos que contribuyen a la formacion politica de los estudiantes y como
actividad central del proyecto de estudio, comprensién y prdctica de la
Constitucion. Una eleccion ajustada y con todos los requerimientos de la
actualidad y la realidad, coadyuvan para formar los estudiantes en una
verdadera democracia participativa desde lo pedagdgico.

El Personero del colegio serd elegido previa

* Inscripcién de candidatose

+ Jornada Electoral.

PROCESO PARA ELECCION DE PERSONERO

El Personero del Colegio serd elegido previa:

- Constitucién del consejo Electoral, por parte del jefe del Area de Sociales, el
coordinador de bachillerato, coordinador de PJV y un docente de la institucion.

- Presentaciéon y posesion publica del Consejo Electoral.

- Jornada de motivacién entre los estudiantes de grado Quinto, para animar a
inscribirse como candidato.

- Inscripcién de candidatos, con presentacién de su hoja de vida y propuestas
ante el Consejo Electoral.

- Estudio y aprobacién de las hojas de vida y propuestas por parte de las
Directivas del Colegio y el consejo Electoral.

- Posesidén publica y toma de juramento a los candidatos aceptados.

- Semana de campana de los candidatos utilizando los medios de comunicacion
del Colegio, carteleras y visita a los grupos.

- Jornada electoral, de acuerdo con la organizacién prevista por las Directivas del
Colegio.

- El mismo dia de la eleccidn, en presencia de los candidatos, el Consejo electoral
y las Directivas del Colegio, realizardn el escrutinio de votos y anunciard
publicamente el resultado de la eleccién.



PARAGRAFO: En caso de ser mayoria el VOTO EN BLANCO, se citard a nuevas
elecciones en el término de ocho dias hdbiles y con los mismos candidatos.

REVOCATORIA DEL MANDATO DEL PERSONERO

El estudiante elegido serd removido de su cargo cuando incumplan con el Manual de
Convivencia, cuando incumpla con las funciones propias de su cargo, cuando
manifieste una actitud opuesta a la filosofia institucional o cuando atente contra los
derechos y deberes de los estudiantes, profesores y Directivas; asi mismo por el
incumplimiento de sus programas o por bajo rendimiento académico y/o
comportamental.

La propuesta de revocatoria la presentard ante el Consejo Directivo suficientemente
motivada y en caso de ser aceptada, el Consejo Directivo elegird al sucesor para el
resto del ano.

REQUISITOS PARA SER REPRESENTANTE DE GRUPO

o Potenciar y vivenciar la filosofia del Colegio.

o Demostrar sentido de pertenencia.

o Tener aptitudes de liderazgo y saberlo ejercer.

o Ser respetuoso con la autoridad y hacerla respetar.

o Demostrar inquietud intelectual.

o Tener acogida dentro del grupo.

o Tener al menos 1 afo de pertenencia a la Institucion.

o No haber tenido en el aio anterior ni en el ano lectivo compromisos ni disciplinario
ni académico.

o Tener una actitud positiva, receptiva y critica durante las clases.
o Acatar en todo momento el Manual de Convivencia.

O Respetar los derechos ajenos y los propios.

o Tener sentido critico, analitico y participativo.

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE GRUPO

o Estar disponible para el trabajo disciplinario y académico.

o Respetar y hacer respetar la autoridad.

o Promover y defender el buen nombre del Colegio y del grupo.

o Crear un ambiente de armonia entre los estamentos de la Comunidad Educativa.
o Ser intermediario ante las Directivas del Colegio.

o Promover la participacién del grupo en las actividades inter extraescolares.

o Incentivar los grupos de estudio.

o Motivar al grupo a mantener un ambiente de discipling, de reflexion y estudio.
o Procurar la disciplina del grupo en ausencia del profesor.

o Motivar a sus companferos a obrar por conviccion y adquirir autodisciplina.

o Apoyar al personero de los estudiantes en el cumplimiento de sus funciones.



REVOCATORIA DEL REPRESENTANTE DE GRUPO

Para revocar el mandato de alguno de los miembros del consejo de representante
de grupo, se tendrd en cuenta:

1. Incumplimiento de las funciones de su cargo o haber perdido el perfil propio para
éste

2. Haber tenido que firmar un contrato pedagdgico por razones académicas y/o
disciplinarias.

3. Sufrir sancién de desescolarizacién por uno (1) o mas dias.

4. Desarrollar funciones diferentes a las estipuladas para su cargo.

5. La revocatoria del mandato serd estudiada y aprobada por sus mismos electores
de grupo.

6. Quien pierda la investidura no podrd en el futuro aspirar a cargos de eleccion
popular, por un periodo de hasta dos afos.

PARAGRAFO: Después de definida la revocatoria del mandato, se tendrdn 15 dias
para la eleccion del nuevo jefe de grupo, siendo el grupo acompanado por el
docente titular del grupo, el coordinador de Convivencia y el jefe de drea de
Ciencias Sociales.

Los directivos de la institucién convocardn dentro de las cuatro (4) primeras
semanas del calendario académico, las asambleas de los estudiantes de cada
grado, para elegir mediante votacién secreta, un representante para el afio lectivo

Los estudiantes del nivel preescolar a Quinto grado del ciclo de primaria, serdn
convocados a una asamblea conjunta para elegir su representante entre los
estudiantes.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

o Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarlo en
el cumplimiento de su representacion (debe ser un estudiante de Grado Quinto,
diferente al Personero Escolar).

o Invitar a sus reuniones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil. (Representantes)

o Participar de la evaluacion institucional anual.

o Proponer al Rector proyectos pedagdgicos y comunitarios que redunden en el
bienestar de todos los estudiantes.

o Las dema@s actividades afines o complementarias contenidas en este Manual



Serdn funciones de los representantes de los Docentes:

- Servir de voceros y trasladar al Consejo Directivo todas las inquietudes, sugerencias
u observaciones del equipo de trabajo, a fin de dar una respuesta oportuna a ellas, lo
que redundard en la buena marcha de GENESIS.

Serdn funciones de los representantes de los Padres de Familia:

- Servir de voceros y trasladar al Consejo Directivo todas las inquietudes, sugerencias
u observaciones de los Padres de los alumnos GENESIS, a fin de dar una respuesta
oportuna a ellas, lo que redundard en la buena marcha de la institucion.

El Consejo Directivo se reunird ordinariamente cada dos meses o
extraordinariamente en cualquier momento cuando asi lo considere necesario. Podrd
ser citado por la directora o dos de sus integrantes. Serd elegido para periodos
anuales pudiendo ser reelegidos indefinidamente, salvo retiro de sus hijos de GENESIS
(para los representantes de los padres de familia) o cancelaciéon del respectivo
contrato de trabajo (para los representantes de los docentes)

Serd funcién del Consejo Directivo:

- Darse su propio reglamento y establecer sus funciones especificas y las de cada
uno de sus miembros.

Los representantes de los Docentes al Consejo Directivo, serdn elegidos
democrdaticamente por todo el equipo docente mediante votaciéon secreta y
unipersonal. Serdn nombrados aquellos que obtengan la mayor votacion.

Los representantes de los Padres de Familia, serdn elegidos para periodos de un afo
académico, mediante cualquiera de los mecanismos establecidos en el reglamento
de dicho Consejo.

Decreto 1075 (mayo 26) "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion’; Articulo 2.3.4.8. Eleccion de los representantes de los padres de
familia en el consejo directivo.

Consejo Pedagogico: Estard conformado por:

- La directora o su delegado, quien lo presidird.

- El Coordinador(a) Pedagogico.

- Un representante de los docentes por cada grado que ofrezca GENESIS

Serdn funciones de la Directora
- Citar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo.



- Llevar a este Consejo el andlisis y discusién de los aspectos curriculares
concernientes a GENESIS.

Serdn funciones del coordinador(a) Pedagégico:

-Reemplazar a la Directora en sus ausencias temporales o por delegacidn expresa
de éste y en ese caso, citar y presidir la reunion.

- Coordinar todas las acciones de dicho Consejo.

Serdn funciones de los representantes de los docentes:

- Llevar al Consejo todas las inquietudes, sugerencias u observaciones de los
demds docentes, relacionados con aspectos curriculares tales como planeacién,
observadores de los alumnos, informes de logros, celebraciones especiales, etc.

El Consejo Pedagbgico se reunird ordinariamente una vez al mes o
extraordinariamente en cualquier momento cuando asi lo consideren necesario.
Podré ser citado por la directora, el coordinador(a) Pedagégico o dos de sus
integrantes. Serd elegido para periodos anuales pudiendo ser reelegidos
indefinidomente, salvo la cancelacién del respectivo contrato de trabajo con
GENESIS.

Serd funcién del Consejo Pedagdgico:

- Darse su propio reglamento y establecer sus funciones especificas y las de cada
uno de sus miembros.

Los docentes representantes de cada nivel serdn elegidos democrdaticamente por
todos los docentes de GENESIS, mediante votacion unipersonal.

7. INCLUSION

Apoyados en la Ley 1421 de 2017

LEY SOBRE INCLUSION ESCOLAR DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES PARTICULARES
PAGADOS

En virtud de lo expuesto, Se acogen los principios de la Convencién de los
Derechos de las personas con discapacidad, incorporada al derecho interno
mediante la Ley 1346 de 2009, como orientadores de la accién educativa en las
diferentes comunidades educativas, a saber: i) el respeto de la dignidad
inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar las propias
decisiones, y la independencia de las personas; i) la no discriminacién; iii) la
participacion e inclusién



plenas y efectivas en la sociedad; iv) el respeto por la diferencia y la aceptacién de
las personas con discapacidad como parte de la diversidad y la condicidén humanas;
v) la igualdad de oportunidades; vi) la accesibilidad; vii) la igualdad entre el hombre
y la muijer; viii) el respeto a la evolucién de las facultades de los nifios y las nifas con
discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.

Estos principios estdn enfocados a favorecer las trayectorias educativas de las nifas,
nifos, adolescentes y jovenes para su ingreso, permanencia, promocion y egreso en
el sistema educativo.

Para efectos de la presente seccion, deberd entenderse como.

- Accesibilidad: medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demds, Estas medidas, incluirdn la
identificacién y eliminacién de obstdculos y barreras y nos permite la posibilidad de
participar activamente en todas aquellas experiencias para el desarrollo del
estudiante, para facilitar su autonomia y su independencia en condiciones de
accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demds estudiantes y sin
discriminacién alguna.

- Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestidon escolar,
basadas en necesidades especificas de cada estudiante, para la equiparacién de
oportunidades y la garantia efectiva de los derechos. Los ajustes razonables pueden
ser materiales e inmateriales y su realizacion no depende de un diagndstico médico
de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan presentar e
impedir un pleno goce del derecho a la educacién. Son razonables cuando resultan
pertinentes, eficaces, facilitan la participacién, generan satisfaccion y eliminan la
exclusion.

- Curriculo flexible: aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los
estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza
su ensefanza desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de los
estudiantes, tratando de dar a todos la oportunidad de aprender y participar.

Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de productos, entornos, programas y
servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacién ni disefio especializado. En educacién, comprende los
entornos, programas, curriculos y servicios educativos disefiados para hacer
accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes
a partir de reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una propuesta
pedagdgica que facilita un disefio curricular en el que tengan cabida todos los
estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones
formulados partiendo de sus capacidades y realidades. Permite al docente



- transformar el aula y la préctica pedagogica y facilita la evaluacién y seguimiento a
los aprendizajes.

- Educacidn inclusiva: proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de
los nifas y nifos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion,
con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comudn, sin discriminaciéon
o exclusién alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y
los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de prdcticas,
politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

- Esquema de atencidn educativa: Procesos mediante los cuales se garantiza el servicio
a los estudiantes con discapacidad en todos los niveles de la educacion formal de
preescolar y bdsica y media, considerando aspectos bdsicos para su acceso,
permanencia y oferta de calidad, en términos de curriculo, planes de estudios, tiempos,
contenidos, competencias, metodologias, desempenos, evaluacion y promocion.

- Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para garantizar los
procesos de ensefanza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracion
pedagodgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos,
los curriculares, de infraestructura y todos los demds necesarios para garantizar el
aprendizaje, la participacién permanencia y promocion, como complemento a las
transformaciones realizadas con base en el DUA.

- COMITE DE INCLUSION: Grupo institucional que desarrolla procesos estratégicos a favor
de la educacidn inclusiva, promoviendo la permanencia y el mejoramiento continuo de
los procesos de los nifos y ninas que nos acompanan.

"Porque diferentes somos todos, porque cada una de las culturas humanas es diferente
y porque la diferencia es una de las cualidades que mejor caracteriza al ser humano. Y
precisamente esta diferencia, entendida como paradigma de la libertad y como
elemento enriquecedor, es la que nos ayuda a organizar una percepcidn de la otredad
que permita la construccidn de una diversidad cultural no jerarquizada, basada en el
conocimiento y el reconocimiento del otro™. (KAPLAN, A.1993).

¢Qué es un PIAR?

o Es el proyecto para el estudiante con discapacidad en cada afo escolar, debe ser
elaborado por el docente de aula en el primer trimestre del afo escolar, o en los
primeros 30 dias cuando el estudiante llega de forma extempordnea, siempre con la
participacion de la familia.



o El PIAR no es un curriculo paralelo. Es una herramienta de planeacion y ensefianza
que permite que los maestros puedan conocer a sus estudiantes con discapacidad, no
como un diagnéstico, sino como nifios y nifas que pueden aprender cosas nuevas. El
PIAR es una oportunidad para tener altas expectativas, alli se fijan las metas y objetivos
pedagdgicos que van a lograrse.

o El PIAR es un documento vivo que debe ser usado y actualizado de forma permanente
por los maestros. Alli deben disefar y evaluar los ajustes y planes que implementan,
indicar que funciona y qué no, para poder mejorar continuamente.

TRABAJO EN AULA
RESPONSABILIDAD DE LAS DOCENTES DE AULA:

La responsabilidad que tienen los docentes con el proceso de inclusion, es fomentar la
participacion de todos los estudiantes y reconocer la diversidad del aula, asi, como
realizar los ajustes curriculares adecuados para cada estudiante, dependiendo del tipo
de barrera para el aprendizaje que presente.

Para los estudiantes que lo requieran, se deberdn disefar los PIAR con el
acompafnamiento de la familia y su tutora si asi es el caso, de igual forma, segun el
decreto 1421 de 2017 “para aquellos estudiantes en cuyo PIAR se hayan identificado
ajustes particulares en el proceso de evaluacion de los aprendizajes, al finalizar cada
afo académico, se anexard un informe anual de proceso pedagdgico para los
estudiantes de preescolar”.

DOCENTES DE APOYO PEDAGOGICO:

De acuerdo con el decreto 1421 de 2017: “deberdn fortalecer los procesos de educacién
inclusiva a través del disefilo, acompanamiento a la implementacion y seguimiento a
los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) y su articulacién con la
planeacién pedagégica y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI); la consolidacion y
refrendacion del Informe Anual de proceso pedagdgico o de competencias; el trabajo
con familias; la sensibilizacién y formaciéon de docentes y los ajustes institucionales
para garantizar la atencion pertinente a esta poblacion”.

PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia tienen el deber de brindar un acompafamiento constante y
dedicado desde el hogar con las indicaciones que da el docente desde el aula de clase
para contribuir con el mejoramiento del aprendizaje del estudiante. Los padres de
familia que firmen compromisos establecidos en el PIAR, deberdn cumplir con los
mismos, el Decreto 1421 de 2017 establece, ademds, que deben “participar en la
consolidacion de alianzas y redes de apoyo entre familias para



el fortalecimiento de los servicios a los que pueden acceder los estudiantes, en aras de
potenciar su desarrollo integral”

RUTA DE ATENCION PARA LOS ESTUDIANTES CON NNE.

Al identificar algun estudiante con NEE, el docente establecerd contacto con su familia
con el fin de comunicar o recopilar informacidén que permita establecer una ruta de
atencién, diligenciando el formato de caracterizacién inicial propuesto por el MEN.

CARACTERIZACION PEDAGOGICA: Como ya se ha indicado en la identificacién, la primera
caracterizacidn que ha de establecerse debe ubicar el caso en lo cognoscitivo, en lo
psicomotor, en lo psicosocial. Desde un enfoque formal.

El nivel de competencia curricular: especialmente hacia los procesos cognitivos
superiores como: lectoescritura, comprension lectora, pensamiento légico matemadatico,
entre otros.

EL nivel linguistico.
Estilo de aprendizaje o tipo de inteligencia.

Ambiente escolar
Procesos cognitivos bdsicos: atencidn, percepcion y memoria.

Desempefios autdnomos

Estructura del contexto socio-familiar. Ya ubicado en una de estas categorias, se inicia la
ruta de atencion para confirmar el diagndstico y consecuentemente para desarrollar los
primeros pasos de la atencidn. Es donde se hace la remisidn a los profesionales de apoyo
institucionales.

Reporte al SIMAT, segun diagndstico y tipologias enmarcadas desde el MEN
ACOMPANAMIENTO AL DOCENTE PARA LA REALIZACION DE AJUSTES RAZONABLES:

Los ajustes razonables segun el decreto 1421 de 2017 emitido por el MEN, son las acciones,
adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones necesarias y adecuadas
del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en necesidades especificas de cada
estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el disefio de ensefanza diverso y
que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacién de las caracteristicas del
estudiante con discapacidad.

Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacion no depende
de un diagnéstico médico, sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan
presentar e impedir un pleno goce del derecho a la educacién. Son razonables cuando
resultan pertinentes, eficaces,



facilitan la participacién, generan satisfaccién y eliminan la exclusion. Dichos
ajustes son realizados por los docentes de aula.

Los ajustes pueden provenir de distintas fuentes, asi como lo nombran en las
orientaciones ministeriales: « De uno mismo (de las habilidades o el conocimiento
gue uno posee).

- De otras personas (familiares, amigos, maestros).

De sistemas aumentativos o alternativos del aprendizaje (tableros de
comunicacién, sintetizadores de voz) hechos a mano o producto de la tecnologia.
- De servicios puntuales (la terapia ocupacional que recibe un estudiante fuera
del establecimiento educativo, pero contribuye a potenciar su desarrollo).

Segln la intensidad y la duracion, los apoyos pueden ser de cuatro tipos:

Generalizados: son aquellos que el estudiante precisa todo el tiempo y en
distintos contextos, ademads de la escuela. Pueden referirse a protesis, dispositivos
para la movilidad, lentes, lupas, entre otros.

Extensos: se refieren a aquellos que se necesitan regularmente, en algunos
contextos especificos. Incluyen, por ejemplo, atriles para tareas de escritura y
lectura en el caso de personas con discapacidad visual, uso de sistemas de
comunicacidn alternativa para personas, en asignaturas o entornos con altas
demandas comunicativas y sociales, entre otros.

Limitados: hacen alusidn a recursos que se requieren durante un tiempo
especifico y ante demandas puntuales. Por ejemplo, el uso de agendas visuales
para estudiantes con discapacidad intelectual o con trastornos del espectro
autista, mientras comprenden e interiorizan las rutinas, las actividades y los
posibles cambios del ciclo educativo que estdn cursando, o apoyos puntuales
para la transiciéon de un grado escolar a otro, o de un nivel educativo a otro. -

Intermitentes: son aquellos recursos esporddicos que se usan en momentos
puntuales y se caracterizan por ser de corta duracién. Pueden ser de alta
intensidad en el momento en que se usen, aunque duren poco tiempo. Incluyen,
por ejemplo, servicios terapéuticos para estudiantes con ciertos trastornos de
ansiedad o del estado de dnimo, la ubicacion de un estudiante con baja visidon en
lugares especificos de ciertas aulas de clase, de modo que pueda acceder a la
informacién de modo 6ptimo.



POLITICA INSTITUCIONAL DE INCLUSION:

Finalmente, los apoyos pueden cumplir diversas funciones. Entre estas destacan las
siguientes: Regulacion del comportamiento, Acceso a informacion, Adquisicidn de
conocimientos especificos. Seguimiento Y Evaluacién: El estudiante que tenga
establecido un PIAR contard con un seguimiento permanente por parte del docente de
aula y el de apoyo, los cuales verificardn los avances en el proceso educativo. Dentro
del marco de la educacion inclusiva.

Principios de igualdad: «

En cuestidn de evaluacién todos los estudiantes tienen derecho a participar en todos
los procesos de evaluaciéon siempre y cuando éstos sean pertinentes y estén
adaptados para atender sus necesidades

- La determinacién previa de las necesidades de los educandos no deberd ser el Gnico
mecanismo para la asignacién de recursos y evaluaciones;

Los procedimientos de evaluacidon se basan en las capacidades y estilos de
aprendizaje del estudiante.
- La reforma de los planes y programas de estudios deben estar centrados en las
necesidades de aprendizaje y no tanto en los contenidos.

PRACTICAS INCLUSIVAS EN LA ENSENANZA:

Posterior al planteamiento de la politica de inclusidn, es necesario que se aborde la
practica pedagodgica, siendo esta parte fundamental para el cambio en el camino de
una cultura incluyente. Por esta razén, es de vital relevancia que se trabajen estrategias
como el trabajo colaborativo, el curriculo flexible y la participacion guiada, las cuales,
aportan al desarrollo de la Educacién inclusiva y da apertura a una adecuada
formacién de maestros.

En esa medida Blanco (2005) dice que para que los docentes sean mds inclusivos se
requiere de una formacion docente abierta a la diversidad que se presenta en el aulg,
dispuesta a prepararlos para ensefiar en contexto.

Es fundamental que en la formacion de maestros se tenga en cuenta la experiencia de
los maestros en ejercicio como soporte, que permita avanzar en la proyeccion de los
nuevos maestros y en el mejoramiento de las prdcticas de los que se encuentran
activos.

En palabras de Blanco (2010): La formacién centrada en la escuela permite dinamizar
un proceso permanente de desarrollo y consolidacidon de las innovaciones que se
introducen, la revision autocritica de las propias practicas y la articulacion de los
profesores en torno a un proyecto compartido. Las politicas de formaciéon de los
docentes y directivos debieran darse en cooperacion



con universidades y centros académicos, desarrollando formas de apoyo y seguimiento
de los procesos de transformacion de las practicas y la cultura de los centros
educativos.

Lo anterior, deja ver la importancia del trabajo interdisciplinar, interinstitucional e
intersectorial en el proceso de mejorar la atencién a la diversidad, puesto que ,es a partir
de la cooperacién y la colaboracién, que se puede avanzar hacia una educacidn que
incluya a todos, permitiendo la participacién activa en su proceso de aprendizaje; pero
no se puede desconocer que lo que el maestro piensa, dice y hace en torno al proceso
de ensefianza-aprendizaje condiciona a la Educacién inclusiva y que es, a partir de la
reflexion constante de su prdctica, que se puede dar cambios significativos en torno al
tema. Partiendo de lo anterior, se propone la implementacion de estrategias que llevan
a la incorporacién de una educacién inclusiva:

« Aprendizaje cooperativo, de esta manera se colaboran para aprender en manera
conjunta, los estudiantes que avanzan mds rdpido explican a los estudiantes con
barreras de aprendizaje, ya que en muchas ocasiones aprenden de mejor manera,

« Aprendizaje por investigacion dirigida que le permite indagar y adquirir conocimientos
sobre un tema de facil acceso, lo cual potencia una relacién dialégica con el docente y
companeros, posibilitando la participacion. ««

Participacion del estudiante en clase, valorando y ampliando cada uno de sus aportes.

« Guias de aprendizaje para que los estudiantes desarrollen y argumenten los temas
adaptados a las barreras de aprendizaje visualizadas en él, de esta manera se adopta
una metodologia participativa con un proceso de aprendizaje centrado en el estudiante
y donde el maestro asume el rol de orientador.

Gobierno estudiantil a través del cual se puede promover el desarrollo afectivo, social y
moral de los estudiantes a través de actividades vivenciales garantizando la
participacion activa y democratica en la vida escolar, estimuldndolos a participar y
cooperando con la convivencia dentro del aula y fuera de ella. Esto ayudard a impulsar
al estudiante a tomar decisiones responsables, a hacer una gestion y demostrar un
liderazgo, lo cual les permitird desarrollar de mejor manera sus capacidades.

« Flexibilidad en el plan curricular, en la evaluacién y en la promocion y organizacién de
las diversas actividades.

« Atencidon a la diversidad de intereses, capacidades, ritmos y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes de forma individual.

Participacidn de la comunidad educativa a partir de procesos democrdticos, en el
marco de la justicia e igualdad de oportunidades para todos.



Privilegio metodologico centrado en caracteristicas de los estudiantes mds que en los
contenidos.

Nota: Las diddcticas para la atencidn educativa que evidencien la educacidn
INCLUSIVA tendrdan registro y seguimiento en el Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR) y las adecuaciones de las planeaciones (Preescolar y Basica Primaria).

Compromiso de la institucién

Con el propésito de cumplir las obligaciones establecidas en la Ley 1618 de 2013 y en
articulacion con la respectiva entidad territorial certificada en educacién, Génesis
debera:

o Contribuir a la identificacion de signos de alerta en el desarrollo o una posible
situacién de discapacidad de los estudiantes.

O Reportar en el Simat a los estudiantes con discapacidad en el momento de la
matricula, el retiro o el traslado.

o Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y de disefo universal de los
aprendizajes en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), los procesos de
autoevaluacién institucional y en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

o Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.

o Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos
docentes, segun la organizacion escolar, elaboren los PIAR.

o Garantizar la articulaciéon de los PIAR con la planeacién de aula y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).

o Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de Competencias
Desarrolladas.

o Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con
discapacidad de acuerdo con lo establecido en su sistema institucional de evaluacion
de los aprendizajes, con la participacidn de los docentes de aula, docentes de apoyo y
directivos docentes, o quienes hagan sus veces en el establecimiento educativo.

o Establecer conversacion permanente, dindmica y constructiva con las familias o
acudientes del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de educaciéon
inclusiva.



o Fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de exclusién o discriminacion en razén
a la discapacidad de los estudiantes.

o Revisar el sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes, con enfoque de
educacion inclusiva y disefio universal de los aprendizajes.

o Adelantar procesos de formacion docente internos con enfoque de educacion inclusiva.

o Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela de familias, jornadas
de concientizacién sobre el derecho a la educacion de las personas con discapacidad, la
educacion inclusiva y la creacidon de condiciones pedagdgicas y sociales favorables para
los aprendizajes y participacion de las personas con discapacidad.

Acceso al servicio educativo para personas con discapacidad.

o El estudiante con discapacidad que se encuentra en proceso de ingreso al sistema
educativo formal, deberd contar con diagndstico, certificacién o concepto médico sobre la
discapacidad emitido por el sector salud y con el PIAR o el informe pedagdgico si viene de
una modalidad de educacion inicial, que permita identificar el tipo de discapacidad.

o Efectuada la matricula, se inicia el proceso de acogida incluido en la organizacién
institucional con base en el disefio universal y se realiza la valoraciéon pedagdégica y la
elaboracion del PIAR.

o Para aquellos alumnos que lo requieran, por parte de la institucion se solicitard a la
familia un docente de apoyo pedagdgico, la institucién brindard asesoria a éste, para que,
de manera conjunta, realicen el PIAR de cada estudiante con discapacidad y de esta
manera puedan cumplirse las metas establecidas.

Articulo 2.3.3.5.2.3.5. Construccion e implementacién de los Planes Individuales de apoyos y
ajustes razonables (PIAR).

El PIAR se constituye en la herramienta idonea para garantizar la pertinencia del proceso de
ensefanza y aprendizaje del estudiante con discapacidad dentro del aulg, respetando sus
estilos y ritmos de aprendizaje. Es un complemento a las transformaciones realizadas con
el Disefio Universal de los Aprendizajes.

El PIAR es el proyecto para el estudiante durante el aflo académico, que se debe llevar a
cabo en la institucion y en el aula en conjunto con los demds estudiantes de su clase, y
deberd contener como minimo los siguientes aspectos: i) descripcion del contexto general
del estudiante dentro y fuera del establecimiento educativo (hogar, aula, espacios
escolares y otros entornos sociales); ii)



valoracion pedagégica; iii) informes de profesionales de la salud que aportan a la
definicién de los ajustes; iv) objetivos y metas de aprendizaje que se pretenden
reforzar; v) ajustes curriculares, diddacticos, evaluativos y metodoldgicos para el afo
electivo, si se requieren; vi) recursos fisicos, tecnolégicos y diddcticos, necesarios
para el proceso de aprendizaje y la participacion del estudiante y; vii) proyectos
especificos que se requieran realizar en la institucion educativa, diferentes a los que
ya estdn programados en el aulg, y que incluyan a todos los estudiantes; viii)
informacion sobre alguna otra situaciéon del estudiante que sea relevante en su
proceso de aprendizaje y participaciéon y ix) actividades en casa que dardn
continuidad a diferentes procesos en los tiempos de receso escolar.

El PIAR definird estrategias de trabajo para las familias durante los recesos escolares,
en el marco del principio de corresponsabilidad, y para facilitar las transiciones entre
grados y niveles.

El acta de acuerdo se constituird en el instrumento que permita a la familia hacer
seguimiento, control y veeduria a la garantia del derecho a la educacién inclusiva del
estudiante con discapacidad.

Articulo 2.3.3.5.2.3.7. Informe anual de competencias o de proceso pedagdgico.

Los estudiantes con discapacidad recibirdn los mismos informes de seguimiento y
retroalimentacion que el establecimiento educativo fije en el sistema institucional de
evaluacidén de todos los estudiantes.

Articulo 2.3.3.5.2.3.8. Historia escolar de estudiantes con discapacidad.

De manera complementaria a los documentos que se tienen de cada estudiante, se
elaborard la historia escolar para cada estudiante con discapacidad, la cual incluird
toda la informacion relacionada con su proceso de inclusion, el diagnéstico,
certificaciéon o concepto médico reportado por profesionales del sector salud, los PIAR
anuales disefiados, los informes de seguimiento a la implementacién, los informes
anuales de competencias, las actas de acuerdo firmadas por las partes, los avances
en el tratamiento médico o terapéutico y cualquier otra informacién que se considere
relevante.

Esta informacion tiene cardcter confidencial y solamente serd entregada a otro
establecimiento educativo en caso de traslado, de manera que sean tenidos en
cuenta en su ingreso a un nuevo establecimiento, o entregados a la familia en caso
de retiro.

Los establecimientos educativos deberdn conservar una copia de la historia escolar
de los estudiantes cuando estos sean trasladados a otro establecimiento o retirados
del servicio educativo.



Compromiso de las familias.

En ejercicio de su corresponsabilidad con el proceso de educacidn inclusiva, las familias
deberan:

o Aportar y actualizar la informacién requerida por la institucidon educativa que debe alojarse
en la historia escolar del estudiante con discapacidad.

o Cumplir y firmar los compromisos sefalados en el PIAR y en las actas de acuerdo, para
fortalecer los procesos escolares del estudiante.

o Establecer un didlogo constructivo con los demds actores intervinientes en el proceso de
inclusion de manera honesta y clara.

o Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega en la nueva institucién educativa, en
caso de traslado o retiro del estudiante.

o Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicie para su formacion y
fortalecimiento, y en aquellas que programe periddicamente para conocer los avances de
los aprendizajes.

o Participar en la consolidacion de alianzas y redes de apoyo entre familias para el
fortalecimiento de los servicios a los que pueden acceder los estudiantes, en aras de
potenciar su desarrollo integral.

o Realizar veeduria permanente al cumplimiento de lo establecido en la presente seccidn y
alertar y denunciar ante las autoridades competentes en caso de incumplimiento.

Institucional.

La evaluacién del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos es el
proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempeno de los estudiantes.

La promocion de estudiantes con discapacidad en la educacion bdsica y media estd regida
por las mismas disposiciones establecidas en la presente seccion, la cual tendrd en cuenta
la flexibilizacién curricular que realice el establecimiento educativo con base en los
resultados de la valoracion pedagodgica de estos estudiantes, su trayectoria educativa,
proyecto de vida, las competencias desarrolladas, las situaciones de repitencia y el riesgo
de desercién escolar”.

Se establece que los proyectos educativos de los establecimientos educacionales
particulares pagados deberdn contemplar programas de inclusién escolar, con los ajustes
necesarios y apoyos pertinentes. Entre otros, estrategias de diversificacién de la ensefianza y
adecuaciones



curriculares. Ello, para el acceso y permanencia de estudiantes con necesidades
educativas especiales.

En cuanto a los procesos de admisidn, deberdn asegurar, a partir del primer nivel de
transicion, que el 5% de los cupos sean prioritarios para estudiantes que presenten
necesidades educativas especiales permanentes, con un médximo de dos cupos por
curso. Sin perjuicio de que no se presenten suficientes postulantes para cubrir dichos
Cupos.

Para tener dicha prioridad, los apoderados deberdn presentar evaluaciones médicas o
certificado de discapacidad, aceptando ademds las cldusulas descritas en el contrato
de educacion, donde la familia se compromete a seguir el acomparnamiento adicional
requerido y segun sea el caso.

Por otra parte, si la institucion considera necesario, se solicitard a la familia, el apoyo de
un docente de apoyo para el estudiante, éste deberd disponerse por parte de la familiq,
quien a su vez definird de manera particular, el tipo de contratacion y honorarios del
mismo; es importante mencionar que Génesis no podrd cobrar una matricula o una
mensualidad con costos diferenciados a estudiantes a causa de las necesidades
educativas especiales que requieran, dando cumplimiento asi a nuestras directrices que
parten desde el Ministerio De Educacioén Nacional.

Docentes de apoyo pedagdgico:

Son los docentes que tienen como funcién principal acompanar pedagégicamente a los
docentes de aula que atienden estudiantes con discapacidad, para lo cual deberan:
fortalecer los procesos de educacién inclusiva a través del disefilo, acompafiamiento a
la implementacion y seguimiento a los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes
Razonables (PIAR) y su articulacion con la planeacion pedagégica, éstos a su vez, serdn
contratados de manera particular por las familias.

Disponibilidad de cupos - ADMISION

Génesis a partir del primer afio (Grado 0 - Transicién) y hasta el Gltimo desde nuestra
oferta académica (Grado 5 — Quinto), se fija que, al menos, un cupo por nivel sea
prioritario para estudiantes que presenten necesidades educativas especiales
permanentes en la bdsica primaria.

Teniendo en cuenta que la mayoria de los diagndsticos se dan a partir de los 3 — 5 afos
de edad, esta misma disposicién, se implementard en el preescolar, definiendo asi la
disponibilidad de cupos en los grupos de Pre Jardin y Jardin.

Ademds, teniendo en cuenta que la directriz indica que, solo a partir de primero bdsico,
se deberd asegurar un maximo de 2 cupos por curso. Asi se deberd dar cumplimiento a
lo dispuesto en la presente ley, con el fin de facilitar medidas personalizadas y efectivas
que fomenten su desarrollo académico y social.

Finalmente, se define que los “ajustes necesarios” son medidas de adecuacién del
ambiente fisico, social y de actitud a las carencias especificas de las personas con
discapacidad.



MANUAL DE PROCEDIMIENTO GENESIS.

Dado que las actividades de GENESIS se desarrollan en el drea de preescolar y
bdsica primaria, uno de los objetivos a alcanzar a través de sus diferentes procesos
formativos, es inculcar en los nifios la necesidad de darse a si mismos obligaciones
y asumir las responsabilidades que implican.

DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DEL ESTUDIANTE

Conforme con la Constituciéon Politica de Colombia y la religiéon catdlica, el derecho
a la vida es inviolable, igualmente el reconocimiento a la dignidad de toda persona.

DERECHOS:
Los estudiantes de GENESIS tienen derecho a:

- Asistir a GENESIS durante el periodo para el cual han sido matriculados y a que se
les brinde una educacién integral y armonica.

- A desarrollar libremente sus habilidades y destrezas.

- A ser tratados con respeto y a no sufrir ningdn tipo de discriminacion.

- A descubrir sus propias formas de hacer las cosas y el ritmo al que pueden
alcanzar los objetivos propuestos.

- A beneficiarse de todos los recursos humanos y diddcticos de GENESIS.

- A recibir un trato afectuoso.

- A ayuda y seguimiento individualizado en todos los procesos formativos.

- A expresar liboremente sus opiniones.

- A participar de modo directo en todos los procesos administrativos que los
involucren.

- A conocer sus derechos.

- A que todo el equipo de trabajo GENESIS vele por la seguridad y bienestar tanto
fisica como psicoldgica de cada uno de sus alumnos.

- A que se inculquen valores y actitudes positivas que le permita desempefarse
autébnoma y solidariamente en la vida en comunidad.

- A desenvolverse libremente dentro del preescolar y a disfrutar del contacto con la
naturaleza.

- A ser ubicados culturalmente, estimuldndose la sensibilidad hacia las tradiciones
del Departamento y del Pais.



ARTICULO 24°.
o Ningun estudiante serd sometido a agresion fisica, psicolégica y/o verbal.

o Todo estudiante recibird la misma proteccion, trato respetuoso, amable, sincero e
incluyente, de didlogo por parte de las directivas, educadores y demds empleados del
Colegio y gozard de los mismos derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna
discriminacion por razones de raza, sexo, orientaciéon sexual, origen familiar o
nacionalidad, lengua, religion y opinién, en el contexto en el que se encuentre. El
Colegio promoverd las condiciones para que la equidad sea real y efectiva, y adoptard
medidas tendientes a que no se presente ninguna discriminacion.

o Todo estudiante tiene derecho a su intimidad personal y familiar, asi como al buen
nombre y honra, razébn por la cual el Colegio debe respetarlos y hacerlos respetar,
siempre y cuando las conductas mediante las cuales se proyecta no afecten u ofenda
la moralidad, ética, buenas costumbres y valores de los demds miembros de la
comunidad educativa.

o Todo estudiante tiene derecho al libre desarrollo de su personalidad, sin mas
limitaciones que las que imponen los derechos de los demds, el Manual de
Convivencia del Colegio y la Constitucion Politica.

0 Se garantiza a los estudiantes la libertad de expresar y difundir su pensamiento y
opinion, utilizando los medios de comunicacién que el Colegio tiene establecidos. Esta
expresion de pensamiento y opinidn debe hacerse respetuosamente, teniendo en
cuenta para ello los derechos que tienen las personas y la Institucion.

o Todo estudiante tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las directivas y
educadores por motivos de interés general o particular, por si mismo o a través de sus
representantes en las diferentes instancias de participacion.

o La comunidad educativa reconocerd, valora y respetard la diversidad, con el fin de
compartir experiencias significativas y crear ambientes inclusivos que partan del
aprendizaje con el otro.

o Todo estudiante tiene derecho a recibir respuestas sobre las peticiones que dirija a
las directivas y educadores, ya sea personalmente o a través de sus delegados en las
diferentes instancias de participacion.

o Todo estudiante tiene derecho a que el Colegio aplique en sus actuaciones el debido
proceso, establecido en el Manual de Convivencia y en el Proyecto Educativo
Institucional.



o Todo estudiante tiene derecho a estar informado de todo lo relacionado con el
proceso educativo institucional, politicas, estrategias, planes, resoluciones,
acuerdos y decisiones tomadas por la autoridad competente.

o Todo estudiante tiene derecho a participar de manera dindmica y constructiva
en el proceso educativo, de tal manera que se le propicie el crecimiento como
persona integral.

o Participar en las diferentes actividades del Colegio siempre y cuando relna las
condiciones exigidas para cada unag, y tenga la autorizacidn escrita de los padres
y/o acudientes cuando la actividad lo amerite. Para hacer efectivo este derecho el
estudiante puede:

§ Elegir y ser elegido para los distintos organismos de participacién, teniendo en
cuenta los requisitos que establece la Ley, el Proyecto Educativo Institucional y el
reglamento o Manual de Convivencia.

§ Revocar el mandato de sus representantes en los casos y en la forma como este
establecido.

§ Participar en forma dindmica en el proceso de aprendizaje, en actividades
académicas, culturales y deportivas dentro y fuera del colegio.

§ Participar en la evaluacién sobre la calidad educativa del colegio, aportando
sugerencias para mejorar el servicio.

o . Todo estudiante tiene derecho a mantener, con todos los agentes de la
comunidad educativa y particularmente con los educadores, relaciones
respetuosas, por medio del didlogo, que favorezcan la acogida y la aceptacion.

o Todo estudiante tiene derecho a la identidad sexual y de género con prohibicion
de discriminacién en la institucion la orientacién sexual.

o Todo estudiante tiene derecho a disfrutar de un sano y buen ambiente de clase,
no contaminado por algin comparero(a) que interfiera u obstaculice el desarrollo
normal de las actividades pedagodgicas del grupo y de la clase en perjuicio del
aprendizaje.

o Todo estudiante tiene derecho a ser protegidos contra el matoneo (bullying) y el
ciber matoneo (ciberbullying).

o Todo estudiante tiene derecho a recibir sanciones que no atenten contra su
dignidad y a no ser intimidado con la amenaza de una sancion.

o Todo estudiante tiene derecho a practicar su religion.



o Todo estudiante tiene derecho a que el colegio le garantice la aplicacion de los
principios de proteccién integral contenidos en el Decreto 1075. (articulo
2.35.4.21).

o Todo estudiante tiene derecho a recibir formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion de la
violencia escolar y fortalecer las competencias ciudadanas.

o Todo estudiante tiene derecho a activar los mecanismos y protocolos de la ruta
de atencidon integral cuando se vea afectado o en riesgo por algun tipo de
agresién dentro del marco de la convivencia escolar.

o Todo estudiante tiene derecho a ser representado en el comité de convivencia
escolar (art.12 de la ley 1620 y art. 2.3.5.2.3.1. Decreto 1075 de 2015.

o Todo estudiante tiene derecho a: DERECHOS ACADEMICOS. Recibir una formacioén
integral en las dimensiones: corporal, estética, comunicativa, cognitiva, éticaq,
espiritual, religiosa, afectiva, social y politica, acorde con el bien comuan.

o Conocer los objetivos y programas académicos de cada asignatura y/o area
del plan de estudios, asi como las pautas de trabajo para cumplirlas a cabalidad.

o Tener a su servicio la biblioteca de la Institucion, las aulas de clase y aulas
especializadas, dreas deportivas, material pedagodgico, servicios generales y otros

necesarios en sus labores educativas.

o Conocer e indagar oportunamente el resultado del proceso de formacion
consignado en el registro de acompanamiento.

o El estudiante tendrd derecho a que se tenga en cuenta las excusas justificadas
por sus ausencias, firmadas por sus padres y/o acudientes, o por los médicos y/o

entidades acreditadas presentadas oportunamente.

o Recibir una educacién integral con educadores idéneos y bien calificados.

DERECHOS SOCIALES

o El estudiante tendrd derecho a conocer el Manual de Convivencia del Colegio a
través de la lectura individual, familiar y grupal.

o Todos los estudiantes tendrdn derecho a recibir orientacion y formacién en
democracia.



o Los estudiantes tendrdn derecho a disfrutar del descanso, el deporte y de las
distintas formas de recreacién en los tiempos y lugares previstos para ello.

o El estudiante tendrd derecho a recibir reconocimientos publicos cuando se haga
merecedor a ellos y a que sean valoradas sus actuaciones sobresalientes en el
dmbito deportivo, académico, cultural y de convivencia, dentro y fuera del Colegio, la
ciudad y/o el pais.

DERECHOS ETICOS, MORALES Y RELIGIOSOS

o El estudiante tendrd derecho a solicitar orientacion a todos sus educadores y a
participar en todas las actividades y programas que ofrece el curriculo del Colegio,
con el fin de recibir una formacién integral.

o El estudiante tendrd derecho a ser educado en el ideal de vida del cdémo es la
construccién de una comunidad escolar justa, en donde las relaciones entre todos sus
miembros se fundamenten en la justicia y la participacion democratica.

o El estudiante tendréd derecho a Vivenciar el proceso de construccidon de su
personalidad mediante la libertad, la singularidad y la autonomia, en las distintas
actividades que ofrece el Proyecto Educativo Institucional.

o El estudiante tendrd derecho a vivir en un ambiente de honestidad, respeto vy
responsabilidad consigo mismo y con los demdas.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES:

Las normas son los acuerdos bdsicos para la convivencia y el buen funcionamiento de
la institucion, que favorecen el desarrollo integral del proceso formativo. Las nhormas
encuentran su fundamento en la Constitucidn y la Ley, en la jurisprudencia, en la
filosofia del colegio, en los derechos y deberes enunciados, en la propuesta educativa
del centro educativo GENESIS.

Asi como los estudiantes tienen derechos, los cuales han sido reconocidos en el
presente Manual de Convivencia, correlativamente tienen obligaciones o deberes. En
este sentido, directivas, profesores y padres de familio, desean inculcar a los
estudiantes la importancia de su cumplimiento, soportados en valores como el
respeto, la honestidad, la afectividad, la responsabilidad y la lealtad a la institucién.

Dentro de las obligaciones que los estudiantes deben cumplir, de manera especial se
encuentran las siguientes que son reconocidas como faltas leves:



ARTICULO 25°.

El ejercicio de una libertad responsable implica unos compromisos o deberes. El
deber se entiende como un quehacer que implica ser responsable por lo que se
hace o se deja de hacer; sin traspasar el derecho ajeno respondiendo por las
consecuencias de sus actos.

Desde el momento mismo de ingresar al plantel el estudiante se compromete a
acatar las normas que lo orienten hacia la autonomia y la libertad, que estd
condicionada y limitada por las exigencias convivenciales, la participacion y la
autoestima; no a la represidon o miedo fisico y social. Por ello, acatard, aceptard y
acogerd liboremente los deberes que lo acercan a la identificacion y pertenencia
con la Institucion, los cuales son:

o Conocer, acatar y respetar la filosofia educativa del COLEGIO GENESIS sus
principios, fines, objetivos y valores éticos, civicos e ideoldgicos; respetar y
defender los simbolos de la Institucién y todo lo consignado en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y en el Manual de Convivencia previaomente
aceptados en el momento de la matricula.

o Cumplir puntualmente con tareas, lecciones, trabajos, horarios escolares y
demds actividades individuales y colectivas programadas por el Colegio.

o Practicar la urbanidad y los buenos modales.

o0 Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios, independiente del
credo que profesen los demds, de su orientacion sexual, politica o color de piel.

o Llevar y entregar oportunamente a sus padres y/o acudientes toda informacion
que sea enviada por el Colegio y regresar los desprendibles debidamente

firmados por ellos, dentro del plazo estipulado.

o Respetar y valorar el trabajo de todos sus companeros y de los empleados de la
Institucion.

o Entregar a la Coordinaciéon de Seccidn todo objeto que encuentre y que no le
pertenezca.

o Ser honesto en todas las manifestaciones de su vida escolar y cotidiana.

o Participar de manera respetuosa en los actos comunitarios y demds
actividades a las que sean convocados dentro y fuera del Colegio.



o Ser solidario ante las calamidades, dificultades o accidentes que se presenten,
contribuyendo a su debida solucion.

o Contribuir con un ambiente de respeto mutuo y tolerancia en la solucién de los
conflictos por la via del didlogo.

o Preocuparse por alcanzar los estdndares e indicadores de desempeno en las
diferentes dreas del conocimiento.

o Asumir la responsabilidad ante la pérdida de objetos costosos y/o delicados
que traiga a la institucidn entendiendo y aceptando que el Colegio no se hace
responsable de los mismos.

o Presentarse a las actividades de mejoramiento y recuperacién en los dias y
horas fijadas por la Institucién.

o Asistir puntualmente a las clases y demds actividades programadas por la
institucion.

o Acatar las recomendaciones del Comité de Convivencia Escolar.
o Respetar los reglamentos de los diferentes espacios institucionales.

o Mantener una actitud positiva, de respeto y trabajo durante las clases y en los
cambios de éstas.

o Participar activamente en las propuestas de estrategias para la mitigacion de
la violencia escolar (art. 2.3.5.3.2. Decreto 1075 de 2015)

o Informar oportunamente a los Docentes, Coordinadores de Convivencia o
Directivos; sobre la ocurrencia de conflictos o conductas de violencia escolar
hacia si mismo o alguno de sus companeros.

o Cumplir con todas las medidas de prevencion y promocién relacionadas con la
mitigacién de la violencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y las competencias ciudadanas determinadas en el presente manual de
convivencia.

o Velar por el debido cuidado de sus pertenencias.



ARTICULO 26°. PROHIBICIONES

o Readlizar colectas de dinero sin ser autorizado, hacer rifas, vender o
comercializar productos en el Colegio sin previa autorizacion de la institucién y
que no sean desarrollados en los proyectos de emprendimiento que se estén
adelantando en la Institucion.

o Traer, usar, distribuir o comercializar material pornografico en el Colegio.

o El fraude en cualquiera de sus manifestaciones, copia, suplantaciéon en
trabajos, cuadernos, tareas, evaluaciones o actividades pedagbdgicas como
parte de su proceso formativo.

o Massticar chicle, comer en clase.

o Portar, fumar o aspirar vapeadores, cigarrillos electrénicos u otros dispositivos
para el consumo de tabaco y/o sustancias adictivas.

o Portar y/o consumir bebidas alcohdlicas y/o sustancias psicoactivas en el
Colegio o en lugares donde esté representando a la Institucion o portando el

uniforme.

o Conductas que pongan en peligro su vida, la de sus compafieros o la de otro
miembro de la comunidad educativa.

o El porte y uso de armas de fuego o corto punzantes.

o Hurto en propiedad ajena y/o documentos confidenciales o de reserva de la
Institucion.

o Utilizar el nombre del Colegio para actividades de lucro personal o grupal.

o El acoso o abuso sexual o no sexual contra los compaferos o demdads
personas dentro o fuera de la Institucion.

o El irrespeto a los companeros por orientaciones religiosas, politicas, sexuales o
color de piel.

o El uso del celular o dispositivos electrénicos en las clases



PARAGRAFO 1: Se prohibe el uso de dispositivos electronicos en los descansos. Este
puede utilizarse por solicitud del maestro como herramienta diddctica para
desarrollar actividades de indole académico (1 a 5).

PARAGRAFO 2: El colegio no se hace responsable de la pérdida de ninguno de estos
dispositivos electronicos.

ARTICULO 27°. ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS
Merecen estimulo los estudiantes que presenten grandes logros en los siguientes
admbitos:

o Normalizacién y comportamiento del grupo.

o Excelencia Académica y Superacion.

o Participacién en eventos académicos, investigativos, artisticos, deportivos y
culturales

o Mejores pruebas académico en las pruebas censales (Saber).

o Y los estimulos serdn los siguientes:

» Reconocimientos orales y escritos.

* Izadas de bandera o actos civicos comunitarios.

« Cuadro de honor [ estudiante de la semana

« Reconocimiento en el informe de acompafiamiento académico y comportamental.
« Asistencia a seminarios y eventos especiales.

CONFORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ARTICULO 28°
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Lla comunidad educativa estd constituida por las personas que tienen
responsabilidades directas en la organizacién, desarrollo y evaluacién del Proyecto
Educativo Institucional, que se ejecuta en la Institucién Educativa, estd conformada
por:

o Los estudiantes matriculados.

o Padres de Familia y/o Acudientes legalmente autorizados.
o Los Docentes vinculados a la Institucion.

o Los Directivos Docentes

o El personal administrativo

o Personal de Apoyo y Personal de Servicios Generales.

o Los egresados organizados para participar.

o Los representantes de la comunidad.



EN EL ASPECTO DE CONVIVENCIA

Para el bienestar de la Comunidad Educativa y el alcance del perfil de GENESIS, se hace
necesario el establecimiento de normas de convivencia arménica que deben ser
conocidas y comprendidas por cada uno de los estamentos, especialmente por los
estudiantes y padres de familia. Estas normas Forman parte del proceso educativo y
contribuyen al buen funcionamiento del Colegio, la armonia y tranquilidad de toda la
comunidad.

o Tratar a todas las personas (directivos, profesores, companeros, empleados
administrativos y de servicios generales, padres de famili, visitantes del Colegio) con la
debida consideracion, respeto y cortesia.

o Reconocer y respetar en los demds los derechos que se pretenden para si mismo. No
abusando de los propios derechos.

o Conocer y asumir al Manual de Convivencia de la institucién, una vez aprobado en el
Consejo Directivo. Utilizar en todo momento un lenguaje respetuoso dentro y fuera del
plantel, manteniendo la buena imagen y haciendo honor al nombre del Colegio.

o Respetar la intimidad de cada uno de los miembros de la comunidad educativa. (su
buen nombre y su dignidad que como ser humano le corresponde).

o Informar o denunciar cualquier atentado o dafno que se observe sobre las
instalaciones o bienes del Colegio, por parte de companeros o de cualquier otro
miembro de la comunidad educativa.

o Solucionar los conflictos y las diferencias con los companeros y demds miembros de la
comunidad educativa a partir de la préctica del didlogo, la conciliacion y la
concertacion.

o Promover la vivencia de la cultura de la paz en cada uno de los miembros de la
comunidad para respetar, apoyar y orientar a todos sin distingo de raza, condicion,
credo, nacionalidad, ideologia y conocimiento.

o Actuar conscientemente y asumir la responsabilidad de sus actos.

o Utilizar los servicios del Colegio con la compostura que garantice la seguridad y el
bienestar de quienes los comparten, respetando los turnos de compaferos u otras
personas y cuidando la integridad y conservacion de los bienes de la institucion.

o Presentar y cuidar diariamente todos sus Utiles y elementos personales y en actitud de
solidaridad permanente, denunciar cualquier dafo que se infrinja a los atiles y
elementos de sus companeros o de cualquier miembro de la comunidad educativa.



o Entregar oportunamente a los padres de familia y/o acudientes, las
comunicaciones e informes que la institucion les remita.

o Portar diariamente el cuaderno de notas escolar para los estudiantes de primaria y
preescolar, con los requerimientos pertinentes de comunicados y presentarla cada
vez que le sea solicitado por docente y directivos.

o Entregar en Coordinacion o en Administracién todo objeto que se encuentre sin que
se pueda establecer quién es el dueno.

o Permanecer en los espacios que correspondan a actividades académicas, de
formacion o de descanso, segln los horarios y momentos establecidos por el plantel.

o Abstenerse de traer al colegio objetos de valor como: joyas, cantidades excesivas
de dinero, juguetes, computadores, celulares, Tablet, en general todo articulo no
relacionado con el trabajo académico. En caso de que estos elementos interfieran
con las actividades académicas, serdn decomisados y entregados al final de la
clase, de persistir los llamados de atencién se decomisardn y se entregard a los
padres de familia y/o acudientes mediante citacién del docente que realizé la
intervencién con el estudiante.

NOTA: El Colegio en ningun caso se hace responsable por la pérdida o el dafo de los
elementos personales de los estudiantes.

o0 Asumir responsablemente su rutina de almuerzo en el restaurante del colegio y
quienes asumen la modalidad de lonchera en el espacio correspondiente.

o Mostrar los bueno modales al consumir los alimentos, incluyendo la organizacion en
el comedor, evitando botar los alimentos y/o generar juegos bruscos que interfieran
la tranquilidad de sus companeros.

o Evitar consumir comestibles en horas de clase.

NORMAS DE HIGIENE Y SALUD PUBLICA
ARTICULO 76°. PRESENTACION PERSONAL

La presentacién personal es una norma de educacidn y buenas costumbres, por
tanto, se debe mostrar, en ella, naturalidad. El uniforme no es de cardcter obligatorio,
sin embargo, si es un requisito indispensable una adecuada presentacién personal
que esté contextualizada con la filosofia e infraestructura del colegio, desde el primer
dia de clase hasta el Ultimo, en cualquier grado.



El uniforme

ayuda a crecer en la propia identidad estudiantil y a tener sentido de pertenencia,
sirve indirectamente a eliminar distinciones y clases sociales para formar la gran
familia GENESIS.

ARTICULO 77°. SALUD PUBLICA

Los salones de clase y demds dependencias de la institucion como biblioteca,
cafeteria, canchas, corredores, son lugares privilegiados para el aprendizaje y el
sano esparcimiento por lo tanto es deber de los estudiantes colaborar en el orden
y limpieza de estos asumiendo las siguientes actitudes:

o Evitar arrojar basuras en el piso.

o Cuidar los muebles, equipos y materiales utilizados

o Mantener limpios y decorados los salones de clase, evitando pegar objetos que
deterioren la pintura.

o Colaborar con el aseo del salén y las diferentes zonas del colegio.

o Favorecer un ambiente agradable, propicio para la comunicacion y la
concentracion evitando ruidos y gritos que perturben el ambiente de estudio.

o Cuidar las plantas y demds elementos del entorno, contribuyendo con el
cuidado del medio ambiente.

PARAGRAFO: PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE:

Mediante el proyecto del Medio Ambiente se busca fortalecer la conciencia,
responsabilidad, compromiso y uso adecuado de los recursos naturales con un
impacto a nivel ambiental y social.

PROYECTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR GENESIS 2025 - 2028
COMPONENTES DE PROYECTO DE CONVIVENCIA GENESIS

o El libre desarrollo de la afectividad y el respeto a la individualidad;

o La formacién en valores éticos cimentadores de la convivencia social.

o La participacion efectiva de toda la Comunidad Educativa en los procesos
formativos.

S6lo el entrecruzamiento de estos tres factores permite generar relaciones
interpersonales sanas, condicidn necesaria para la adquisiciéon y vivencia de
todas las formas de aprendizaje en los nifos.



DIRECTRICES
LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA:
Ley 1098 del 2006Ley 1098 del 2006

Este codigo tiene como finalidad garantizar a los nifios, nifas y adolescentes su pleno y
armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un
ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecerd el reconocimiento a la igualdad y
a la dignidad humana, sin discriminacién alguna.

LEY 1620 CONVIVENCIA ESCOLAR: Donde se reconoce que la formacidén ciudadana es
asunto de todos, y por tal razdn las acciones encaminadas a prevenir e intervenir los
incidentes, siempre conciben la participaciéon activa de todos estos actores. Es
responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa promover el respeto a
la dignidad humana.

Corte Constitucional de Colombia (Sentencia T-478 de 2015), sobre discriminacién por
orientacion sexual e identidad de género en ambientes escolares; proteccién del derecho
a la igualdad y del libre desarrollo de la personalidad; corresponsabilidades en el
desarrollo educativo de los nifios, nifas y adolescentes.

- Procesos sociales: Aquellos procesos mediante los cuales el nifo selecciona e interioriza
las diferentes normas de convivencia que le permiten interactuar con los demds.

-Accion reparadora: Toda accion pedagodgica que busca enmendar y compensar dafos
causados a otras personas.

-Agresién escolar: Toda accién realizada por una o varias personas que conforman la
comunidad educativa y que busca afectar negativamente a otras personas de la misma
comunidad, de las cuales por lo menos una es estudiante.

-Agresion espordadica: Cualquier tipo de agresion que ocurra solo a una vez, es decir, que
no hace parte de un patrén de agresiones repetidas contra una misma persona.

-Agresion verbal: Toda accidn que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otras personas.

-Agresion fisica: Toda accidn que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o la salud
de otra persona.

-Agresion relacional: Toda accidén que busque afectar negativamente las relaciones de
las personas.



NORMAS EN EL ASPECTO ACADEMICO:

- Realizar responsablemente todas las actividades curriculares necesarias para su proceso
de desarrollo integral, dentro de los términos establecidos en el calendario académico.

Cumplir rigurosamente con el calendario académico establecido por la institucién,
evitando inasistencias prolongadas e injustificadas y/o presentar excusas permanentes sin
justificaciéon médica.

- Conocer y cumplir los requisitos exigidos por la Institucion para efectos de avance y
promocion.

- Apoyar todo tipo de actividades que propicien bienestar y superacién, estudiantil e
institucional.

- Asistir a las actividades extraescolares programadas por la institucion.

- Tener al dia los cuadernos y/o guias de trabajo, diligenciadas apropiadamente segin las
indicaciones del docente.

- Cumplir y participar activamente con las tareas, lecciones y trabajos en todas las
asignaturas, dando la importancia que merecen y respetando los términos establecidos en
el calendario académico y los parédmetros dados por el docente.

- Tener el material de trabajo que el Colegio solicita al iniciar el afio, debidamente marcado
y mantenerlo en excelentes condiciones.

- Mantener un buen desempefo académico y convivencial, como requisito para poder
participar en las diferentes actividodes extra clase, culturales, sociales y deportivas
programadas por la Institucion.

NORMAS EN EL ASPECTO DE PRESENTACION PERSONAL

- La comunidad educativa de GENESIS, entiende y asume que es parte fundamental del
proceso de formacion, el observar normas comunes que posibiliten la convivencia
armoénica y permitan caracterizar al Plantel como Instituciéon organizada, formal y efectiva
en el desarrollo de los distintos procesos educativos. Por lo tanto, asume el libre desarrollo
de la personalidad como la manifestacion de la expresion creadora en la formacion del
cardcter.

- En consonancia con la Constitucidon Politica de Colombia, en el articulo 68 sefiala el
derecho de escoger el tipo de educacién para sus hijos, lo que conlleva a acoger los
reglamentos y exigencias de la Institucion. Quien ingresa al Centro educativo Génesis. Lo
hace en ejercicio de su derecho y manifiesta:



- Conocer, aceptar y vivenciar la filosofia institucional, el P.E.l y el Manual de Convivencia.

- Estar respaldado por sus padres, un acudiente o un tutor, con condiciones éticas,
morales, socio afectivas y de responsabilidad, para asistirlo en las situaciones que lo
requieran y/o cuando la Institucién lo solicite.

- Ser responsable en el cumplimiento de todos sus deberes. El valor de la responsabilidad
se fundamenta en la capacidad de sentirse comprometido a dar una respuesta o cumplir
un trabajo, sin presién externa alguna. A nivel individual se entiende como la capacidad
de conocer y aceptar las consecuencias de sus actos y de manera colectiva, en la
capacidad de comprometerse con la Institucion y con un proyecto de vida.

- Haber alcanzado todos los logros previstos para el grado anterior al que aspira para el
grado al cual se matricula. Haber alcanzado todos los logros previstos para el grado
anterior al que aspira para el grado al cual se matricula.

ARTICULO 29°. PERFILES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
ESTUDIANTES.

« Se identifica con los valores y principios como parte fundamental el respeto.

« Posee conciencia ecolégica del medio y de si mismo a través de la actividad fisicq,
mental, cultivando los valores fundamentales de la convivencias

« Es disciplinado y comprometido con su proceso formativo.

« Se compromete con el respeto y cumplimiento de las normas.

« Tiene excelentes relaciones humanas manifestadas en el respeto y tolerancia por el otro
y sus diferencias.

« Demuestra capacidad para tomar decisiones de manera autdnoma y responsable de
su proyeccion personal y social.

« Reflexivos y criticos.

« Con capacidad de escucha y argumentacion.

« Flexibles frente a las opiniones criticas de los demds.

« Ciudadanos inclusivos y respetuosos

« Capaces de solucionar conflictos sin hacer uso de la violencia y a través de diferentes
métodos de resolucion de conflictos

« Capaces de aprender a convivir en la diversidad, étnica, cultural y social.

« Capaces de comunicarse de manera asertiva.

« Hdbiles, respetuosos y éticos en la utilizacion de la tecnologia y los medios de
comunicacion.

« Lideres con proyeccioén social.

« Creativos, recursivos e investigadorese



DEL PADRE/MADRE DE FAMILIA:

« Se identifica con los valores fundamentales, los promueve y refuerza en su hogar.

« Colabora activamente con los educadores para que la institucién logre en sus hijos su
propdsito de formacion integral.

« Es prudente al analizar las dificultades que se le presenten con el colegio, no es ligero
en conclusiones y utiliza el conducto regular.

« Acompana y apoya desde el hogar a sus hijos en el cumplimiento de los Deberes,
uniformes y/o presentacién personal, puntualidad y Compromisos escolares.

« Apoya las acciones del colegio que propenden por un alto nivel de exigencia y
disciplina en la formacién de su hijo.

« Consciente y responsable en la formacion en la autonomia de sus hijos.

« Incorpora una disciplina con amor en donde se maneja exigencia y flexibilidad de
acuerdo con el desarrollo y capacidad de sus hijos.

« Facilita el didlogo y el buen trato para tener una adecuada comunicacion entre la
familia y el colegio. Sin realizar desautorizaciones en presencia de sus hijos.

« Utiliza la sugerencia mds no la critica, para construir y hacer crecer a las personas y a
la institucion

« Es modelo de comportamientos asertivos para vivir en tranquilidad con la comunidad.

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA
Los padres de familia o acudientes de los alumnos de GENESIS, tienen derecho a:

- A que su hijo reciba una educacién integral, arménica y actualizada que responda a
las necesidades y expectativas que tienen como padres-educadores.
- A conocer los valores que rigen GENESIS y en los que su hijo serd formado.
- A conocer los objetivos y metodologias presentes en los diferentes procesos formativos
de su hijo.
- Tienen derecho a expresar libremente y con respeto, las opiniones y sugerencias que
consideran redundan en una mejor educacion para sus hijos.
- A ser escuchados.
- A no sufrir ningun tipo de discriminacion
- A que se les informe oportunamente, acerca de los logros de su hijo.
- A conocer oportunamente las dificultades que presente su hijo en los diferentes
procesos formativos, y a trabajar concertadamente con el personal GENESIS para
superarlas.

A recibir orientacidn cuando requieran algdn servicio profesional diferente al
pedagogico, para atender las diferentes situaciones que puedan afectar a su hijo.
- A solicitar informacién al docente respectivo sobre su hijo cuando asi lo requieraq,
respetando los correspondientes horarios de trabajo y concertando la cita previamente
en forma personal o telefénica.
- A participar en todos los procesos de cardcter administrativo que involucren a su hijo.



- A que GENESIS programe actividades en familia, con el fin de tratar temas de
interés o conocer de una manera directa como se realiza el trabajo con su hijo.

- A pertenecer a la Asociaciéon de Padres de Familia de GENESIS, y a trabajar desde
ella, y concertadamente, por el mejoramiento permanente de la Institucion.

ARTICULO 32°.

Conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombiag, la ley 115 de
1994, “Ley General de Educacién”’, la ley 1098 de 2006 “ley de Infancia vy
Adolescencia”, y el Decreto 1075 de 2015 (capitulo 3 educacién bdsica y media.
Seccidn 3, Evaluaciéon del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles
de educacion bdsica y media y Titulo 4, participacion de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y
privados), son derechos de los padres de familia o acudientes los siguientes:

los establecimientos oficiales y privados), son derechos de los padres de familia o
acudientes los siguientes:

o Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con sus convicciones, procure el
desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la Ley

o Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos que se
encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

o Conocer con anticipacién o en el momento de la matricula las caracteristicas
del establecimiento educativo, los principios que orientan el Proyecto Educativo
Institucional, el Manual de Convivencia, el plan de estudios, las estrategias
pedagdgicas bdsicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento
institucional.

o Ser atendidos por los Directivos del Colegio, para conocer los procesos en las
dimensiones formativas, segun horarios establecidos con anterioridad.

o Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto
del proceso educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal
educador y Directivo de la Institucién Educativa.

o0 Hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por las normas
legales e institucionales.

o Participar en el proceso educativo que desarrolle el Colegio, y de manera
especial en la construccion, ejecucién y modificacidn del Proyecto Educativo
Institucional.

o Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso
educativo de sus hijos

o0 Recibir durante el afo escolar y en forma periédica, informacién sobre el
rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos.

o Conocer la informacién sobre los resultados de las pruebas de evaluacidn de la
calidad del servicio educativo.



o Elegir y ser elegido miembro del Consejo de Padres, a partir del segundo afo
de participacion en el colegio y en el Consejo Directivo, siempre y cuando lleve
por lo menos tres anos de vinculacion.

o Participar en asambleas, reuniones de padres y actividades programadas.

o Ejercer el derecho de asociacion con el propdsito de mejorar los procesos
educativos, la capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor
educacion y el desarrollo armonico de sus hijos.

o Tener acceso al departamento de orientacién psicolégica, siempre y cuando
sea en beneficio de los estudiantes de la Institucion.

o Presentar propuestas y sugerencias orientadas al mejoramiento institucional a
través del consejo de padres y su presidente.

o Aportar a la solucién de problemas y dificultades en el proceso formativo de su
hijo, acorde a lo estipulado en el Manual de Convivencia.

o Participar en programas y eventos del Colegio relacionados con su recreacion,
bienestar y capacitacién.

o Recibir apoyo en el proceso formativo de su hijo, mediante asesorias y talleres
dados en las Escuelas de Padres.

o Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente algin caso
de Violencia Escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o
situacién que lo amerite de acuerdo con la ley 1620 y el Decreto 1075 de 2015.

o Ser representado en el comité de convivencia escolar (art.12 de la ley 1620 y art.
2.3.5.2.3.1. Decreto 1075 de 2015)

o Aplicar los principios de proteccidn integral contenidos en el Decreto 1075 de
2015, articulo 2.3.5.4.2.1.

o Recibir formacion sobre los derechos humanos, la educacidon para la
sexualidad, la prevencion de la violencia escolar y fortalecer las competencias
ciudadanas de sus hijos o hijos.

o Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencién integral cuando
tenga conocimiento de conflictos o situaciones de riesgo para algdn miembro
de la comunidad educativa dentro del marco de la convivencia escolar

o Recibir retroalimentacion durante el afo escolar sobre el proceso de
acompanamiento desde el programa de inclusidon por parte del orientador
escolar y docente titular.



DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA
Todos los padres/madres de familia o acudientes tienen el deber de:

o Conocer y aceptar los valores, los métodos y los objetivos pedagdgicos que
rigen a GENESIS. Esta aceptacion debe entenderse como una apertura al diGlogo
con toda la Comunidad Educativa y no como una imposicién del equipo GENESIS.

o Como primeros educadores, tienen la obligacién de dar a los nifos afecto y
estabilidad, de evitar cualquier maltrato fisico o psicolégico que afecte el
desarrollo integral y arménico de su hijo.

o Respetar la libertad de su hijo y estar dispuestos a escuchar y a atender sus
necesidades.

o Estar atentos al desarrollo de su hijo, conocer los procesos que vive, sus logros y
trabajar concertadamente con los docentes en la solucién de las dificultades que
se presenten.

o Trabajar por establecer entre GENESIS y el espacio familiar relaciones de
continuidad que permitan al nifo avanzar en su proceso formativo sin conflictos
innecesarios.

o Brindar a GENESIS toda la informacién de antecedentes personales y familiares
que puedan afectar el desarrollo de su hijo, lo mismo que informar sobre cualquier
situacion temporal o definitiva, que en un momento dado pueda afectar la
conducta del nifo.

o Velar por la asistencia regular y puntual de su hijo, y avisar justificada y
oportunamente por escrito, los motivos de inasistencia.

o Avisar oportunamente cuando no puedan recoger a su hijo, anotando la
identificacién completa de la persona a quien autoriza para hacerlo. GENESIS, por
ningun motivo, entregard ningdn nifio sin dicha autorizacion y éste permanecerd
en la institucién hasta que sus padres se presenten a recogerlo.

o Cuando por algdn motivo el nifo no pueda participar en alguna actividad
especifica, sus padres deberdn comunicarlo por escrito, indicando el motivo y el
tiempo de suspensién del nifio de dicha actividad.

o Inculcar en su hijo el uso del uniforme fijado por GENESIS.
o Cuidar del cuaderno-razonero de su hijo, velando por un adecuado

mantenimiento, un uso correcto y una atencidn permanente a las notas enviadas
a través de él.



o Participar en las actividades que se programen para padres y familiares.

o Contribuir al establecimiento de unas relaciones favorables entre Padres e
Institucién, velando por el respeto y el tratamiento igualitario y leal entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

o Interesarse sinceramente por todo lo que pueda mejorar tanto pedagdgica como
materialmente, la labor institucional de GENESIS.

o Cancelar oportunamente, en las fechas establecidas por GENESIS, los costos de
atencién al nifo(a).

o Seguir las orientaciones del personal profesional de Genesis, frente a los protocolos
de atencidén y prevencidn por presunta vulneracion de derechos en los menores.

ARTICULO 30°.

Los padres de familia / acudientes son los primeros educadores de sus hijos. Al
matricularlos en el Colegio entran a ser parte de la familia Génesis, y en esa
asociacién Familia - Colegio, se trabaja con el propésito de formar personas de un
alto contenido moral, donde el sentido de pertenencia y la apropiacion de la ética del
deber como prioridades existenciales, serdn los pilares de la construccion del pais
que deseamos y merecemos.

En la medida de lo posible, el Colegio planteard acciones que propendan por una
formacién integral de los padres de familia para que brinden a sus hijos un trato justo
y acomodado a las circunstancias que estamos viviendo.

EL ACUDIENTE DEBIDAMENTE AUTORIZADO:

Los padres de familia como primeros responsables de la crianza, el cuidado y del
proceso de formacion integral de sus hijos menores, estdn llamados a guardar
especial atencion al nombrar el “acudiente debidamente autorizado”, ante la
institucion educativa, para hacerlo, deberdn tener en cuenta las obligaciones vy
responsabilidades que les impone la ley.

El Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico del Sector Educacion, que regula la
participacién de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos
de los establecimientos oficiales y privados, define el acudiente autorizado en el
“Articulo 2.3.4.1. Ambito de aplicacién. (...)



Paragrafo. Para los fines previstos en el presente Titulo, la expresidon “padres de
familia” comprende a los padres y madres de familia, asi como a los tutores o
quienes ejercen la patria potestad o acudientes debidamente autorizados.”

Los derechos y deberes de los padres de familia (que cobijan en igual medida a
los acudientes debidamente autorizados), se encuentran regulados en los
articulos 2.3.4.2,, y 2.3.4.3 del Decreto 1075 de 2015.

Sobre lo anterior, la Corte Constitucional ha dicho que "en materia de educacién,
las obligaciones que el ordenamiento juridico colombiano impone a los padres, no
se limita a la inscripcion de los menores en el ciclo bdsico obligatorio. Los padres y
acudientes también deben cumplir con las obligaciones que les impone la ley en
desarrollo del Estatuto Superior, las que se derivan para ellos del Manual de
Convivencia de cada establecimiento, y las que se incluyen en el contrato de
matricula para cada uno de los periodos escolares. Pero principalmente, por
tratarse de la formacién de sus hijos o pupilos, las obligaciones de los padres y
acudientes van acompafiados de derechos, entre los cuales se encuentrq, el de
participar no solo limitdndose a asistir periddicamente a las reuniones y eventos
programados, sino también apersondndose de la educacién de sus hijos a partir
de la supervisidon y vigilancia de la prestacion del servicio que estos reciben.’
(Sentencia T481/09).

Por lo tanto, en el Colegio Génesis, solo los padres/madres de familia podran firmar
la matricula y se aceptar la figura de acudiente autorizado en ocasiones
excepcionales, cuando los padres de familia no se encuentren en el pais o hayan
fallecido y solo en estos casos, quienes actien como acudientes podrdn acceder a
los deberes y derechos contemplados en la Ley y en el Manual de Convivencia.

ARTICULO 31°

Conforme a lo consagrado en la Constitucidon Politica de Colombia, la ley 115 de
1994, “Ley General de Educacion”, la Ley 1098 de 2006 “Ley de Infancia y
Adolescencia”, y el Decreto 1075 de 2015 (capitulo 3 educacién bdsica y media.
Seccidn 3, Evaluacién del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles
de educacién bdsica y media y Titulo 4, participacién de los de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales vy
privados), son deberes de los padres de familia o acudientes los siguientes:

o Matricular oportunamente a su hijo en el Colegio siguiendo las indicaciones
emanadas de los Directivos.

o Contribuir para que el servicio educativo sea armébnico con el ejercicio del
derecho a la educacién y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.



o Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el
Manual de Convivencia, para facilitar el proceso de educativo.

o Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y
responsabilidad mutua que favorezca la educacion de los hijos y la mejor
relacion entre los miembros de la Comunidad Educativa.

o Apoyar y asumir la filosofig, los objetivos, el Manual de Convivencia y las
actividades académicas y formativas del Colegio.

o0 Garantizar la custodia y cuidado personal. Los nifos, las nifas y los
adolescentes tienen derecho a que sus padres en forma permanente y
solidaria asuman directa y oportunamente su custodia para su desarrollo
integral. La obligacién de cuidado personal se extiende ademds a quienes
convivan con ellos en los dmbitos familiar, social o institucional, o a sus
representantes legales. (Articulo 23 Ley 1098 de 2006).

o Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educaciéon y proveer las
condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su
continuidad y permanencia en el ciclo educativo. (Articulo 39 numeral 8 de
la Ley 1098 de 20086).

o Ejercer la responsabilidad Parental como complemento de la patria
potestad establecida en la legislacién civil. Es, ademds, la obligacion
inherente a la orientacion, cuidado, acompanamiento y crianza de los nifos,
las niAas y los adolescentes durante su proceso de formacioén. Esto incluye
la responsabilidad compartida y solidaria del padre y la madre de
asegurarse que los ninos, las ninas y los adolescentes puedan lograr el
maximo nivel de satisfaccion de sus derechos. En ningdn caso el ejercicio de
la responsabilidad parental puede conllevar violencia fisica, psicolégica o
actos que impidan el ejercicio de los derechos. (Articulo 14 Ley 1098 de 2006)
o Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento,
entre otras, en relaciébn con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o
consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir
las autoridades competentes.

o Entregar y actualizar los informes de valoracidn psicolégico,
neuropsicolégico, psiquiatrico, fonoaudiolégico y/o medico segin el caso
avalados y firmado por el médico tratante o entidad prestadora de salud.

o Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan
al mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los
aprendizajes, especialmente en la formulacidn y desarrollo de los planes de
mejoramiento institucional.

o Participar en el proceso de autoevaluacién anual del establecimiento
educativo.



o Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacidon y promocion desde el inicio de
afo escolar. (Articulo 2.3.3.3.3.14,, Decreto 1075 de 2015)

o Recibir los informes periddicos de evaluacion. (Articulo 2.3.3.3.3.14,, Decreto 1075
de 2015)

o Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacion de sus hijos. (Articulo 2.3.3.3.3.14, Decreto 1075 de
2015)

o Enviar por escrito al Coordinador de convivencia la excusa debidamente
justificada de la ausencia de su hijo del Colegio.

o Solicitar por escrito las autorizaciones para ausencias de su hijo o hija de la
Institucidn siguiendo las instrucciones conceptuadas en este Manual de
Convivencia.

o Acompanar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad
como primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y
el desarrollo de valores ciudadanos. (Articulo 2.3.3.3.3.14., Decreto 1075 de 2015)

o Proporcionarles en el hogar un ambiente adecuado para su desarrollo integral,
que puedan experimentar el gran gozo de la unidad y la paz.

o Favorecer el desarrollo integral de su hijo dando continuidad en el hogar a las
exigencias que hace el Colegio.

o Como representante de sus hijos, se comprometen dentro del proceso de
formacion integral, a atender oportunamente los requerimientos del Colegio y
asistir puntualmente a las reuniones, talleres, encuentros, conferencias, entre
otros, que se programen, en aras de optimizar la educacion de sus hijos.

o Proveer a sus hijos de los uniformes requeridos por el Colegio y/o velar por su
buena presentacidn personal.

o Proveer a sus hijos permanentemente de los elementos diddcticos necesarios
para el proceso formativo.

o Cumplir oportunamente los compromisos econémicos con el pago de las
mensualidades con el Colegio.

o Responder por los danos materiales que sus hijos causen a las personas, a la
planta fisica o enseres de la Institucion.

o Asumir el enfoque coeducativo y sus politicas.

o No fumar en las zonas frecuentadas por los estudiantes dentro del Colegio,

o Ser solidario, de manera especial, ante las calamidades, dificultades o
accidentes familiares que puedan presentarse entre los integrantes de la
Comunidad Educativa.

o Ser leal, objetivo y cortés en los justos reclamos siguiendo el conducto regular.
o Tomar parte activa en las reuniones de padres de familia, festividades vy
actividades del Colegio.



o Participar en el Consejo Directivo o Comités para impulsar la calidad en la
prestacién del servicio educativo, a través de sus Representantes.

o La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar,
ademds de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucidn
Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demds
normas vigentes, debera:

§ Proveer a sus hijos e hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen
confianza, ternura, cuidado y proteccién de si y de su entorno fisico, social y
ambiental

§ Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

§ Acompanfar de forma permanente y activa a sus hijos e hijas en el proceso
pedagdgico que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la
sexualidad.

§ Participar en la revisién y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

& Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos e hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

§ Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo o hijo incumple alguna de las normas alli
definidas.

§ Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el
manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

§ Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencidn Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos
o hijos cuando éstos sean agredidos.

PARAGRAFO 1: La situacién de acompafiamiento de los padres [/ acudientes y la
ausencia a reuniones superior a un 20% y demds actos programados por la
Institucidn, generan un compromiso especial, evaluable cada periodo por el
Coordinador de convivencia. El incumplimiento de este compromiso trae como
consecuencia la pérdida del cupo en el Colegio.



PARAGRAFO 2: Es obligacién de los padres de familia / acudientes, presentarse ante el
director de grupo o Coordinacién para justificar su ausencia en una entrega de
informes u otra convocatoria hecha por el Colegio.

PRESUPUESTO DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

- El Consejo de Padres es un érgano de participacion educativa y para pertenecer a él
no se podrd establecer cuotas de dfiliacién o contribucidén econdémica de ninguna
especie. NO debe tener ni manejar ningln tipo de recurso econémico o partida
presupuestal

« El Consejo de Padres como 6érgano de participacion educativa no requiere registro
ante ninguna autoridad

* Las Secretarias de Educacion apoyardn a los establecimientos educativos para que
se conformen los Consejos de Padres de Familia y solicitarédn informes periédicos
sobre su funcionamiento.

« El Consejo de Padres establece un correo electrénico como medio de comunicacion,
para que los miembros de la Comunidad Educativa manifiesten sus inquietudes como
sugerencias, quejas, reclamos, opiniones, agradecimientos, etc..

« El Consejo de padres deberd contar con un reglamento interno que permita su
correcto funcionamiento y cumplir con sus cometidose

OTROS ASPECTOS RELACIONADOS CON EL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

Los asuntos que lleguen a consideracion del Consejo de Padres, solo serdn
considerados después de haber seguido el conducto regular establecido en el Manual
de Convivencia del Colegio. Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad,
el Consejo se abstendrd de considerarlo y asi se lo comunicard al estamento
interesado.

DEL EQUIPO DE TRABAJO DE GENESIS.
LOS DOCENTES Y LOS DIRECTIVOS DOCENTES

Son las personas nombradas por la Institucién para el acompafiamiento, orientacion,
direccion y animacién de un drea y/o grupo, es el responsable inmediato del proceso
formativo del estudiante en el Colegio. El educador o maestro Génesis es el
responsable inmediato del desarrollo arménico y de la formacién integral del
estudiante en el Colegio. Es el hermano mayor que acompana a sus educandos, con la
firmeza del padre y la ternura de la madre.



DEL DOCENTE Y DEL DIRECTIVO DOCENTE:

- Se identifica con la filosofia, principios y valores fundamentales.

« Persona integra, honesta, imparcial, justa, prudente, incluyente, respetuoso y
comprometida con los valores que se fomentan en comunidad.

+ Manifiesta fidelidad, integracién y lealtad con la institucion.

« Con sélida formacién pedagégica y académica, denota idoneidad en su drea.
« Vivencia las relaciones humanas basado en el respeto por el otro.

« Con capacidad de trabajo en equipo.

« Con exigencia alta, racional y justa.

« Asume de manera comprometida la calidad educativa en la institucion.

« Orienta positivamente la solucion de conflictos.

« Cumple con las orientaciones y politicas institucionales.

PARAGRAFO: Todos los miembros de la Comunidad Educativa son competentes para
participar en la conformacion de los diferentes estamentos educativos y lo harén por
medio de sus representantes en los érganos del Gobierno Escolar usando los medios
y procedimientos establecidos por la Ley y el Colegio.

ARTICULO 78° RESPECTO A LOS MAESTROS EDUCADORES Y EMPLEADOS

1. Los profesores mantendrdn limpio y aseado su lugar de trabajo (sala de
educadores, escritorios, aula de clase) y los directores de curso velaran porque cada
salén esté en completo orden y aseo.

2. Los educadores y empleados mostraran excelente presentaciéon personal en
perfectas condiciones de orden y aseo segun el cédigo de vestuario establecido.

ARTICULO 33°.
DEBERES DE LOS EDUCADORES Y DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

De conformidad con la Constitucion Politica, la Ley General de Educacion, el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, su contrato de trabajo o de prestacidn de servicios, y en
especial el docente del COLEGIO GENESIS tiene el deber de:

o Cumplir la Constitucién y las leyes de Colombia.

o Formar a los estudiantes en los valores fundamentales y los valores propios de la
nacidon colombiana, irradiando estos principios en todas sus acciones formativas.

o Orientar al estudiante, al padre de familia | acudiente, frente a las dificultades
académicas y/o comportamentales y sobre los correctivos que se asumen.

o Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia Escolar y
proyecto del @rea a la cual pertenezca.

o Acompanar el desarrollo de actividades complementarias y de refuerzo y de
recuperacion cuando le sea asignada esta responsabilidad.



o Diligenciar el anexo de los formatos PIAR de los estudiantes del programa e informar a
los padres de familia al finalizar cada periodo académico.

o Dar a conocer oportunamente a los estudiantes la estructura del areaq, estndares e
indicadores de logro, metodologia y criterios de evaluacion.

o Cumplir la jornada laboral y asignacion académica de acuerdo con las exigencias
institucionales. Preocuparse por su actualizacion permanente en los campos de la
cienciaq, la tecnologia y su actividad pedagdgica.

o0 Preocuparse por su actualizacidn permanente en los campos de la ciencia, la
tecnologia y su actividad pedagdgica.

o Dar un trato cortés a sus compaferos y compartir sus tareas con espiritu de
solidaridad y unidad de propdsito.

o Participar activa y propositivamente de las actividades propuestas

o Acatar las indicaciones de los jefes inmediatos.

o Atender a los padres de familia y a los estudiantes en el lugar y en el horario
establecido.

o Exigir puntualidad, buena presentacién personal, orden y respeto en las clases vy
demds actividades que estén a su cargo.

o0 Hacer acompanamiento durante los descansos y actos comunitarios programados
por la Institucién.

o Atender oportunamente dificultades comportamentales, de modo que el estudiante
no sea retirado o excluido del aula y de la actividad de clase.

o Por ningln motivo se deben sostener relaciones amorosas con estudiante o demdas
empleados de la Institucion.

o Asistir puntual y responsablemente a las reuniones y demds eventos programados
por la Institucion.

o Brindar un trato respetuoso justo y cortés a los estudiantes, padres de familia y demas
personas de la Institucion.

O Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos,
materiales, laboratorios y salones confiados a su manejo.

O Ser justos al evaluar a cada estudiante teniendo en cuenta las diferencias
individuales. Considerar la evaluacién como un proceso continuo, imparcial y completo.
o Cumplir las érdenes inherentes a su cargo que le imparta su jefe inmediato.

o Observar una conducta publica acorde con el decoro y dignidad del cargo.

o Velar por el cumplimiento de los fines de la educacion.

o Brindar orientacién permanente a los estudiantes para su desarrollo integral frente a
la toma de decisiones.

o Escuchar las sugerencias e inquietudes de la comunidad educativa.

o Crear un ambiente de amistad y respeto participando activamente de este, con todo
el personal de la institucion y la comunidad circundante.

o Cumplir a cabalidad con el manual de funciones asignado para el cargo.

o Respetar y cumplir con el reglamento interno de trabajo.

o Informar a los padres de familia sobre los criterios, métodos y procedimientos
pedagdgicos empleados para lograr el desarrollo integral de los estudiantes.



o Velar por el bienestar emocional de los estudiantes e informar oportunamente
cuando se tenga conocimiento de: MALTRATO FiISICO, NEGLIGENCIA Y ABANDONO FiSICO,
MALTRATO Y ABANDONO EMOCIONAL O ABUSO SEXUAL, AGRESION SEXUAL O EXPLOTACION
SEXUAL, que se esté dando a un estudiante por parte de un miembro de la comunidad
educativa o de un tercero, ya que la denuncia de uno de estos actos sobre los
estudiantes prevalece sobre el secreto profesional.

o Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente algun caso de
Violencia Escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o situacion
que lo amerite de acuerdo con la ley 1620 y el Decreto 1075 de 2015.

o Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia escolar y
formaciéon para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencion y mitigaciéon de la violencia escolar. Ademds de las que establece la
normatividad vigente y que le son propias, tendrdn las siguientes responsabilidades:

o Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracidon de derechos sexuales y reproductivos que afecten a los
estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146
de 2007 y demds normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los
protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar. Si la
situacién de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios
electrénicos igualmente deberd reportar al comité de convivencia para activar el
protocolo respectivo.

o Transformar las prdcticas pedagdgicas para contribuir a la construccién de
ambientes de aprendizajes democrdticos y tolerantes que potencien la participacion,
la construccidén colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la
dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

o Participar de los procesos de actualizacidn y de formacién docente y de evaluacién
del clima escolar del establecimiento educativo.

ARTICULO 34°.
DERECHOS DE LOS EDUCADORES Y DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

De conformidad con la Constitucién Politica, la Ley General de Educacidn, el Codigo
Sustantivo del Trabajo, su contrato de trabajo o de prestacion de servicios, y en
especial el docente del COLEGIO GENESIS tiene derecho a:

o Participar en los procesos de planeacidn, ejecucion y evaluacién de los proyectos y
programas de la Institucion.

o Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento de los procesos y la
calidad institucional.



o Ser escuchado oportunamente por sus directivos o instancias pertinentes en las
dificultades presentadas con estudiantes, padres de familia u otros miembros de la
Institucion.

o Recibir jornadas de sensibilizacién y capacitacidon sobre temas referentes a la inclusiéon
educativa.

o0 Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por parte de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

o Elegir y ser elegido como representante de los profesores ante el Consejo Directivo y
demds organismos existentes en el Colegio.

o Ser orientado oportunamente de manera oral o por escrito en los desaciertos que se
presenten en su desempefio profesional.

o Recibir capacitacién permanentemente para cualificar su prdctica docente y su
desempefio profesional.

o Participar en actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales que le brinden
descanso y un sano esparcimiento.

o Ser evaluado periddicamente por la instancia correspondiente, con miras a su
mejoramiento pedagodgico.

O Recibir oportunamente los implementos y materiales necesarios para el desemperno de
su labor docente. (PREESCOLAR)

o Recibir oportunamente orientacion humana, espiritual y psicolégica que le garanticen
bienestar.

o Ser reconocido como persona y en su desempeno docente mediante estimulos
brindados por la Comunidad Educativa.

o Todos los derechos contemplados para los profesores en el contrato interno de trabajo
en el Colegio GENESIS.

o De acuerdo con el Articulo 17 al 20 de la Ley 1620

« Aportar en los ajustes al MC y dar cumplimiento a su aplicacidne

« Transformar las précticas pedagdgicass

« Participar de las jornadas de formacion, actualizacion y evaluacion.

« Asistir a jornadas de formacion docente en derechos humanos, en derechos sexuales y
reproductivos, en estrategias para mitigar la violencia, en modelos pedagdgicos y temas
complementarios sobre convivencia escolar segun la programacién institucional
Comunicar al comité de convivencia escolar los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de los derechos de los estudiantes.

Tanto el personal administrativo, el personal de servicios generales como el personal
docente conforman un equipo de trabajo que, desde sus funciones especificas, vela por
una convivencia armonica, por el bienestar y la seguridad de los nifios. Por este motivo, sus
derechos y sus obligaciones tienen como fundamento el respeto a todos los miembros de
la Comunidad Educativa y la exigencia del mismo respeto hacia ellos. Ademds, tienen
derecho:

o A conocer los valores, las metodologias y objetivos que rigen a GENESIS.
o A que se les tenga en cuenta como parte fundamental de GENESIS.



o A participar activamente en los organismos del gobierno escolar que los involucre.

o A conocer desde el principio las funciones que le corresponden y a realizarlas con
libertad y responsabilidad.

o A que se les informe oportunamente las actividades que se vayan a desarrollar en
GENESIS.

o A expresar libremente sus opiniones con respecto tanto a los principios como a las
actividades que se realizan en GENESIS, propiciando al expresarlas un ambiente de
didlogo constructivo.

o A no sufrir ningun tipo de discriminacion.

o A la valoracidn de los logros y aciertos en el desempefio de sus funciones.

o A recibir orientacion y capacitaciéon con mira a la superacion en sus tareas laborales.
0 A ser escuchados en todos los procesos administrativos que los involucren.

DEBERES DE LOS EDUCADORES Y DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

Conocer y compartir los principios que orientan a GENESIS, de modo a hacer un trabajo
integrado con todos los miembros de la Comunidad Educativa.

o Velar por la seguridad y bienestar de todos los miembros de GENESIS.

o Tratar con respeto, interés y afecto a todos los miembros de la Comunidad Educativa.
o Ser honestos, solidarios y responsables con su trabajo en GENESIS.

o Cuidar el vocabulario y las actitudes inadecuadas ante todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

o Escuchar las sugerencias que se hagan y acatarlas siempre y cuando sean en
beneficio de su trabajo.

Son obligaciones especificas del personal docente y auxiliar, ademds de los anteriores:

o Impartir los procesos formativos de manera armoénica e integral y tratar a los niflos
con respeto y afecto.

o Ser sensibles a las necesidades, expectativas y deseos de los nifios que tiene a cargo,
para lograr una efectiva participacion de estos en los procesos que los involucran.

o Respetar la libertad de los nifos, estar siempre dispuestos a escucharlos y concertar
con ellos los procesos a los que la expresion de sus ideas diese lugar.

o Propiciar la autonomia de los alumnos.

o Inculcar en los nifos principios de tolerancia, solidaridad y lealtad hacia los demads.

o Infundir en los nifos el amor y el cuidado por la naturaleza.

o Inculcar a los nifos el amor y el respeto por su propio cuerpo y por el de los otros.

o Fomentar la formacién de hdbitos de higiene y alimentacién que conlleven a un sano
desarrollo y mantenimiento del cuerpo y a una adecuada presentacion personal.



o Inculcar en los nifios el amor por la lectura y el cuidado y buen manejo de la
Biblioteca Infantil.

o Fomentar en los nifios la formacion de valores civicos y culturales.

o Estar alerta a las aptitudes, actitudes y comportamiento de los nifios a su cargo,
para afianzar los logros y concertar oportunamente el manejo de las dificultades.

o Hacer un seguimiento individualizado de los nifios a su cargo.

o Estar atento a cualquier signo de maltrato fisico o psicoldégico que presente el nifio
y avisarlo inmediatamente a la Direccidn.

o Ser sensibles a las necesidades y angustias de los padres de sus alumnos, para
lograr una efectiva participacion de ellos en los procesos que involucran a sus hijos.

Es obligacion especifica del personal auxiliar:

o Vigilar que se mantengan las condiciones higiénicas adecuadas para el cambio
de panales de los nifios, el suministro de la alimentacion y en general, de todo el
material didactico de GENESIS.

o Propender por la implementacién de estrategias de proteccién y atencion a los
menores focalizados como vulnerables por su condicion social, familiar o situacidn
de diagnoéstico profesional.

o Para efectos de todos los procesos originados en la relacion laboral, GENESIS se
regird por el Cédigo Sustantivo de Trabajo y el Reglamento Interno, aprobado por la
oficina regional del trabajo y aceptado por todo el personal en el momento de
ingresar a la Institucion.

o Llevar al nifo a reflexionar sobre su acto; mostrarle en qué lo dana, en qué dafa a
los demds y las consecuencias que su actuacidon puede acarrear. Siempre es
posible también, proponer maneras alternas de expresar su inconformidad,
ensefdndole asi que dafar al otro o danarse a si mismo no es el Unico modo de
mostrar nuestros desacuerdos, nuestras angustias, nuestras carencias.

ACTITUDES QUE FACILITAN O PERTURBAN LA CONVIVENCIA EN GENESIS.

La comunicaciéon permanente y la integracion Familia-Institucidon, aseguran la
congruencia y continuidad del proceso formativo de los hijos-alumnos. Es por esto
que GENESIS busca vincular a los padres, como primeros educadores, a todos los
procesos que se viven en GENESIS, lo que redunda en beneficios para sus hijos. Por
este motivo:

o Propicia y reclama la participacion libre y respetuosa en los diferentes procesos
que vive GENESIS.

o Conserva abierta la posibilidad de didlogo con los docentes para conocer de los
logros y dificultades de sus hijos;



o Vincula a los padres mediante su participacion en los diferentes estamentos
del gobierno escolar y la Asociacion de Padres; mediante la realizacion de
talleres, conferencias, foros y conversatorios que respondan a las necesidades
planteadas por ellos y mediante la participacion en actos recreativos y sociales
que permitan la integracidn y el compartir la experiencia educativa. La
participaciéon efectiva por parte de los padres, en todos estos espacios, les
permitird integrarse y beneficiarse de la labor educativa de GENESIS.

Si esta comunicacidén Familia-Institucidon se rompiese, por ausencia reiterada de
los padres a los diferentes eventos programados sin que hubiese una
justificacion valida, el proceso a seguir sera:

- Llamada telefénica

- Carta de llamada de atencidn por el incumplimiento de alguna obligacion.
- Realizacién de entrevista personal con la docente a cargo de su hijo.

- Entrevista personal con la coordinadora y la docente jefe del grupo.
Entrevista con la directora, como Ultima instancia.

PROPUESTA PARA EL CAMBIO DE ACTITUD DE LOS ESTUDIANTES DE GENESIS.

Generar un cambio de actitud en uno o algunos de los alumnos GENESIS se
hace necesario, cuando dicha actitud afecta de modo negativo las relaciones
establecidas entre los diferentes miembros de la Institucién, o dana al nifo
mismo impidiéndole desarrollar sus capacidades y participar positivamente de
los procesos formativos.

En cualquier caso, la mejor herramienta sigue siendo el didlogo. Llevar al nifio a
reflexionar sobre su acto; mostrarle en qué lo dafig, en qué dana a los demdas y
las consecuencias que su actuacidon puede acarrear. Siempre es posible
también, proponer maneras alternas de expresar su inconformidad,
ensefdndole asi que dafar al otro o dafarse a si mismo no es el dnico modo de
mostrar nuestros desacuerdos, nuestras angustias, nuestras carencias.



ANEXOS
MATRICULAS.

Serd considerado integrante de la Familia GENESIS, todo nifilo que sea
debidamente matriculado en la institucion, al igual que sus hermanos, padres o
acudiente.

Son condiciones para la matricula:

o Diligenciar la correspondiente solicitud de ingreso, dentro de las fechas
sefialadas por GENESIS.

o Una vez aprobada la solicitud, deberdn presentarse en la fecha sefialada por
GENESIS, para diligenciar el Contrato de Contraprestacion de Servicios Educativos,
el cual debe ser aceptado en su totalidad y el correspondiente registro de
matricula. Deberdn adjuntar:

- Una foto del nifio, reciente, a color, adicional a la que se pega a la solicitud

- Registro Civil de nacimiento del alumno (Serial).

- Copia ampliada de constancia de vinculacién a seguridad social.

- Copia ampliada de constancia de vinculacidon a salud prepagada 6 seguro de
accidentes. Deberd estar vigente para todo el periodo para el cual se matricula.
En caso de no poseer dicha pdliza, GENESIS se compromete a ofrecer un seguro
colectivo de accidentes con una entidad reconocida en el medio, la cual ser&
obligatoria para los padres que no la posean y de cargo exclusivo de ellos.

- Copia ampliada del documento de identidad del acudiente.

- Copia ampliada del documento de identidad a nombre de quien esta afiliado a
seguridad social o del tomador de la péliza de salud prepagada, si es distinto al
acudiente.

- Copia del carné de vacunacion-

Paz y Salvo de la institucién de procedencia (si es del caso)

- Constancia de pago de los costos educativos.

- Asistir en la fecha y hora fijada por GENESIS, a la entrevista que se realiza entre
Padres y Docente, a fin de diligenciar la hoja de vida (anamnesis) del nifo.

La firma del correspondiente registro de matricula evidencia la completa
aceptacién, por parte de los padres, del presente Manual de Convivencia que rige
a GENESIS.

Los informes de los nifos serdn entregados trimestralmente a los padres, quienes
después de realizar las observaciones que consideren pertinentes, deberdn
firmarlos y devolverlos a GENESIS.



Si por cualquier motivo el nifo debiera ser retirado de la Institucion, los padres deberdn
presentarse a la misma a diligenciar la correspondiente cancelacién de la matricula.
Los costos educativos serdn de cargo exclusivo de ellos, hasta que dicha cancelacidn
se realice.

GENESIS se reserva todos los derechos en la seleccién de las solicitudes de inscripcion y
no renovard la matricula de aquellos nifos que, por sus caracteristicas individuales y/o
a juicio del equipo docente, no deban permanecer en la Institucidn por su propio
bienestar y el de sus companeros, o por la falta de participacion o compromiso de los
padres en el proceso formativo de su hijo.

JORNADA:

GENESIS, con el objetivo de responder a las necesidades de la comunidad educativa,
atenderd a sus alumnos en Jornada Unica, comprendida entre las 8:00 a.m. y la 5:30
p.m. Con base en la flexibilidad que debe caracterizar el nivel de preescolar, de
acuerdo a la normatividad legal vigente, cada familia podrd escoger para su hijo la
jornada en el horario que se acomode a sus necesidades. En todo caso, dicha jornada,
no podrd ser inferior a cuatro (4) horas diarias.

Los padres se comprometen a informar a su hijo, con anterioridad, sobre su ingreso a
GENESIS y a colaborar con la misma en lo que de ellos dependa, en el proceso de
adaptacion del nifio, para lo cual se requiere su disponibilidad durante los primeros
quince (15) dias para acercarse a recogerlo cuando sea necesario.

Los nifnos que no emplean el servicio de transporte, son recibidos a partir de las 7:45
a.m. GENESIS no se hace responsable de ningln niflo que sea dejado en nuestras
instalaciones antes de la hora senalada. Igualmente, los padres se comprometen a
cumplir con la hora de recogida, de acuerdo a la jornada por ellos escogida para su
hijo.

Por ningdn motivo le serd entregado un niflo a ninguna persona que los padres no
hayan autorizado previamente, para cada caso en particular. Aunque esto a veces
genera molestias, es por la seguridad de ellos.

ALIMENTACION:

Por considerar el proceso de alimentacidn uno de los aspectos fundamentales en la
adquisicion de habitos de autocuidado, GENESIS se compromete a ofrecer por si misma
O por terceras personas, un servicio de alimentacion balanceado que garantice el
cumplimiento de los requerimientos nutricionales diarios, de acuerdo a la jornada de
permanencia, para cada edad de los nifos que atiende, de acuerdo



a las normas legales vigentes para el efecto. Para ello ofrecerd diariamente los
servicios de un refrigerio a mitad de la manana, un almuerzo completo alrededor
de las 12:30 p.m., y un refrigerio a mitad de la tarde.

Ademads, garantizard el cumplimiento de las normas legales vigentes relacionadas
con la manipulacién de alimentos, su almacenamiento y las normas de higiene
requeridas para este tipo de servicios.

Los Padres o acudientes se comprometen a no escatimar esfuerzos para ofrecer
los requerimientos nutricionales en forma balanceada y oportuna, en los tiempos
de permanencia del niflo en su hogar.

Los costos de este servicio serdn de cargo exclusivo de los padres o acudientes y
deberdn cancelarlo con la mensualidad segln se establece a continuacion.

COSTOS EDUCATIVOS.

Las tarifas de atencién a los nifos, serdn fijadas por GENESIS, de acuerdo a las
normas legales vigentes y al presupuesto de la misma y sometidas a la
correspondiente aprobacién de la entidad que el Ministerio de Educacion Nacional
asigne para ello.

GENESIS se compromete a informar con anterioridad a la matricula, acerca del
costo que conlleva la permanencia del nifio en ella.

Los padres se comprometen a cancelar todos los costos educativos en las fechas
para ellos fijadas por GENESIS, ast:

o Matricula y aprovisionamiento para insumos de trabajo, al momento de
diligenciar la Matricula 10% de la anualidad, mds cobro aprovisionamiento insumos
de trabajo para un total de: $1.

o0 Mensualidades 90 % de la anualidad dividida en 10 cuotas iguales cada una de:
$, alimentacion vy, si fuese el caso, transporte, durante los diez primeros dias de
cada mes.

o La pdliza de seguro de vida y accidente, si fuese necesario, deberd cancelarse
con anterioridad al ingreso del nifio en GENESIS.

La falta de asistencia de un nifio, no autoriza por ningun motivo a los padres para
descontar el tiempo de inasistencia de los costos educativos, los cuales deberdn
ser cancelados en su totalidad.



Los padres que por cualquier motivo requieran atrasarse en el cumplimiento de estas
obligaciones, deberdn comunicarlo por escrito a la directora de GENESIS, quien podra
autorizar un periodo no mayor de tres (3) meses para cancelar los dineros
adeudados.

Los nifos matriculados para participar en alguno de los programas especiales
ofrecidos por GENESIS, deberdn cancelar el costo total del mismo, al momento de la
inscripcion.

Los costos que resulten de algun servicio profesional no ofrecido por GENESIS, pero
orientado por la Institucion, ser@n asumidos en su totalidad por los padres.

UNIFORME.

Todos los niflos podrdn asistir con el uniforme fijado por GENESIS, lo cual facilita su
identificacion, la formacién del sentido de pertenencia a ella y la no discriminacién
por razén de su apariencia.

Todas las prendas del uniforme y demds pertenencias de los niflos como vestido de
bafo, toalla, etc, deberdn estar debidamente marcadas con nombre y apellido
completos; de no ser asi, GENESIS no se responsabiliza de la pérdida de ellos.

En ningln caso GENESIS se responsabiliza de objetos de valor que los nifios traigan,
por lo que se recomienda a los padres evitar el uso de joyas y el traer juguetes de uso
personal a GENESIS.

ASISTENCIA Y SALUD

Todo nifo que llegue con sintomas de mal estado de salud, especialmente si se
tratase de enfermedad infecto-contagiosa, o que le impida su participacion en
actividades normales de la Institucion, serd inmediatamente devuelto a su casa. Sin
embargo, enfermedades leves no justifican la inasistencia del nifo.

GENESIS no se hace responsable de hechos que son normales dentro del ambiente
campestre en el que opera, como picaduras de insectos o similares; tampoco de
accidentes que ocurran con motivo de la actividad propia y normal de los nifos,
como fracturas, luxaciones, laceraciones, heridas de tejidos blandos, introduccién de
cuerpos extranos por orificios naturales o contusiones.

Por ningn motivo GENESIS suministrard medicamentos de ningdn tipo a sus alumnos,
salvo expresa prescripcion médica o solicitud por escrito de sus padres, en la cual se
indiquen horas y dosis precisas.



TRANSPORTE ESCOLAR

GENESIS se compromete a servir de intermediaria para facilitar el servicio de transporte
a través de particulares dedicados a este oficio o por intermedio de una empresa
legalmente constituida para ello, pero la responsabilidad y los costos del mismo, serdn
de cargo exclusivo de los padres.

Los padres se comprometen a acatar y respetar las condiciones pactadas para la
prestacién de este servicio.

DEFINICION DE TERMINOS.

o COMUNIDAD EDUCATIVA: Estd constituida por: los ninios como quienes libremente
realizan por si mismos y segun sus necesidades los diversos procesos formativos; los
padres de familia como primeros y permanentes orientadores de sus hijos; todo el
personal de la Institucibn como propiciadores y dafianzadores de los procesos
educativos y por los egresados como primeros beneficiarios de GENESIS. De acuerdo a
lo estipulado en el articulo 6 de la Ley 115 de 1.994, “La Comunidad Educativa esté
conformada por estudiantes o educandos, educadores, padres de familia o acudientes
de los educandos, egresados, directivos docentes y administradores escolares”.

o CONCERTACION: Proceso que involucra a los diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa para lograr, mediante el didlogo, la superacion de las dificultades que se
presenten en los diferentes procesos formativos.

o EVALUACION: Desde el diccionario, "sefialar el valor de una cosa'". El valor de las cosas
siempre estard mediatizado por las expectativas y experiencias de cada sujeto. Los
"Juicios de Valor” adquieren su dimensidn particular para cada quien. "Bueno o Malo’,
"Adecuado o inadecuado’, "Bonito o Feo" etc, siempre tendrdn una connotacion
diferente para cada sujeto, construida desde su experiencia personal. Es por eso que en
GENESIS no se evalua. A cambio, se observa y describe objetiva y personalizada mente
los logros y dificultades en los procesos formativos de los nifios.

0 GOBIERNO ESCOLAR: De acuerdo al Articulo 142 de la Ley 115 de febrero 8 de 1.994 (Ley
General de Educacién), “Las instituciones educativas privadas establecerdn en su
reglamento un gobierno escolar para la participacién de la Comunidad Educativa a
que hace referencia el Articulo 68 de la Constitucion Politica. En el gobierno escolar
serdn consideradas las iniciativas de los estudiantes, de los educadores, de los
administradores y de los padres de familia en aspectos tales como la adopcién vy
verificacion del reglamento escolar, la organizacion de las actividades sociales,
deportivas, culturales, artisticas y comunitarias, la conformacion de organizaciones
juveniles y demds acciones que redunden en la prdactica de la participaciéon
democratica en la vida escolar”



o MANUAL DE CONVIVENCIA: Carta de principios éticos, sociales y cognoscitivos que
orienta a GENESIS.

0 PROCESOS ADMINISTRATIVOS: Todos aquellos procesos que, gracias a la
participacion de toda la Comunidad Educativa, redundan en un mejoramiento
permanente de GENESIS.

0 PROCESOS AFECTIVOS: Aquellos procesos gracias a los cuales el nifio aprende a
quererse a si mismo, a querer a los demds y a manejar sus diferentes estados
animicos.

0 PROCESOS COGNOSCITIVOS: Aquellos procesos gracias a los cuales el nifo lleva a
la reflexion y al lenguaje su experiencia de los fendbmenos naturales, sociales y
culturales.

O PROCESOS CULTURALES: Aquellos procesos mediante los cuales el nifo se
sensibiliza a las diversas construcciones humanas y adquiere algunas habilidades
que le permitan participar en estas construcciones.

0 PROCESOS MOTORES: Aquellos procesos a través de los cuales el nifo desarrolla y
perfecciona sus habilidades fisicas en coordinacién con sus capacidades
intelectuales.

0 PROCESOS SOCIALES: Aquellos procesos mediante los cuales el niflo selecciona e
interioriza las diferentes normas de convivencia que le permiten interactuar con los
demds.

1. NORMATIVIDAD DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR (LEY 1620 DE 2013)
CAPITULO 1
NORMATIVIDAD DE CONVIVENCIA ESCOLAR SEGUN LA LEY 1620 DE 2013.

“Protocolo de atencién, ruta de atencidn integral y estrategias de mitigacion,
prevencion y reparaciéon”

El objetivo de esta Ley es, por un lado, promover y fortalecer la convivencia escolar,
la formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de
los estudiantes y miembros de la comunidad escolar. Por otro lado, busca crear
mecanismos que permitan la promocion, prevencion, atencién, deteccidon y manejo
de las conductas que vayan en contra de la convivencia escolar en las instituciones
educativas.



RUTA DE ATENCION

= Accion de impulsar, formentar y dinamizar, s= centra en el desarrollo de competencias ciudadanas y el ejercicio del los
DDHH y D3R w determina la calidad del clima escolar.
* ACTIVIDADES DE PROMOCION: Movilizacion de personas y formas de pensar, formulacion de politicas institucionales,
FROMOCION desarrolle de iniciativas y proyectos.

‘
* Preparacion vy disposicion que s& hace anticipadaments para evitar un riesgo. Busca intervenir cportunaments en
dinamicas y comportamientos gue podrian afectar el ejercicio de los DDHH, DSR y la convivenciai escolar.
+ ACTIVIDADES DE PREVENCION: Identificacion de factores de riesgo y proteccion, construccion de estrategias
PREVENCIOM pedagogicas , comunicacion y manejo de Iz informacion.
o
-
=Drienta las acciones que se reslizan para asistir oportuna y pedsgogicaments a las personas que conforman la comunidad
educativa, frente a las situationes que afectan la convivencia escolar y el gjercicio de los DDHH Y D3R,
« ACTIVIDADES DE ATEMCION: Reconocimiento {conocer |z situacion) , identificacion [que tipo de situzscion es, segun |z
tipalagiz), activaci{on {implemantacion de los protocolos de atencion v activacion da Iz ruta).
’
=Mecanismo para comprobacion y anslisis de las acciones de la ruta de atencion integral , especialments el registro y
seguimiento de las situaciones tipo 1LY 1. El seguimiento debe buscar razones y proveer retroaliementacion , hacer
sugerencias y proponer soluciones.
= ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO: Verificacion (velzr |z aplicacion de las acciones), monitoreo [registrar y analizar la
SEGUIMIENTO activacion de la ruta), construccion de indicadores. y

SITUACIONES INDIVIDUALES

Los comportamientos equivocados que influyen en forma negativa en el
desarrollo normal de las actividades de la institucion, ocasionan llamados de
atencion en forma verbal mediante un didlogo formativo en privado, del cual
debe quedar constancia en el observador del estudiante para efectos del
debido proceso.

Se consideran como faltas leves las siguientes, siempre y cuando sean
reincidentes:

o Impuntualidad a las llegadas a la Institucidn sin causa justificada.

o Entrar y salir del salén de clase, sin autorizacion.

o Consumir alimentos, bebidas o chicles en lugares y momentos inadecuados,
incluido el transporte escolar.

o Fomentar el desorden en el salén de clase o en cualquier dependencia de la
Institucion.

o Falta de atencidn en clase.

o Desinterés por las actividades escolares y extraescolares programadas por la
Institucién Educativa.



o Falta de aseo personal.

o Permanecer en el aula de clase en horas de descanso.

o Llegar tarde al saldon de clase después del descanso o de otras
actividades.

o Inasistencia al colegio sin causa justificada.

o No troer los Utiles escolares necesarios para desarrollar las
actividades escolares.

o No llevar las informaciones o circulares enviadas por la Institucién
los padres de familia.

o Esconder los Gtiles de los(as) compareros(as).

o Realizar trabajos diferentes a la materia que tiene asignada en la
hora de clase.

o Fomentar la indisciplina en eventos formativos, deportivos,
culturales, recreativos o pedagogicos.

o Ser desconsiderado con las labores de los docentes, personal,
administrativo y de servicio.

o Portar, distribuir, usar o compartir distractores en actividades
formativas.

o Portar elementos que no sean requerimiento estricto de la
actividad

o Disponer adecuadamente de basuras y desechos.

o Tratar con descuido e inadecuadamente los materiales ladicos,
diddcticos, pedagdgicos y bibliograficos propios.

o Falsificaciobn de notas, excusas y firmas de los padres en
citaciones.

o Los fraudes en evaluaciones, tareas o trabajos.

o No entrar a clase, estando dentro del colegio.

o No efectuar los trabajos asignados en clase.






CAPITULO 2
TIPOLOGIAS.
TIPO I;

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporddicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan danos al cuerpo o a la salud fisica o mental, pero que dan
cuenta de ser reiterativas y sistematicas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Cuando los conflictos no son resueltos de manera constructiva pueden dar lugar a
hechos que afecten la convivencia escolar como altercados, enfrentamientos o rifas
entre dos o mds personas de la comunidad educativa. Estas situaciones se pueden
presentar en el desarrollo cotidiano de las actividades del aula, en las horas de
descanso, en las reuniones, etc. Las situaciones de tipo | deben ser atendidas dentro
de la escuela de manera inmediata para evitar que escalen. Las personas que
conforman la comunidad educativa son llamados a apoyar la atencién.

o Gestos o actos irrespetuosos con connotacion sexual.

o Situaciones en las que se excluye o sefiala por razones de género u orientacion
sexual.

o Agresiones verbales con las que se hace sentir mal a otras personas por medio de
insultos, apodos ofensivos, burlas, amenazas de agresion y expresiones morbosas.

o Agresiones fisicas e interacciones con las que se hostiga o se invade el espacio
intimo de otra persona y que pueden tener o no contenido sexual: manoseo, halar o
desacomodar la ropa.

o Agresion relacional con la que se afecta negativamente el estatus o imagen que
tiene la persona frente a otras personas. Ejemplo de ello son: difundir el rumor de que
una persona estd dispuesta a tener relaciones con alguien por dinero, discriminar a
alguien por su identidad sexual y comportamientos y eventos que de no tenerse
oportunamente pueden suceder de forma reiterativa y derivar en situaciones tipo Il o
1.

o Desacato a las disposiciones dadas por los Docentes o Directivos, siempre y
cuando no vayan en detrimento de sus derechos.

o No cumplir con los deberes académicos.

o Empleo de vocabulario soez y despectivo a compareros(as), Docentes, Directivos y
personal administrativo.

o Juegos bruscos con golpes en la cabeza, empujones, puntapiés, etc.



TIPO Il

Corresponden a este tipo de situaciones de agresidn escolar acoso escolar, y
ciberacoso que no presenten revista las caracteristicas de la comision de un delito y
que cumplan con cualquiera de las siguientes particularidades:

§ Que se presenten de manera repetida o sistematica.

§ Que causen danos al cuerpo o a la salud fisica o mental sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo
40)

o Agresion fisica y/o verbal, amenazas o coaccién a companeros(as), profesores en
general y padres de familia.

o Uso de sobrenombres y apodos a companeros(as), Docentes, Directivos docentes
y personal administrativo.

o El abandono del colegio sin causa justa.3

o Incurrir o encubrir hechos que vayan en contra de la buena imagen del plantel.

o Atentar contra el equilibrio ecolégico y/o animales de la instituciéon.

o Portar y difundir material pornogréfico o de fantasias sexuales dentro del
establecimiento

o Incitar mediante palabras o hechos que provoquen comportamientos violentos o
indisciplina entre sus compareros(as).

o Escribir notas vulgares en cuadernos, trabajos, pupitres, paredes, puertas o
cualquier dependencia de la institucion.

o Uso de los equipos de comunicaciones y tecnoldgicos en las clases, interfiriendo
en el desarrollo normal de las actividades académicas.

o Agredirse o agredir de palabra y de hecho a la propia persona, compaferos,
profesores y a los demds miembros de la comunidad educativa.

o Demostrar trato descortés o despectivo por los companferos, sus diferencias,
creencias, gustos, condicion social y descendencia.

o Llamar a las otras personas por apodos o en tono de burla por sus condiciones o
limitaciones fisicas o mentales.

o Vender o distribuir bienes sin autorizacion ni objetivo comdn con dnimo de lucro
personal o familiar.

o Utilizar inadecuadamente o sin permiso cuadernos, textos, Utiles, material
pedagdgico, equipos de trabajo de otros compareros o del Centro Educativo.

o Pasar por alto la integridad de las personas.

o Lastimar verbal o gestualmente a personas con algun tipo de discapacidad.

o Mentir y ocultar hechos o situaciones con dnimo de danar o culpar a los demdas.

o Acceder al cuerpo o a las pertenencias del otro por la fuerza, con chantajes,
presién psicoldgica, con o sin su consentimiento.

o Jugar con brusquedad o poniendo en riesgo la armonia emocional o la integridad
fisica de un comparnero o companera.



o Difamar o difundir rumores en contra de la dignidad y la integridad de otras
personas, del colegio o de otras instituciones.

o Irrespetar el valor y la dignidad de los trabajos humanos

o Descartar los principios que fundamentan y orientan la sana convivencia

o Desconocer o pasar por alto las politicas y estrategias establecidas en el presente
manual y en el PEI.

o Utilizar lenguaje verbal y gestual obsceno.

TIPO Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el
titulo IV del libro 11 de la ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).
Requieren que la atencidén sea brindada por entidades externas al establecimiento
educativo (por ejemplo: policia de infancia y adolescencia, ICBF, sector salud etc.).

o0 Hurto comprobado a cualquier miembro de la comunidad o de la Instituciéon
Educativa.l

o Porte de cualquier tipo de arma corto punzante o de fuego que pueda atentar
contra integridad de las personas de la Institucion Educativa.

o Acosar sexualmente a sus companeros (as) de colegio.

o Agresiones fisicas con armas o cualquier otro elemento escolar a companeros o
miembros de la comunidad educativa.

o Sobornos y/o extorsiones comprobadas a cualquier miembro de la Comunidad
educativa (acoso escolar bullying).

o0 La amenaza a miembros de la comunidad educativa

o Organizar o pertenecer a grupos que atenten contra la comunidad educativa.

ARTICULO 35°. CONDUCTO REGULAR

El Colegio GENESIS, ofrece a los estudiantes a quienes sus padres de familia o
acudientes matriculen en esta Institucion Educativa la continuidad de sus estudios
hasta el grado 5° (Quinto), siempre que acepten y cumplan las normas del Manual
de Convivencia y en caso de incurrir en desacato de algunas de dichas normas,
seguir el conducto regular para solucionar pacificamente los conflictos o
irregularidades que se presenten.

Se entiende por conducto regular la secuencia ordenada de pasos a seguir la
estudiante, el padre de familia o acudiente para atender las dificultades que se
presentan en relaciéon con LA CONVIVENCIA, LO COMPORTAMENTAL Y LO ACADEMICO
del estudiante.



ASPECTO ACADEMICO

o Profesor de la asignatura

o Titular de grupo

o Coordinacién

o Comisidn de evaluacién y promocion

o Consejo académico

o Direccibén

o Consejo Directivo, actuard como instancia mediadora.

ASPECTO DE CONVIVENCIA:

o Docente del drea

o Titular de grupo.

o Coordinacién

o Comité de convivencia escolar
o Direccion

ASPECTO COMPORTAMENTAL

o Profesor de la asignatura

o Titular de grupo

o Coordinacién

o Comité de normalizacién comportamental
o Direccidon

EL DEBIDO PROCESO:

“Los ninos y las niRas tienen derecho a que se les apliquen las garantias del
debido proceso en todas las actuaciones administrativas y judiciales en que se
encuentren involucrados.

En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que
estén involucrados, los nifos y las nifas tendrdn derecho a ser escuchados y sus
opiniones deberdn ser tenidas en cuenta” (Ley 1098 art. 26)



ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO

FORMULACION DE LA QUEJA: Se presenta de forma verbal inicialmente y si se diera paso a una
continuidad en el proceso se presentard de forma escrita ante la docente titular y una docente
adicional.

NOTA ACLARATORIA: GENESIS, pretende antes de realizar una accién de tipo sancionatorio al
estudiante, realizar un acompafamiento pedagbgico

“Las faltas a la disciplina o a la conducta estardn determinadas por las circunstancias y el
contexto en el cual se genere dicha situacion”.

CORRECTIVOS FRENTE A UN HECHO SIGNIFICATIVO.

Los correctivos se realizan como resultado de la falta de una o varias normas establecidas por
los principios de una sana convivencia.

Teniendo en cuenta este aspecto se hace necesario llevar a cabo un debido proceso.

INDAGACION Y VERIFICACION DEL HECHO: Después de presentada la queja la docente realizard la
indagacién de los hechos con cada uno de los implicados quienes contardn su versién de lo
sucedido.

Si después de esta indagacién, se concluye que no hay méritos para continuar con el debido
proceso, se deja evidencia por escrito (acta), se cierra y se archiva el caso; y si, por el contrario,
los hechos descritos ameritan la continuidad del proceso, se procederd a “notificar al estudiante
a través de su acudiente la decision, y se le solicita la presentacién de sus descargos” tomado
de * (El Debido proceso en el @mbito escolar. Alcaldia de Medellin)

La Directora/Coordinadora de la Institucién seré quien realice la notificacién con base en las
indagatorias y siguiendo el Manual de Convivencia institucional.

Al recibir la notificacién se dejaré constancia de que el estudiante la recibe y a partir de alli se
dardn tres dias hdbiles para presentar sus descargos o demds gestiones que considere
pertinentes.

Pasado este tiempo la familia se presentaré a la coordinacidn con el estudiante y la titular del
grupo.

“Las pruebas que se recojan o alleguen en un proceso que se adelanta en una institucion
educativa, deben procurar el respeto y la preservacion de los derechos fundamentales de los
ninos y adolescentes. No se debe, so pretexto de encontrar la verdad y dilucidar las
responsabilidades disciplinarias, ir mas alléd del limite que impone tanto los mimos derechos,
especialmente los de la intimidad, el libre desarrollo de la personalidad, la libertad, el buen
nombre, la integridad fisica y psicolégica de nuestro sujetos, como las condiciones particulares
de estos (en proceso de formacién, por lo tanto, debe tenerse de presente esas especiales
condiciones de los estudiantes, porque se trata de personas o Seres Humanos en proceso
formativo y que no tiene la suficiente madurez o desarrollo psicolégico, fisioldégico e intelectual.”



“se debe tener en cuenta: (la edad del infractor, y por ende el grado de madurez
psicolégica)” “honorable Corte Constitucional” “el proceso disciplinario escolar
Nno es un proceso penal, tampoco es similar al de los servidores publicos. Es una
connotacién especial, que debe ante todo tener una funcidn pedagdgica,
formativa y pedagégica creadora de pardmetros de comportamientos
deseados en la convivencia escolar.

Las pruebas deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes, conducentes y
ante todo oportunas

Para recoleccidon de estas pruebas, se tendrdn en cuenta pruebas testimoniales
y documentales.” Tomado de* (El Debido proceso en el dmbito escolar. Alcaldia
de Medellin)

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA: Se notificard personalmente al estudiante o a
su acudiente a través de una resolucidn rectoral donde se describa de forma
detallada el proceso y las medidas a las que este ha llegado. Se deberd dejar
evidencia escrita de la entrega al estudiante de este documento.

RECURSO: Durante los siguientes tres dias hdbiles después de entregada la
resolucion la familia o el estudiante podrd presentar recursos de apelacién a la
misma, en caso de no hacerse este proceso se dard cumplimiento a la sancién
establecida en la resolucion.

DECISION DE SEGUNDA INSTANCIA: Si se presentara apelacién al caso, este
deberd pasar del Consejo Directivo al nGcleo educativo correspondiente quien
estudiard el caso y fallard ante el mismo.

En GENESIS, confiamos en que el didlogo concertado es la alternativa base para
dar solucién a los conflictos que se pudieran presentar entre sus estudiantes,
por lo tanto, tendrd en cuenta inicialmente el siguiente procedimiento:

DIALOGOS FORMATIVOS

Los didlogos formativos intervenidos por el educador acompanante favorecen el
conocimiento de la situacion que llevé la falta y de esta manera busca
interiorizacion de la norma y alternativas de solucion.



El profesor acomparfiante serd el encargado de hablar con el o los estudiantes
implicados; a su vez buscard mecanismos de reflexion en torno a la situacién. Debe
quedar constancia de este didlogo en el cuaderno de valoracion comportamental
(ficha de seguimiento)

DIALOGOS GRUPALES:

Si el profesor acompanante considera pertinente y la falta y/o las circunstancias del
hecho asi lo ameritan se recurrird al didlogo formativo grupal. Debe quedar
constancia de este didlogo en el cuaderno de valoracion comportamental.

Si aun asi el comportamiento del estudiante, o las circunstancias de los hechos no son
esclarecidas y llevadas a una reflexion formativa que motive el cambio favorable y la
sana convivencia, se dard inicio al debido proceso y sus diferentes etapas.

En todo caso solo el Consejo Directivo siguiendo las recomendaciones del consejo
académico podrd iniciar un proceso de retiro definitivo del o los estudiantes previo
conocimiento del nlcleo educativo. Igualmente, el colegio tiene plena autonomia en
otorgar o no la renovacion de la matricula para el afo siguiente.

Es importante que los padres de familia o acudientes tengan claro la responsabilidad
directa que tienen en la formacion de sus hijos y en el acompanamiento de estos por
ser menores de edad, por lo tanto, al incurrir los estudiantes en faltas que afecten la
integridad de cualquier miembro de la institucién y/o atenten contra la planta fisica y
los animales de la misma los directos responsables son los padres de familia o
acudientes.

Compromiso Formativo ante Faltas Graves “Ficha”

a. Finalidad del compromiso escrito

En Génesis, entendemos que nuestros estudiantes estédn en formacién y, por tanto,
cada situacidn que se presente en la vida escolar debe ser una oportunidad para
aprender, reflexionar y mejorar. Por ello, cuando un estudiante comete una falta grave,
se activa un proceso pedagogico y restaurativo que incluye la firma de una ficha de
compromiso, como parte de la estrategia de acompafamiento y correccion
formativa.

b. ¢Qué es una falta grave?

Una falta grave es aquella conducta que:

- Afecta directamente la convivencia escolar.

-Va en contra del respeto, la integridad o la seguridad de otros.

- Desobedece normas fundamentales establecidas en el manual de convivencia.
Algunos ejemplos pueden ser:

- Agredir fisica o verbalmente a un companero o adulto.



- Danar intencionalmente materiales o instalaciones del colegio.
- Mentir gravemente o faltar al respeto de manera reiterada.

a. Procedimiento formativo

Cuando un estudiante comete una falta grave:

o Se redliza una conversacion reflexiva con el docente o directivo de convivencia.
o Se informa a la familia sobre lo sucedido.

o El estudiante, con apoyo de un adulto del colegio, completa y firma una ficha
de compromiso en la que:

o Reconoce lo ocurrido.

o Se compromete a actuar de manera diferente.

o Plantea una forma de reparar o mejorar la situacion.

o El documento es firmado por:
o El estudiante (si es posible, segln su nivel de escritura y comprension).
o El docente o coordinador correspondiente.

b. Objetivo de la ficha de compromiso

La ficha no tiene un cardcter punitivo, sino formativo y restaurativo, y busca:
- Ayudar al estudiante a reconocer su error de forma consciente.

- Fomentar la responsabilidad personal.

- Promover la reconciliacidon con quienes pudieron resultar afectados.

- Brindar herramientas para evitar que la conducta se repita.

c. Seguimiento y acompanamiento
Luego de la firma del compromiso, el colegio:
- Hace un seguimiento del cumplimiento del mismo.
Brinda orientacién emocional y pedagdgica segun las necesidades del
estudiante.
- Establece acuerdos de mejora y refuerza comportamientos positivos.

d. Confidencialidad y respeto

Todo el proceso se maneja con respeto, confidencialidad y sin exponer al
estudiante publicamente. Se promueve un clima de confianza en el que el error
se convierta en una oportunidad para crecer.

Nota:

"En Génesis creemos que todos podemos aprender de nuestros errores. Firmar un
compromiso es una forma de decir: 'Si, quiero hacerlo mejor'. Y siempre vamos a
estar para ayudarte a lograrlo.”



a. Acumulaciéon de compromisos firmados

El Colegio Génesis considera que el acompanamiento formativo debe estar siempre
presente. Sin embargo, cuando un estudiante firma en tres ocasiones diferentes la
ficha de compromiso por cometer faltas graves, se considera que hay una conducta
reiterativa que requiere una intervencion mas profunda.

Por lo tanto:
- A partir de la tercera firma de ficha de compromiso por faltas graves, se evaluard la
situacion en el Comité Escolar de Convivencia, en presencia del acudiente y del
estudiante.
- El comité analizard si se han agotado las acciones pedagdgicas y determinard, si
es necesario, la aplicacidon de una sancién correctiva temporal, como la suspension.

Suspensidon temporal

a. ¢Qué es la suspensién temporal?

Es una medida sancionatoria de cardcter excepcional, que consiste en separar al
estudiante del ambiente escolar por un tiempo determinado, cuando ha cometido
faltas graves de forma reiterada, a pesar de haber sido acompanado y orientado
pedagdgicamente.

b. Fundamento normativo

Segun el Decreto 1075 de 2015 (Unico Reglamentario del Sector Educacién) en su
articulo 2.3.35.34, y en armonia con los principios del Cddigo de Infancia y
Adolescencia (Ley 1098 de 2006), la suspension solo podra aplicarse:

- Una vez se hayan agotado previamente las medidas formativas, restaurativas y
pedagbgicas.

- De forma proporcional, razonada y documentada.

- Garantizando el debido proceso, la escucha activa del estudiante y su familia, y el
acompanamiento antes, durante y después de la medida.

c. Procedimiento para aplicar la suspension

o Citacibn a Comité Escolar de Convivencia, donde se presenta el caso del
estudiante.

o Escucha activa del estudiante y su acudiente, permitiendo expresar su version y
emociones.

o Andlisis de las fichas de compromiso anteriores, del contexto familiar y escolar.

o Determinacion de la medidq, si se considera pertinente.

o Emisién de un acto administrativo motivado que indique:

§ Duracién de la suspension (maximo 3 dias hdbiles).

§ Compromisos de acompanamiento durante ese tiempo.

§ Estrategia de reintegro y restauracién al regresar.



a. Acompanamiento durante la suspension

Durante el tiempo de suspension, el colegio:

- Mantiene contacto con la familia.

- Envia actividades o reflexiones que contribuyan al desarrollo emocional y ético del
estudiante.

- Planea una estrategia de regreso, que incluya la reparacién del dafio (si aplica),
una conversacion restaurativa y la posibilidad de volver a empezar desde el
compromiso y la confianza.

b. Suspensidon como ultima medida

El Colegio Génesis reitera que la suspensidn no es un castigo, sino una ultima
herramienta pedagdgica y protectora que busca ayudar al estudiante a reflexionar,
proteger la convivencia de todo el grupo y garantizar el bienestar coman. Siempre
se privilegiardn el didlogo, la mediacidon y el acompanamiento antes de llegar a
esta medida.

Nota:

‘Cuando educamos con amor y firmeza, ensefiamos que los errores no nos definen,
pero si nos ensefan. La suspensiéon no es una puerta que se cierra, sino una pausa
para retomar el camino con mds conciencia, mdas apoyo y mds corazén.”

CAPITULO 3
ANEXOS

PROCESOS DE NORMALIZACION INSTITUCIONAL ARTICULO 36°. PRINCIPIOS
ORIENTADORES EN LA APLICACION DE PROCESOS NORMALIZACION DISCIPLINAR.

o Funcién del proceso disciplinario escolar. Pedagégica, formativa y creadora de
pardmetros de comportamiento deseables en la convivencia institucional.

o Reconocimiento de la dignidad humana. Ser tratado con el respeto que merece el
ser persona.

o0 Buena fe. Siempre debe presumirse la buena fe en la conducta del estudiante,
sujeto de accidn correctiva o sancioén.

o legalidad. Ser investigados, sancionados y tratados por comportamientos
descritos como falta disciplinaria en el Manual vigente al momento de la realizacion
u omision del hecho reprochado.

o Debido proceso. Serdn aplicadas las normas existentes al caso atribuido, ante
quien sea competente previamente establecido, observando las formas propias de
la Constitucidn, la Ley y el presente reglamento.



o Culpabilidad. Queda prohibida toda forma de responsabilidad objetiva, en todo caso
las faltas sélo serdn sancionables a titulo de dolo o culpa.

o Igualdad. Los estudiantes recibirdn la misma proteccion y trato, tendrdn los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por su edad, razg,
origen, lengua, opinidn politica o filosofica.

o Finalidad del manual y las funciones disciplinarias pedagdgicas. EI Manual de
Convivencia garantiza el cumplimiento de los fines y las funciones propuestas por el
Colegio en relacidn con el comportamiento de sus estudiantes cuando con él, lo afecten
0 pongan en peligro.

o Las sanciones disciplinarias. Cumple fines estrictamente pedagdgicos, de prevencion y
formacién en valores o extincion de comportamientos que contrarien el proceso de
aprendizaje propio y ajeno.

o Derecho a la defensa. El estudiante tiene derecho a conocer la queja y las pruebas que
se alleguen a la investigacién, a que se practiquen las pruebas que solicite, a ser oida en
su version libre y espontdnea, a rendir sus descargos, para lo cual puede estar
acompanada de sus padres, acudiente y a interponer el recurso de reposicidn sobre la
decision.

o Proporcionalidad. La sancién disciplinaria debe corresponder a la gravedad de la falta
cometida.

o Motivacién. Toda decision de fondo debe ser motivada desde el querer pedagdgico y
un fin formativo.

o Interpretacién del orden interno. En la interpretacién y aplicacion de la ley disciplinariq,
se debe tener en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia de la justicig, la
creacion de valores positivos y la formacion integral de las estudiantes.

ARTICULO 37°. POTESTAD DISCIPLINARIA De conformidad con el Articulo 2.3.3.1.5.8,, literal g
del Decreto 1075 de 2015, la funcidén disciplinaria en el establecimiento educativo
corresponde a la Diectora.

ARTICULO 37°. POTESTAD DISCIPLINARIA De conformidad con el Articulo 2.3.3.1.5.8, literal del
Decreto 1075 de 2015, la funcién disciplinaria en el establecimiento educativo
corresponde a la Directora.

ARTICULO 38°. LA NORMALIZACION

En el Colegio GENESIS es un proceso de formacién que involucra la dimensién valorativa
actitudinal. Se concibe como el modelo de vida que seguimos en la cotidianidad con el
fin de convivir sanamente en cualquier sociedad. Por ende, este proceso busca la
formacién constante en valores, que traducidos en proceso de desarrollo humano dan
cabida a la descripcidon de los deberes y derechos que el estudiante acepta, como parte
de una comunidad, asumiendo las consecuencias de sus actos y atendiendo a los
pardmetros relacionados con las personas en todo momento y lugar.



El proceso de normalizacién es continuo y evalia el comportamiento del estudiante
teniendo en cuenta la singularidad del caso.

ARTICULO 39°. DEBIDO PROCESO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

En toda accién disciplinaria o académica que afecte al estudiante se debe seguir el
“debido proceso” (pasos que deben seguirse en la aplicacién de una estrategia formativa
y/o sancién, frente a una dificultad o conflicto de intereses). Con respecto a la naturaleza
del proceso disciplinario en el Gmbito escolar, la Corte consideré lo siguiente:

“las garantias del derecho penal le son aplicables al derecho disciplinario, mutatis
mutandi”, con ciertas especificidades ya que su aplicacién se modula para adecuar el
ejercicio del poder disciplinario a la naturaleza y objeto del derecho disciplinario v,
especialmente, al interés publico y a los principios de moralidad, eficacia, economia y
celeridad que informan la funcidn administrativa”. Sentencia 967 de 2007

La Corte también ha aceptado que en materia disciplinaria la precisidén con la que se debe
establecer un tipo no exige la rigurosidad del derecho penal, por lo que se admite la
consagracion de tipos abiertos, al igual que un margen razonable del fallador disciplinario
en el proceso de adecuacién tipica de las conductas disciplinarias, dejando clara la
conducta que se le imputa.

Las instituciones educativas tienen autonomia dentro del marco constitucional y legal, para
establecer las reglas que consideren apropiadas para regir las relaciones dentro de la
comunidad educativa.

Sin embargo, también tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas
claras sobre el comportamiento que se espera de los miembros de la comunidad
educativa.

OBJETIVO DEL DEBIDO PROCESO

Garantizar el derecho a la defensa, a un proceso publico para el estudiante, a presentar
pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra, a agotar los recursos procesales
consagrados y a no ser sancionados dos veces por el mismo hecho. Teniendo en cuenta el
Articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia y los sefialados en el presente manual, El
Colegio GENESIS, reconoce el derecho a un debido proceso para lo cual se deberé:

o Escuchar las diferentes versiones del hecho sobre personas implicadas, intencionalidad,
momento y lugar.

o Dar la oportunidad de conocer las pruebas y controvertirlas.

o Evaluar y valorar la(s) falta(s), segin el presente Reglamento o Manual de Convivencia.



o Evaluar, recomendar y establecer las correspondientes estrategias pedagogicas y/o
sanciones.

PARAGRAFO: En todos los casos, en la decisiébn de tomar acciones correctivas o
sancionar a un estudiante, se tendrdn en cuenta los “principios orientadores”

DEBIDO PROCESO INSTITUCIONAL:

Queja o conocimiento de oficio. La actuacién disciplinaria se inicia por la ocurrencia
de unos hechos que no se corresponden con las disposiciones del Manual de
Convivencia. Procede por una queja formulada por cualquier miembro de la
comunidad educativa, la cual serd debidamente formulada y recibida: cierta, veraz,
material, concreta y oportuna; o de oficio, cuando los hechos son conocidos
directamente por un funcionario de la institucién, quien levantard un informe
debidamente sustentado, concreto y suscrito por él.

Indagacidén preliminar. Tiene como finalidad verificar la ocurrencia de los hechos y las
personas intervinientes en ellos a quienes puede solicitarse rendir su versién libre y
espontdneq, para establecer un cierto grado de certeza sobre las circunstancias de
tiempo, modo y lugar en que se desarrollaron los hechos.

Si la falta es considerada leve, se hace una reflexion y un compromiso con el
estudiante y se consigna en el registro de acompanamiento del estudiante.

Si la falta es considerada leve reiterativa o grave, el director de grupo efectuard la
indagacioén preliminar y comunicard a la Coordinacién de Convivencia la procedencia
de apertura del proceso disciplinario.

Si la falta es considerada grave reiterativa o gravisima el Coordinador de Convivencia
efectuard la indagacion preliminar y comunicard a Direccion la procedencia de
apertura del proceso disciplinario en el comité de Normalizacién

Apertura del proceso disciplinario. Si de la averiguacion preliminar se concluye que
efectivamente se estd en presencia de una o varias faltas graves o gravisimas que
contravienen las normas del Manual de Convivencia, se procede a iniciar el proceso
disciplinario mediante comunicaciéon dirigida a los padres de familia y/o acudientes y
al estudiante, solicitando la presentacion de sus descargos y dando la oportunidad de
que aporte las pruebas que estime conducentes.

La apertura del proceso disciplinario la ordena la Direccidn en ejercicio de su potestad
disciplinaria.

Participacion de los Padres de Familia o Acudientes. Los Padres de Familia y/o
acudientes podrdn participar en el proceso disciplinario de manera verbal o por
escrito, sin embargo su participacion



ser@ estrictamente para salvaguardar la proteccidn de los derechos de su hijo, no
como contraparte de la institucidn y menos adn para tratar de evitar la aplicacién de
las estrategias formativas y/o sanciones, ya que éstas constituyen una herramienta de
aprendizaje para el estudiante que confirman el cardcter esencialmente pedagdgico
de los procesos disciplinarios, el cual pretende que el estudiante al reconocer sus faltas
y la asuncidn de responsabilidades, aprenda a regular sus comportamientos a futuro,
permitiéndole desenvolverse en armonia con su entorno social.

Descargos. En la misma reunién en la que se notifique la apertura del proceso
disciplinario o en los tres siguientes dias, el estudiante deberd presentar sus descargos
por escrito los cuales deberd hacer de manera personal y sin faltar a la verdad.

Pruebas. Las pruebas deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes, conducentes
y ante todo oportunas. Entre los medios de prueba se pueden aportar testimoniales,
documentales, periciales, representativos y todos los que la ley procesal civil
colombiana admite.

Estudio del caso por parte del Comité de Normalizacidn comportamental.

Si es una situacién tipo 2 o 3 los miembros analizardn el caso verificando la infraccion a
las faltas, la responsabilidad del estudiante o estudiantes y recomendardn las
estrategias formativas y/o sanciones de acuerdo con lo consignado en el presente
Manual. Luego de garantizar el derecho a la defensa, se deliberard, decidird, levantara
acta de la reunién y se comunicard a la rectoria a través del acta de la reunion.

Resolucién rectoral. La decision final la tomard la Direccibn, mediante resoluciéon
motivada y la notificard al estudiante y a los padres de familia y/o acudientes.

Recurso. Contra la Resolucidn rectoral que notifique la decisidn, procederd el recurso
de Reposicion.

Suspension del proceso. Si los hechos acontecen finalizando el periodo escolar o
aportes de los periodos legales establecidos para vacaciones escolares, se suspende
el proceso y los términos en caso de recursos y se iniciard o continuard el proceso al
reanudarse las actividades escolares en el ano lectivo.

ARTICULO 40°. FALTAS DISCIPLINARIAS

Una falta es un desacierto al que el estudiante llega cuando incumple con sus deberes
o cuando no hace uso responsable de la libertad, afecténdose y/o afectando la
comunidad educativa, puede ser: leve, grave o gravisima y trae como consecuencia la
aplicacién de estrategias formativas y/o sanciones.



CRITERIOS PARA DETERMINAR LA LEVEDAD O GRAVEDAD DE LAS FALTAS
Para la valoracidn de las faltas se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

« La edad del infractor, y, por ende, su grado de madurez psicolbégica

« El contexto que roded la comisién de la faltas

« Las condiciones personales y familiares del estudiante; -

« La existencia o no de medidas de cardcter preventivo al interior del colegio. «

« Los efectos prdcticos que la imposicion de la sancidon va a traerle al estudiante para
su futuro educativo y La obligacién que tiene el Estado de garantizarle a los nifos,
ninas y adolescentes su permanencia en el sistema educativo. «

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES
Se consideran como circunstancias que atendan la responsabilidad del estudiante
en la comision de una falta las siguientes:

o Obrar por motivos nobles o altruistas.

o Observar buena conducta anterior.

o Confesar la falta oportunamente antes de ser descubierta por otros.

o Afeccidn psicolbégica certificada por un especialista y puesta en conocimiento de la
institucion, especialmente al departamento de orientacién escolar, antes de la
comision de la falta.

o Haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o madurez
psicologica.

o Cometer la falta en estado de alteracidon, motivado por circunstancias que le
causan dolor fisico o psicologico.

o Por iniciativa propiag, resarcir el dano o compensar el perjuicio causado antes de
iniciarse el proceso disciplinario.

o No tener faltas reiterativas en el proceso.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES
Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del estudiante,
las siguientes:

o Reincidir en las faltas

o Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra

o Mentir en forma oral o escrita en su version de los hechos

o El irrespeto como reaccion ante el sefialamiento por la comisidén de una falta.

o Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafosos o con la
complicidad de sus compafieros

o No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

o Infringir varias obligaciones con la misma conducta

o El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa



o Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otros companeros o
miembros de la comunidad educativa.

o Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro
comun

O Preparar o planeado ponderadamente la falta o con complicidad de otros
companeros, miembros de la comunidad educativa o terceros ajenos a la institucion.
o Cometer la falta en detrimento del bienestar de una persona en condicidon de
vulnerabilidad.

PARAGRAFO: Las circunstancias atenuantes y agravantes se tendrdn en cuenta para la
tasaciéon de las sanciones.

FALTAS: Las faltas al Reglamento o Manual de Convivencia se clasifican en: leves,
graves, y gravisimas.

ARTICULO 41°. FALTAS LEVES.

Es todo tipo de comportamiento o conducta que se produce por no cumplir con las
normas bdsicas de convivencia, responsabilidad y comportamiento, aunque no
atentan gravemente contra los valores que el Colegio propicia y no ocasionan graves
traumatismos en el proceso educativo de la Institucion, deben ser corregidas para
favorecer el desarrollo integral del estudiante.

Se consideran faltas leves:

o Impuntualidad a las clases y actividades académicas.

o No presentar las excusas justificadas por las inasistencias a la institucién, bien sea
meédicas o de los padres de familia.

o Mostrar negligencia en el cumplimiento de los deberes escolares, asi como la
irresponsabilidad, despreocupacion, falta de interés e incumplimiento de los deberes
académicos.

o Interrupciones de clases y demds actos institucionales con charlas, ruidos, risas,
gestos, juegos o por cambiarse de puesto.

o Realizacion de actividades contrarias a las asignadas por los docentes durante las
clases o actos comunitarios.

o Utilizacion inadecuada de materiales de trabajo.

o Consumo de alimentos y bebidas en las clases y actos comunitarios sin autorizacion
de los docentes o de los directivos.

o Presentarse a la Institucién portando el uniforme o prendas de vestir de manera
incorrecta

o Falta de higiene, desconociendo las exigencias planteadas en el manual de
convivencia escolar.



o No devolver a tiempo los desprendibles o la informacion solicitada por la institucion o
sus docentes.

o0 Comportamientos inadecuados en actos comunitarios.

o Jugar en sitios y momentos diferentes a los destinados para tal efecto, asi como
participar en juegos de manos y la prdctica de juegos bruscos

o Permanecer en el plantel en horarios diferentes al de la jornada escolar salvo
autorizacion expresa.

o Permanecer en lugares no permitidos o en el salén en horas de descanso.

o Ingresar sin autorizacion a las dreas o zonas de trdnsito restringido, tales como:
oficinas administrativas y/o aulas de especializadas de la institucion.

o Dar mal uso a los elementos de trabajo facilitados por el plantel.

o Promover o fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de usos
comunitarios como: tienda, restaurante escolar, bafos y sanitarios.

o Dejar desaseado y en desorden el aula de clase al terminar la jornada escolar.

o Arrojar basuras fuera de los recipientes destinados para ello.

o Demostrar una actitud despectiva y displicente para atender las observaciones.

o Incumplimiento de las normas internas del colegio que sean estipuladas para una
mejor organizacién y desarrollo de la vida dentro del mismo.

o Ser sorprendido por primera vez, por un Directivo, Coordinador o Profesor, infringiendo
la norma de restriccidn del uso del dispositivo inteligente haciendo sonar alarmas,
canciones u otros ruidos, realizar o atender llamadas sin el permiso correspondiente,
recibir y/o enviar mensajes, chatear o postear, escuchar misica en momentos que no
corresponda, acceder a internet para usar el Facebook, Twitter, blog, tik-tok, entre otros,
sin permiso de la autoridad a cargo. Hacer uso del equipo movil u dispositivo inteligente
en general, en momentos que no corresponda.

Paragrafo: La existencia de tres amonestaciones escritas en el proceso formativo, por
faltas leves iguales o diferentes, constituye una falta grave.

ARTICULO 42°. FALTAS GRAVES.

Es todo tipo de comportamiento o conducta que atenta contra los valores
fundamentales propiciados por el Colegio, ocasionan un dafo a la armonia
institucional, y lesionando los principios del Manual de Convivencia y la buena marcha
de las labores formativas.

Se consideran faltas graves:

o Acumular tres amonestaciones escritas en el observador de comportamiento escolar
por reincidencia de faltas leves iguales o leves diferentes.



o Venta de productos dentro de la institucién (comestibles o de otro tipo)

o Impuntualidad o inasistencia injustificada a la institucién para actos comunitarios
programados por el colegio tales como: convivencia, programas sociales, culturales y
deportivos demostrando orden y exactitud en cada uno de estos.

o Permanecer fuera del aula en hora de clase, negarse a ingresar al aulg, o
ausentarse de la misma sin autorizacion del educador.

o Reincidir en actos de indisciplina de un periodo a otro.

o Intento de fraude académico.

o Promover desdrdenes en el transporte y sus rutas escolares o cualquier otro lugar o
actividad donde se pueda identificar como estudiante de la institucion.

o Traer a la institucidn sin autorizacién previa, revistas, audifonos, juguetes,
dispositivos electronicos o aparatos similares, mascotas u otros distractores que
impidan el proceso normal del aprendizaje.

o Compra de cualquier elemento, alimentos o bebidas en horarios diferentes a los
estipulados.

o Perturbar el normal desarrollo de clase o actividades académicas o culturales,
mediante conversaciones no autorizadas, gritos, risas, burlas, juegos, gestos, silbidos,
remedos, circulacidn por el aula u auditorio en momentos inadecuados, etc.

o Esconder o arrojar las maletas, morrales y objetos personales de sus
companeros(a)s.

o Promover y/o participar en juegos de azar en los que se apueste dinero.

o Dar informacion falsa a los directivos, coordinadores y docentes.

O Rebelarse verbalmente y de forma agresiva frente a las instrucciones,
observaciones y/o recomendaciones de docentes, coordinadores y directivos de la
institucion.

o Hacerse suplantar o suplantar a un compafero o acudiente con la finalidad de
evadir obligaciones, de orden disciplinario y/o académico

o Realizar actividades ajenas al proceso normal de aprendizaje como ventas, rifas, y
otras formas de recoger dinero dentro de la institucion o por fuera de ella en nombre
de esta.

o Ausencias injustificadas a las actividades de apoyo o nivelacion en los dias y horas
fijadas por la institucién.

o Denigrar de la institucion a través de actos, comentarios o expresiones que atenten
contra la imagen corporativa del colegio.

o Presentar un comportamiento indebido durante las salidas pedagdgicas
deteriorando el buen nombre de la institucion.

o Asumir actitudes desobligantes en el colegio o en cualquier otro lugar al cual se
asiste en representacion de este.

o No cumplir con seriedad, responsabilidad y compromiso las actividades
complementarias en las cuales estd inscrito.

o Promover y realizar actos de rebeldia, impidiendo con ello la realizacién normal de
las actividades.



o Deteriorar avisos, afiches, carteles, carteleras, y mensajes fijados publicamente en la
institucion.

o Portar material pornogrdfico dentro de las instalaciones de la institucion.

o Portar material pornogréfico dentro de las instalaciones de la Institucion o ingresar a
paginas pornogrdficas en el Colegio desde dispositivos personales o de la Institucion.
o Crear falsas alarmas tendientes a provocar el pdnico colectivo.

o0 Hacer uso de los sistemas de comunicacidn del colegio en contravia de los
principios formativos de la institucion.

o Todo acto contra la moral, la filosofia del colegio, la ley y las buenas costumbres.

o Impedir con violencia o sin ella la ejecucidon del manual de convivencia o de las
actividades programadas

o El incumplimiento sistematico y continuado de las normas del presente manual de
convivencia.

o La complicidad para encubrir y/o apoyar actos violatorios del manual de
convivencia

o Escuchar radio u otro tipo de aparatos de reproduccidn de muasica durante las
clases o en actos oficiales de la institucion; igualmente, hacer uso de teléfonos
celulares en las mismas circunstancias.

o Manifestaciones excesivas de confianza entre companeros con este tipo de
comportamientos.

o Ser sorprendido por un Directivo, coordinador o Profesor, infringiendo la norma de
restriccion del uso del dispositivo inteligente por segunda vez.

o Negarse a apagar, guardar o entregar su celular cuando se le solicite.

o Hacer uso del celular en actos civicos, ceremonias de comunidad, actividades de
representacion o en momentos de espiritualidad. Se retendrd el equipo y se entregard
a la familia.

Paradgrafo 1. Todas estas faltas graves deben consignarse en el formato de
Acompanamiento Académico y Comportamental del estudiante y darse a conocer a
la familia.

Pardgrafo 2. El Colegio Génesis no se hard responsable por la pérdida o dafio de
ningln objeto de valor traido a la institucion. La responsabilidad recae directamente
en quien los porte o su propietario.

ARTICULO 43°. FALTAS GRAVISIMAS

Es toda tipo de comportamiento, conducta o actitud que perturba gravemente la
armonia institucional y supone el desconocimiento de los valores éticos y morales que
rigen nuestra sociedad y los que sustentan el Manual de Convivencia, y/o son
considerados delitos en la legislacion colombiana.



Se consideran faltas gravisimas:

o Fraude comprobado en evaluaciones y [o trabajos escritos, presentando algo
bajo la apariencia de legitimo. es un engano malicioso.

o Plagio. Copiar” o “imitar” una obra ajena, especialmente literaria o artisticaq,
presentdndola como propia.

o El incumplimiento de los acuerdos suscritos en CONTRATOS PEDAGOGICOS
ACADEMICOS Y/O COMPORTAMENTALES, previamente firmados por la estudiante y
sus padres o su acudiente.

o Consumir cualquier clase de bebidas embriagantes y/o sustancias psicoactivas
dentro o fuera de la institucion usando el uniforme institucional.

o Presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas psicoactivas a
la institucién o demds actividades externas en representacion del colegio.

o Portar, consumir o distribuir a cualquier titulo (grotuito u oneroso), dentro de la
institucién o fuera de ellg, bebidas alcohdlicas, cigarrillos, vapeadores, cigarrillos
electrénicos u otros dispositivos para el consumo de tabaco y otras sustancias
adictivas, y/o sustancias alucinbgenas, psicotrépicas o que causen adiccion (Dto.
1108 de 1994 Cédigo Nacional y Departamento de Policia).

o Fumar, vapear, utilizar cigarrillos electrénicos u otros dispositivos para el
consumo de tabaco y otras sustancias adictivas utilizando el uniforme dentro y
fuera del colegio.

o Desplegar conductas inadecuadas fuera del colegio o expuestas en redes
sociales utilizando el uniforme del colegio.

o Crear en redes sociales perfiles falsos o crear contenido digital, para denigrar o
atentar contra el buen nombre de un compafero o miembro de la comunidad
educativa.

o Amenazar, Injuriar o calumniar a través de comentarios o expresiones utilizando
cualquier medio de comunicacidén, a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

o Porte y uso de armas de fuego o cortopunzantes, asi como aerosoles
paralizantes o alergentes convencionales y no convencionales.

o La agresion fisica, atentar contra la vida e integridad personal de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

o Dafo a archivos, adulteracion de informacién y dafios a las redes o sistemas
computables del colegio.

o Sustraccioén, alteracién o falsificacibn de documentos tales como: informes,
exdmenes, valoraciones, firmas o cualquier otro elemento utilizado en el proceso
formativo del estudiante.

o Hurto en propiedad ajena y/o documentos confidenciales o de reserva para la
institucién como informacién sistematizada, software especializado, planillas de
notas y libros de control.

o Acosar, provocar, abusar y violentar psicolégica, fisica y/o sexualmente a
cualquier miembro de la comunidad educativa.



o Estallar petardos, papeletas, foésforos u otros artefactos en las dependencias del
colegio o en sus alrededores que perturben el trabajo escolar.

o Operar maquinas, herramientas o equipos que no han sido autorizados o realizar
con ellos trabajos distintos a los asignados.

o Atentar contra la propiedad ajena por simple broma.

o Publicar escritos anénimos en contra de la institucion, profesores o companeras.

o Incurrir en chantaje o acoso moral, sexual o econdémico en contra de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

o Tener relaciones sexuales, comportamientos eréticos o expresiones inadecuadas de
afecto dentro de la institucion.

o Portar o distribuir propaganda subversiva.

o Crear pdnico y difundir falsas alarmas que pongan en riesgo la seguridad y la vida
de los miembros de la comunidad educativa.

o Utilizar el nombre del Colegio para actividades de lucro personal o grupal, sin previa
autorizacion.

o Mala utilizacién del servicio de Internet, como es el caso de visitar paginas Web que
vayan en contra de la moral (pornogrdfica, violentas, etc.), Colocar fotografias propias
0 ajenas portando el uniforme escolar.

o Escribir letreros o trazar dibujos insultantes contra superiores o compafieras ya sea
dentro o fuera del plantel.

o Ser sorprendido por un Directivo, Coordinador o Profesor, infringiendo la norma de
restriccion de uso del dispositivo electrénico celular por una tercera vez.

o Hacer publica grabaciones o fotografias causando perjuicios a un miembro de la
comunidad educativa o al buen nombre del Colegio.

o Portar o descargar en sus equipos audios, videos y/o imégenes de tipo pornogréfico.
Trasgredir la privacidad y otros derechos fundamentales de sus compaferos,
profesores u otras personas, por medio del grooming y el cyberbullying, entre otras
formas de agresion y ofensa.

Paragrafo 1. La reiteracién en la comisidn de una falta grave, o la comisién de varias
faltas graves que den lugar a un Unico proceso disciplinario, serd considerada falta
gravisima.

Paragrafo 2. Pueden considerarse como faltas gravisimas a juicio de la Rectoria o del
Comité de Normalizacibn Comportamental, la comisién de una falta grave
enmarcada por circunstancias agravantes.

Paragrafo 3. En el presente Manual no podrdn estar dirimidas todas las faltas que se
presentan en la Institucion. Las situaciones y la clasificacion de éstas se determinaréan
desde el Colegio teniendo en cuenta las circunstancias y consecuencias de la accién



ARTICULO 44°. ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y SANCIONES

El Colegio podrd aplicar las siguientes estrategias formativas y sanciones de
acuerdo con la gravedad de la falta cometida, a las circunstancias de tiempo, modo
y lugar en los que se cometa la falta teniendo en consideracion los atenuantes y los
agravantes establecidos para el proceso disciplinario, podrdn ser aplicadas una o
varias estrategias formativas y/o sanciones en un mismo evento.

Una vez se haya considerado las particularidades del caso y las caracteristicas
personales de los involucrados, todas aquellas estrategias podrdn ser aplicadas a
estudiantes que pertenecen o no al programa de inclusion.

Ante los casos de estudiantes con algun tipo de diagndstico psicolégico o
psiquidtrico, no implica necesariaomente un abordaje diferente del mismo; dado que
las estrategias formativas expuestas en el presente manual, se orientan con el
principio de igualdad e implementan una funcidon pedagdgica, reflexiva, reparadora
y constructiva; mds que sancionadora; por lo tanto, todo estudiante deberd ejecutar
las acciones, ejercicios acordados y asumir los compromisos segun corresponda

Amonestaciéon Verbal. Didlogo reflexivo, persuasivo y formativo con EL ESTUDIANTE a
la primera vez que incurra en una falta leve.

Amonestacion escrita. Registro en el formato de descargos comportamentales
(estudiante) y protocolo de accién e investigacién comportamental (docente,
coordinadores, directivos), de acuerdo con la falta establecida en el presente
manual.

Notificacion a los padres de familia y compromiso escrito. Procede cuando el
estudiante acumule en el Registro de Acompanamiento 3 o mds amonestaciones
escritas, cuando estas concurran con una sancibn o cuando el docente o
coordinador lo estime conveniente. El director de grupo o el profesor del dreq,
notificardn por escrito, a los padres de familia o acudiente autorizado para dialogar,
analizar en forma conjunta la situacién del estudiante y buscar estrategias que
permitan una adecuada normalizacion. De este didlogo se dejard constancia escrita
y contard con la firma del coordinador, el director del grupo o profesor del areq, los
padres de familia y/o acudiente autorizado y el estudiante.

Jornada de reflexion y/o trabajos especiales. Se aplica al estudiante como estrategia
formativa se asignardn trabajos formativos especiales de acuerdo con la falta
cometida. Esta estrategia formativa consiste en que el estudiante desarrollard a lo
largo de la jornada escolar y dentro de las instalaciones del colegio, una serie de
actividades que pretenden llevarla a reflexionar sobre su conducta y a asumir
compromisos de cambio. De esta jornada de reflexion se dejard constancia escrita
en el formato de Acompanamiento Académico y Comportamental cada semestre.



Retencidn de implementos. Cuando la falta esté directamente relacionada con el
uso de implementos como celulares, cdmaras, aparatos reproductores de audio,
revistas, impresos, drogas o armas de cualquier tipo, serdn retenidos por el
profesor a cargo o la rectoria de ser necesario, y serdn entregados
exclusivamente a los padres, acudiente autorizado o a las correspondientes
autoridades, previo registro en el Registro de acompanamiento del estudiante.

Prohibicion de representar el Colegio. En el caso de que la falta grave o gravisima
sea cometida por un estudiante que represente al Colegio en actividades
deportivas, académicas o culturales externas, se dictard la privacion de
participar en actividades externas en representacion del Colegio, la cual quedard
consignada en el proceso formativo.

Acciones de reivindicacién y reparacién de la falta. Procederdn para las faltas
leves, graves y/o gravisimas cuando con ellas el estudiante ofenda la filosofia, los
principios o la integridad de la institucion o de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Suspension de programas especiales o de representacidn. Como estrategia
formativa, el estudiante podrd ser suspendido en su participacion a programas
especiales organizados por el Colegio o en los cargos de representacion que esté
ejerciendo.

Asistencia a un programa de orientacidon y tratamiento. Como estrategia
formativa, podrd imponerse la obligacion de que el estudiante asista a un
programa de tratamiento terapéutico, psicolégico o psiquidtrico o reciba
asistencia profesional.

Anulacién de evaluaciones. El fraude o intento de fraude trae como consecuencia
la anulacién de la actividad evaluativa y la calificacién serd UNO (1.0).

Compromiso académico/Pedagégico. El compromiso académico/pedagégico,
es una estrategia con la cual se busca que los educandos y los padres de familia
0 acudientes, se comprometan a generar acciones correctivas que mejoren las
deficiencias que el educando presenta en alguna, algunas o todas las dreas de
su proceso de formacién integral en cualquier momento del afo escolar.



Circunstancias por las cuales se elaboran compromisos académicos y/o
disciplinarios:

o Estudiantes que presenten insuficiencias en su proceso académico, durante el afo
escolar.

o Estudiantes que presenten dificultades normativas o de convivencia, asi como faltas
graves o gravisimas que obstaculicen su formacién integral, durante el afio escolar

Evaluaciéon y seguimiento de los compromisos:

Los compromisos se evaluardn cada periodo académico por parte del equipo de
grado, siendo el acompanante grupal el responsable de su respectivo seguimiento. Si
al evaluar el proceso de EL ESTUDIANTE se concluye el incumplimiento en los
compromisos adquiridos, podrd recomendarse condicionamiento de matricula, la
cancelacidon de matricula o la pérdida de cupo para el afo siguiente.

« Matricula en condicién de ultima oportunidad. Se utiliza cuando la rectoria considera
que la falta permite una ultima oportunidad, sin deteriorar en EL ESTUDIANTE el sentido
de la norma, ni convertirse en un mensaje nocivo para la comunidad. Estard
acompafada de la suscripcién de compromisos académico y/o normativo.

Evaluacién y seguimiento de las matriculas en condicion de ultima oportunidad:

Las matriculas en condiciéon de ultima oportunidad se evaluardn cada periodo
académico por parte del equipo de grado, siendo el director o titular de grupo o el
responsable de su respectivo seguimiento. El incumplimiento de los compromisos serd
motivo para la cancelacion inmediata de la matricula.

Semiescolarizacion preventiva: Para el caso en que la falta de EL ESTUDIANTE afecte la
tranquilidad que debe prevalecer en el aula de clase y se considere conveniente la no
asistencia de la misma a sus actividades escolares, se aplicard la semiescolarizacion
preventiva del estudiante por cualquier nimero de dias. Para ello se realizard
notificacién a la familia y el estudiante serd confiado a sus padres o acudientes, los
que velardn responsablemente para que cumpla con la estrategia pedagdgica y con
las actividades académicas que le sean asignadas durante la misma.

Los educadores elaborardn talleres, segun el horario de clases del dia o dias de la
semiescolarizacién preventiva, y los entregardn a la coordinacién respectiva, asi
mismo el Titular del grupo entregard conjuntamente con un taller formativo. Una vez
termine la semiescolarizacion preventiva, el estudiante debe presentarse con los
talleres a la coordinacidon respectiva, quien los entregard a los educadores, ante
quienes deberd el estudiante presentar su sustentacién. Si durante el periodo de
suspension se realizan evaluaciones orales o escritas, las mismas serdn aplazadas,
para lo cual le serdn asignadas nuevas fechas de presentacion.



Cancelacién de matricula y retiro del Colegio. La cancelacion de la matricula
durante el desarrollo del afo lectivo, es una sancidon que podrd ser aplicada
cuando EL ESTUDIANTE incurra en varias faltas graves o en una o varias faltas
gravisimas. En caso de retiro del estudiante del Colegio, cualquiera que sea el
motivo, es obligacién de la familia o acudiente ponerse a paz y salvo por todo
concepto con el Colegio, firmar en la secretaria la cancelacién de la matricula.

Semiescolarizacién por el resto del afo lectivo: En caso de que el ano lectivo esté
muy avanzado y en consideracién a los factores atenuantes, al grado de
compromiso de los padres de familia, y en especial a la proteccion al derecho a
la educacién del estudiante, la institucibn podrd considerar LA
SEMIESCOLARIZACION POR EL RESTO DEL ANO LECTIVO para el estudiante, para ello
el colegio se compromete a entregar un plan de apoyo para el estudiante y su
familia, de tal manera que el estudiante pueda cursar lo restante del afo lectivo
sin ningun tropiezo.

El colegio se compromete a evaluar periddicamente el proceso educativo del
estudiante. La decisidbn serd sostenida siempre y cuando se evidencie el
compromiso del estudiante y el acompanamiento de sus progenitores o
acudientes, en el acatamiento de las actividades y cronogramas propuestos por
el Colegio.

Reparacion de danos o perjuicios. En el caso de que de la comision de la falta se
deriven danos o perjuicios, el estudiante y sus padres o acudiente autorizado,
deberan asumir la reparacién y/o pago de la pérdida o el dafio ocasionado a
muebles o enseres y/o la reparacion de los perjuicios causados.

PARAGRAFO: Pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre la aplicaciéon de
sanciones: La educacién es un derecho-deber, por tanto, no se vulnera el
derecho a la educacién por sanciones al mal rendimiento académico y
comportamental. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia. T509-7,12/94). No se
vulnera el derecho a la educacidon por sanciones a las normas por rendimiento y
disciplina. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia T. 316-12, 7/94]

ARTICULO 45°. INFORMACION AL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE AUTORIZADO.

En todos los casos que este procedimiento indique el deber de informar o
notificar deban ser notificados el estudiante, los padres de familia o acudiente
autorizado se agotardn en el siguiente orden:

o Informacidn mediante comunicacién escrita: Se haréd enviando una nota al
padre de familia o acudiente autorizado, la cual deberd ser devuelta con la
firma del padre o acudiente autorizado que la recibe.



o Citacién al padre de familia o acudiente autorizado a través del formato y/o correo
institucional.

o Informaciéon mediante comunicacion telefénica: cuando el padre de familia no asiste
a la citacién hecha, se hard comunicaciéon telefénica y se dejard constancia en el
Registro de acompafamiento del estudiante.

Notificacién de compromiso pedagégico y/o resoluciones

o Notificacion personal: la notificacion personal se hard por secretaria leyendo
integramente la Resoluciéon a la(s) persona(s) que se notifique(n) o permitiendo que
esta lo haga

o Notificacion por correo certificado: de no ser posible la comparecencia del padre de
familia o acudiente autorizado para ser notificado personalmente, se dejard constancia
de esta situacion y se le enviard copia de la Resoluciéon por correo certificado a la
direccién que haya suministrado en el acto de matricula.

ARTICULO 46°. Interposicién de recursos: en todo proceso disciplinario o académico, se
debe respetar siempre su derecho de defensa con la interposicion de recursos.

« Recurso de reposicion: contra la resolucién que imponga sancidn procederd el recurso
de reposicién, el cual tiene como finalidad la manifestacion de los elementos o pruebas
que desvirtien la responsabilidad del estudiante en los hechos que motivaron la
sancién o la violacién al debido proceso establecido en el Manual de Convivencia.

De no presentarse recurso de reposicion la decisidbn quedard en firme transcurridos tres
(3) dias habiles, luego de que los padres o acudiente autorizado y el estudiante hayan
sido notificados del contenido de la misma.

En el evento de presentarse el recurso de reposicidn, serd resuelto por la Rectoria como
titular de la potestad disciplinaria. La confirmacién o revocacién de la decisidn serd
comunicada de forma personal o por correo certificado y sobre la misma no procederd
recurso alguno.

Requisitos del recurso de reposicién

o Siempre debe presentarse por escrito.

o El término para interponer el recurso es de tres (3) dias habiles, siguientes a la
notificacion del contenido de la resolucion.

o Los hechos que sustenten el recurso deberdn plasmarse en forma respetuosa, de lo
contrario no serdn valorados.



o La sustentacion del recurso deberd versar sobre hechos o pruebas que no se tuvieron en
cuenta en el disciplinario y que desvirten la responsabilidad del estudiante o sobre la
presunta violacion al debido proceso.

PARAGRAFOI: todas las faltas serén consignadas en el Registro de acompariamiento del
estudiante.

PARAGRAFO 2: Cada caso se estudiard de forma individual con base en

la informacién recogida, antes de tomar la decisidon. Sentencia No. T316/94 DERECHO A LA
EDUCACION/PLANTEL EDUCATIVO - Retirola informacién recogida, antes de tomar la
decisién.

PARAGRAFO 3: Mientras no se agote el recurso de la Resolucidén Rectoral, el estudiante
asistird normalmente a las clases y actividades del Colegio; una vez la resolucion quede en
firme, deberd retirarse inmediatamente de la Instituciéon

En GENESIS, nos acogemos a la ley 1620 “POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA
EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR"

Conformacion del comité escolar de convivencia.
El comité escolar de convivencia estard conformado por:

o La directora del establecimiento educativo, quien preside el comité

o Coordinadores

o El docente con funcién de orientacion.

o Personero

o El presidente del consejo de padres de familia

o El presidente del consejo de estudiantes

o Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Funciones del comité escolar de convivencia.
Son funciones del comité:

o ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

o Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.



o Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la regidn y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.3

o Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estard acompanado por el padre, madre
de familia, acudiente o un compafnero del establecimiento educativo.

o Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este - comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del dmbito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y
de la Ruta.

o Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

o Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas’ en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que
hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacidon para la Sexualidad y la
Prevencion y ' Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité.

o Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacidén de diferentes dreas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mds y mejores maneras de relacionarse en la construccidon de la
ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe
abarcar lo correspondiente a sesiones y demds aspectos procedimentales,
como aquellos relacionados con la eleccidon y permanencia en el comité del
docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.



REGLAMENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA

El comité de convivencia escolar de GENESIS, se reunird ordinariamente finalizando cada
periodo académico y extraordinariamente cada que una situacion lo amerite.

La encargada de convocar serd la directora o en su ausencia su delegada (secretaria
académica y/o coordinadora académica).

Las actividades a realizarse con los estudiantes quedardn evidenciadas en las
planeaciones de las docentes, en el proyecto obligatorio de sexualidad y en la malla del
drea de ética y valores.

Las reuniones del comité se consignardn en cuaderno de actas asignado para éstas y
ser@ en el cuaderno observador de cada estudiante implicado en algun caso especial
de convivencia, que quedard consignado en proceso de la gestion formativa.

Los padres y madres de familia y/o acudientes serén convocados cuando se agoten los
recursos formativos dentro del colegio, sin embargo, esta serd notificada del caso con
anterioridad.

En caso de necesitar otras instancias municipales que intervengan en un caso que lo
amerite, serd la Secretaria de Educacidn quien a través de la Directora se inicie un
proceso.

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

o Directora

o Coordinadoras

o Docente orientadora: (debe ser la docente acomparante del grado).
o Personero

o Docente lider en casos de convivencia escolar

o secretaria académica

COMPONENTES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
RUTA DE ATENCION.

DECRETO 1930 DE 2013, SOBRE EQUIDAD DE GENERO:

El gobierno nacional dispuso adoptar "una politica publica nacional de Equidad de
Género para garantizar los derechos humanos integrales e interdependientes de las
mujeres y la igualdad de género, teniendo en cuenta las particularidades que afectan a
los grupos de poblacién urbana y rural, afrocolombiana, indigena, campesina y ROM. La
politica desarrollard planes especificos que garanticen los derechos de las mujeres en
situacién de desplazamiento y el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia'.



DESCRIPCION DEL COMPORTAMIENTO: AFIANZAMIENTO DE LAS CAPACIDADES Y
PROPUESTAS PARA EL CAMBIO DE ACTITUD.

Como se anotd anteriormente (Cfr. Marco Pedagodgico), GENESIS no evalla a
sus alumnos, sino que, mediante la observacidon permanente, objetiva e
individualizada, describe los logros alcanzados y las dificultades presentadas
por el nifio en los diferentes momentos del desarrollo de su personalidad. Es por
este motivo que en GENESIS mejor que hablar de "estimulos” y "sanciones’, se
hablard de "afianzamiento de las capacidades” y “propuestas para el cambio
de actitud".

AFIANZAMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LOS ESTUDIANTES DE GENESIS.

Todos aquellos comportamientos que signifiquen para el nilo un paso
adelante, sea en la produccidn y manifestacion de sus afectos, en la
exploracién o afirmacion de sus habilidades motoras o intelectuales, en su
desenvolvimiento con los demds o con su entorno, en sus expresiones artisticas,
etc. deben afianzarse llevando al nifio a reflexionar sobre su "paso adelante™
qué significa, por qué es un logro, cdbmo hizo para conseguirlo, y sobre todo, qué
riquezas le brinda y qué nuevas posibilidades se han abierto gracias a su acto.

El afianzamiento de las capacidades es pues, ante todo, un didlogo entre el
docente y los alumnos que les permita a éstos:

Conocerse a si mismos, sus capacidades Yy sus intereses Asumir
responsablemente las conexiones que su acto establece con el mundo que lo
rodeq;

Saber como y estar dispuestos a explorar las posibilidades que sus actividades
les abren;

Simultdneamente con el didlogo sobre el "‘paso adelante” es posible producir,
tanto por parte del docente como de los padres, las condiciones efectivas que
permitan desenvolver y ampliar por parte del nifo el logro adquirido.



DIRECTORIO ACTUALIZADO DE ENTIDADES DE APOYO EN ENVIGADO

ENTIDAD TELEFONO

Policia Municipio de Envigado 3391000

Inspector de Policia municipal 3394000 ext. 4129, 4130
Secretaria de Gobierno municipal 3394031

Fiscalia municipal 4446677

Comisaria de Familia municipal 3394000 ext.

Unidad de Infancia y Adolescencia 3394000
Defensoria de Familia municipal 3394053

Personeria municipal 3394047

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. ICBF 4122277~ 4120428
Hospital Manuel Uribe Angel 3394800

Clinica Las Vegas 3159000

Bomberos 3327474 ext. 119

Cruz Roja 3505300

Defensa Civil 2701328

Oficina de Seguridad y Convivencia 3394000

Oficina de Gestion del Riesgo municipal 3394000
Oficina de Equidad de género 3394500



TIPOS DE AGRECION

+ Agresidn Escolar. Es toda accidon realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresidn
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

« Agresion Fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo
o d la salud de otra persona. Incluye punetazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgunos, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

« Agresién Verbal. Es toda accidn que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

 Agresidn Gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

« Agresién Relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos afectar negativamente el estatus o imagen que tiene
la persona frente a otros.

« Agresion Electronica. Es toda accidon que busque afectar negativamente a otros
a través de medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

« Acoso Escolar (Bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacién, ridiculizacién, difamacion, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, niha o
adolescente. Por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o
a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.



Ciberacoso escolar (Ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de
la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidaciébn con uso
deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia movil y video juegos online), para ejercer
maltrato psicoldgico y continuado. «

« Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifos,
ninas y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifio, nina o adolescente, utilizando la fuerza o
cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor’.

« Vulneracién de los Derechos de los nifios, nifas y adolescentes. Es
toda situacion de dafo, lesidn o perjuicio que impide el ejercicio
pleno de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes.

« Restablecimiento de los Derechos de los nifos, nifas vy
adolescentes. Es el conjunto de actuaciones administrativas y de
otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de sus
derechos. «



ARTICULO 59°. ACTIVACION DE LA RUTA EN CASO DE VULNERACION DE DERECHOS:
La activacion de las rutas en caso de vulneracion de los derechos de los nifos,
ninas, adolescentes y jbvenes se activa de acuerdo con el hecho asi:

Instancia Casos

Hospital y/o EPS, Medicina legal Intoxicacién por uso de drogas

Abuso Sexual

Desnutricion

Policia de Infancia y Adolescencia Expendedor de estupefacientes

ICBF Maltrato fisico

Maltrato Psicolégico

URI Fiscalia general de la Nacidén Embarazo Infantil (nifas menores de 14 afos)

ARTICULO 57°. ATENCION EN SALUD MENTAL

La atencidon en Salud Mental a los nifos, nifas, adolescentes y las familias
afectadas por la violencia escolar o vulneracidn de derechos sexuales y
reproductivos, serd prioritaria con base en el Plan Obligatorio de Salud, en el
marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud

PARAGRAFO: La aplicacién de los protocolos tendrd lugar frente a las situaciones
que se presenten, de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad
educativa, o de otros miembros de la comunidad educativa hacia los estudiantes.

ARTICULO 58°. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

De acuerdo con la constitucién politica de Colombia de 1991: todas las personas
tienen derecho a su intimidad personal t familiar y a su buen nombre, y el estado
debe respetarlos y hacerlo respetar. De igual modo tienen derecho a conocer,
actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en
bancos de datos y en archivos de entidades publicas y privadas.

La confidencialidad es la garantia de que la informacion personal serd protegida
para que no sea divulgada sin consentimiento de la persona. Para asegurar la
confidencialidad de la informacion de cada estudiante, el registro fisico de la
descripcion de los hechos y sus pruebas, son custodiados por los directivos
responsables de la investigacién en un lugar cerrado y privado. Por otro lado, el
ndmero de personas con acceso a dicha informacién es limitado, ya que siempre
se deberd contar con la autorizacién previa del directivo responsable para tener
acceso a ella.



CAPITULO 3

FUNCIONAMIENTO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION INTERNA

ARTICULO 79°. MEDIOS DE COMUNICACION

MEDIOS DE COMUNICACION OFICIALES (Objetivo y descripcién)

SITIO WEB

Si bien una pdgina web o un portal en internet son por naturaleza abierto a todo el
mundo que accede a este medio, puede ser utilizada para la comunicacién interna en la
Institucién. Esta herramienta permite publicar y buscar un posicionamiento en los medios
digitales, debido a la gran cobertura que posee el internet y lo econédmico que resulta ser.

OBJETIVO

Dar a conocer la informacién relevante de la institucion (Plataforma Estratégica,
Procesos, Publicaciones, Circulares, Galeria, PQRS, entre otros), a los diferentes grupos de
interés, logrando una visibilidad en la nube.

REDES SOCIALES

Las redes sociales son un medio de comunicacién cada vez mds utilizado y tienen una
gran penetracion en la poblacién, lo que hace que los perfiles sociodemogrdéficos sean
mads variados. Las redes sociales pueden ser utilizadas como canal de Atencién al Cliente
de forma mds personalizada e inmediata, permite poner en comun las inquietudes,
sugerencias e ideas que tenga nuestro publico objetivo logrando asi una comunicacién
un poco mds general, concisa y pertinente.

OBJETIVO

Conseguir aumentar el intercambio de informacién de nuestros servicios, consolidando
nuestra marca en el mercado, fidelizar e interactuar con nuestra comunidad (clientes y
usuarios) con nuestros contenidos, una comunicacién de doble via conseguird que
nuestros usuarios determinen cudles son sus necesidades e intereses y si nuestra marca
es capaz de responder a esas necesidades, adecudndonos a las solicitadas.

BUZONES DE SUGERENCIAS (PQRS)

Es un recurso de comunicacion utilizado por las empresas para dar voz a las distintas
ideas de mejora, propuestas de soluciones, quejas e iniciativas que los trabajadores de
una empresa o clientes puedan aportar a la organizacién a través de esta sencilla forma
de didlogo.

OBJETIVO

Habilitar un canal de informacion que permita a los clientes expresarse a través de PQRSF
buscando un camino hacia la mejora continug, ya que esta herramienta habilita a un
espacio de participacion que permite conocer necesidades y expectativas de los
clientes.



Protocolo Para atencién de PQRS
PROCEDIMIENTO PQRSF — PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES
DEFINICIONES Y TIEMPOS DE RESPUESTA

Peticiones: Es aquel derecho que tiene toda persona individual o juridica, grupo,
organizacién o asociacién para solicitar o reclamar ante las autoridades competentes
por razones de interés pUblico ya sea individual, general o colectivo. (Las peticiones
serdn resueltas, atendidas o contestadas dentro de los quince (15) dias siguientes a la
fecha de su presentacion)

Quejas: Es una expresidn verbal o escrita que denota molestia o disgusto ante la
actitud, servicio o producto prestado por parte de un drea o colaborador del colegio.
(Las quejas serdn resueltas, atendidas o contestadas dentro de los quince (15) dias
siguientes a la fecha de su presentacion)

Reclamos: Demostracion verbal o escrita de oposicidon contra una decisidn o asunto
gue se considera injusto o insatisfactorio con el colegio. (Los reclamos serdn resueltas,
atendidas o contestadas dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de su
presentacion)

Sugerencias: Idea verbal o escrita que se propone a un drea o colaborador para el
mejoramiento de los servicios del colegio. (Las sugerencias serdn resueltas, atendidas
o contestadas dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de su presentacion)

Felicitacion o Elogio: Manifestacion de agrado o congratulacion por la labor realizada
por un colaborador o drea de manera verbal o escrita.

INDICACIONES GENERALES DE CUMPLIMIENTO DE ESTE PROTOCOLO

o Para todas las PQRSF, se le dard una respuesta objetiva, coherente, responsable y
oportuna para su satisfaccion.

o Este es el correo donde se reciben y se envian las peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y felicitaciones genesiscentroinfantil@gmail.com Puede copiar el correo o
ingresar directamente desde nuestra pdgina web.

o Todas las respuestas a las PQRSF se realizardn via correo electrénico, las Unicas que
igualmente se responderdn mediante correo certificado sern aquellas PQR de
naturaleza juridica.

o Cada PQRS es Unica y dependiendo la gravedad, clase o urgencia de esta, estd sujeta
a modificaciones en los tiempos de respuestq, se podradn ampliar o reducir los tiempos
para la adecuada respuesta y/o solucién. De presentarse esta situacién se le
informara.



PETICIONES A RESPUESTAS INMEDIATAS

- Permisos de estudiantes menos de 4 dias

- Un permiso para una cita médica-

- Una calamidad doméstica-

- Otras que requieran de respuesta inmediata-

ESTAS PUEDEN SER CANALIZADAS A TRAVES DE COORDINACION

CORREO ELECTRONICO

Se utiliza dentro del sistema informético de la empresa, para abrir vias de
comunicacion bidireccional, ascendente y descendente, entre la Direccion, los
clientes y los empleados.

OBJETIVO
El objetivo del correo electrénico es brindar a los estudiantes, Padres de Familia y
empleados en el proceso de ensefanza - aprendizaje una herramienta de
colaboracién con la cual pueda enviar y recibir informacion. De esta maneraq, el
usuario puede comunicar y transmitir tanto textos como archivos desde una cuenta
de correo.

CIRCULARES INTERNAS Y EXTERNAS
La circular interna de la Institucién entendida como un escrito en el que la Direccion
comunica algo a todo el personal o una parte de este.

OBJETIVO
Comunicar al publico interno y externo informacién relevante acerca de la institucion
y sus actividades

ANEXOS

ARTICULO 84°. SERVICIO DE PRIMEROS AUXILIOS
El servicio que atiende primeros auxilios a la comunidad educativa.

o Para recibir atencion los estudiantes deberdn ser remitidos por el maestro.

o En caso de presentarse una urgencia grave o un procedimiento menor con un
estudiante, el encargado, avisard directamente al padre de familia quien se
encargard de remitirlo al centro asistencial mds cercano. En caso de no localizar a
los padres o acudientes el colegio tomard las medidas que crea convenientes o mas
oportunas.



ARTICULO 88°. CAFETERIA

o La cafeteria cuenta con dos secciones, preescolar, donde se atienden a los
estudiantes por dias estipulados y la segunda que va de primero a 5to

o Utilizar el servicio de la cafeteria en los descansos o una vez que haya terminado
la jornada escolar.

o Respetar los turnos en las filas

o Utilizar adecuadamente los espacios y los enseres de la cafeteria.

o Reportar anomalias del personal y de productos que no cumplan con las
caracteristicas de calidad.

o Mantener limpio el lugar y arrojar las basuras en las canecas correspondientes.

o Pedir los productos con respeto.

o Respetar a todo el personal de la cafeteria sin discriminar.

o Evitar tocar los productos expuestos en los mostradores.

ARTICULO 89°. UNIDADES SANITARIAS

Los barnos son un lugar de completa privacidad, donde el decoro y el aseo han de
ser permanentes por lo tanto el estudiante debe

o Ingresar respetando el turno de llegada

o No jugar en los banos

o Evitar consumir alimentos y bebidas

o Soltar el agua cada vez que se utilicen el inodoro

o No arrojar basura u objetos a los inodoros

o Conservar las paredes o puertas, no escribiendo o dibujando en ellas 6

o Preservar el recurso natural del agua no desperdicidndolo.

o Aprovechar los periodos de descanso para utilizarlos, evitando solicitar permisos
en horas de clase.

o Conservar las unidades sanitarias limpias y ordenadas.

ARTICULO 90°. ESPACIOS DEPOTIVOS Y RECREATIVOS

El deporte es fundamental para mantener una buena salud fisica y mental, para su
prdctica se debe tener en cuenta:

o Portar el uniforme deportivo en forma correcta.

o El juego debe ser limpio. El jugador ha de ser respetuoso y moderado en su
vocabulario.

o Respetar el reglamento de cada deporte.



o Desplazarse al aula una vez terminada la actividad

o Cuidar los implementos que se utilizan en las prdcticas.

o Responder por los dafios ocasionados en los distintos implementos.

o Velar por el aseo y conservacion de los espacios deportivos y recreativos.

ARTICULO 92°. DEL COMPORTAMIENTO EN EL TRANSPORTE ESCOLAR

o Desplazarse caminando para ingresar al vehiculo o dentro de el para salir.
o Esperar y respetar el turno al subirse.

o Subir y bajar por el sitio indicado.

o Tener en cuenta las normas de cortesia.

o Acatar las indicaciones del conductor y/o acompafiante.

o Permanecer sentado.

o No comer dentro de la buseta.

o Manejar un tono de vos moderado.

o Estar listo a la hora indicada en casa o en colegio.

o Responder por los dafnos materiales causados en la buseta de transporte escolar.
o No comprar objetos ni alimentos desde la buseta.

o No arrojar basuras ni objetos dentro y fuera de la buseta.

o No molestar a los transelntes o pasajeros de otros vehiculos.

Protocolo para las Salidas Pedagogicas

El Colegio GENESIS, comprometido con la formacién integral de sus estudiantes,
promueve actividades complementarias desde las respectivas dreas, como las
salidas pedagogicas, cuyo propésito principal es el fortalecimiento de las
competencias bdsicas y ciudadanas de los niflos y jévenes. Estas salidas escolares
se programan en los diferentes equipos de trabajo, al inicio del afo, teniendo en
cuenta los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional, a
través de las Directivas Ministeriales N°. 08 del 12 de junio de 2009, N°.30 del 31 de
diciembre de 2009 y N°. 55 del 18 de diciembre de 2014, las cuales se estipulan en el
Protocolo Institucional, el cual hace parte del Manual de Convivencia Escolar, y del
Proyecto Educativo Institucional.

Se entiende por salida pedagdgica toda actividad realizada por los docentes con
los estudiantes, por fuera de la institucion en el horario de la jornada escolar,
después de la jornada o durante los fines de semana, con el propoésito de
desarrollar procesos de tipo académico, deportivo, social o cultural.

o Se consideran también salidas pedagdgicas: las convivencias, escuelas de
formacidon, pasantias, intercambios, actividades recreativas o de integracion con
otras instituciones/entidades. ,



o El rector como representante legal de la institucion es el responsable de las salidas
pedagdgicas y se apoya en los demds directivos, para verificar que los sitios
destinados para las salidas pedagégicas cuenten con adecuadas condiciones de
seguridad y salubridad, en el mismo sentido, revisardn que las empresas de transporte
y sus vehiculos tengan las licencias, autorizaciones, permisos y revisiones técnicas
definidas por las normas vigentes para su funcionamiento.

o El Consejo académico, y la coordinacion, son los responsables de definir las salidas
pedagdgicas que se desarrollardn durante el afo escolar e igualmente determinan,
qué grados o grupos participan en ellas.

o El colegio tiene la obligacién de incluir en su portafolio de servicios educativos, una
pdéliza de seguro que ampara a los estudiantes de accidente, invalidez o muerte
durante el desarrollo de sus actividades académicas y durante las salidas
pedagbgicas. Este documento debe estar expuesto en la pdgina del colegio en caso
de ser necesitado en una emergencia. Es importante destacar que dicho seguro a es
nivel institucional y no por estudiante.

O Los estudiantes durante la salida pedagégica serdn acompanados por sus
maestros, en calidad de responsables y representantes del Colegio, acorde con esto,
ningln docente puede dejar solos a los estudiantes en una salida pedagdgica, o
llevarlos a sitios que no han sido autorizados por la institucion.

o Para garantizar la seguridad e integridad de los estudiantes en una salida
pedagdgica, el colegio dispone del siguiente ndmero de adultos para su
acompanamiento:

o Desde el Grado Caminadores hasta el grado Jardin un (1) adulto por cada cinco (5)
estudiantes

o Desde el grado Transicién hasta el grado Quinto, un (1) adulto por cada diez (10)
estudiantes

o (entendemos por adultos a: maestros, coordinadores, directivos, monitores de los
lugares de la salida pedagdgica o padres de familia que acompafian la salida
pedagogica)

o Durante el recorrido en el bus, los adultos siempre deben estar procurando el
manejo y control del grupo estos se deben ubicar de la siguiente forma:

« Si hay un (1) adulto en la parte posterior del bus, esto ayudard a visualizar toda la
dindmica del bus.

« Si hay dos (2) adultos, uno (1) en la parte posterior y otro en la mitad del bus.

« Si hay tres (3) adultos, uno (1) en la parte posterior, otro en la mitad del bus y el
ultimo en la parte delantera del bus.

o El docente responsable de la salida pedagdgica elaborard el plan de trabajo a
desarrollar y lo entregard al Coordinador académico con 7 dias hdbiles de
anticipacién de la fecha prevista para la salida.

o El coordinador responsable debe tramitar 8 dias hdbiles de anticipacién, el
transporte con la administracion del colegio, las autorizaciones escritas de los padres
de familia y/o acudientes y diligenciaré el formato de salida, el cual deberd ser
firmado por el coordinador responsable y el Rector.



o El responsable de la salida pedagégica debe enviar a la familia una circular
solicitando la autorizacidn con las siguientes especificaciones: saludo, Justificacion
de la salida, objetivo de la salida, fecha y ruta de los lugares a visitar, Itinerario,
logistica (alimentacién, estrategias de evaluacién y/o productos esperados,
recomendaciones). Esta circular serd compartida a las familias en fisico y virtual.

o El Colegio se reserva el derecho de no permitir la participacion de un estudiante
en una salida pedagbégica por situaciones comportamentales o por
recomendaciones médicas.

o El transporte debe salir de las instalaciones del Colegio y regresar al mismo.

o Los estudiantes participardn en las salidas pedagdgicas, bajo las implicaciones
del cumplimiento de sus derechos y deberes, consignados en el Manual de
Convivencia Escolar.

o El coordinador o maestro responsable debe presentar informe escrito a su
superior del colegio sobre el desarrollo de la salida, que debe contener: objetivos
alcanzados, recorrido efectuado, descripcién de las actividades desarrolladas, sitios
visitados, fortalezas, debilidades presentadas, evaluacidon del proceso
administrativo asociado al desarrollo de la salida y resultados esperados.
Incluyendo en caso de que sea necesario, novedades convivenciales

o Si el retorno de autorizacion es inferior a 70% de los estudiantes convocados, la
actividad no podra realizarse.

o Para cada salida pedagdgica, el maestro serd el responsable de llevar el botiquin
de primeros auxilios, por si se presenta una emergencia.

o El coordinador o maestro responsable deberd portar un registro de ndmeros
telefonicos de emergencia de la familia de cada estudiante y de los celulares de
éstos si fuese el caso. Este Ultimo dato debe estar registrado en la autorizacion.

o En caso de una situacién infortunadao, se debe atender, e inmediatamente
informar a los respectivos superiores. Si es el caso, se deben activar los protocolos
existentes con las instancias correspondientes del colegio.

o En caso de que la salida pedagdgica tenga como destino un punto que
contemple la cercania con algdn lugar tal como playaq, rio, lago, piscing, etc. los
estudiantes en ningdn caso podrdn acceder a banarse o redlizar actividades
recreativas o de juego sin que éstas estén contempladas dentro de la guia
didactica y jamds sin ser supervisados por algin apoderado o profesor. No
obstante, lo anterior quedard estrictamente prohibido acceder a estos lugares si no
se cuenta con salvavidas o con alguna indicacion que garantice la seguridad del
lugar.

o El uso por parte de los estudiantes de objetos electronicos como: celulares,
camaras, tablets, grabadoras, etc., durante las salidas, serd regulado por los
maestros a cargo, de acuerdo con la naturaleza de esta y de las actividades a
realizar, siguiendo los pardmetros del manual de convivencia de la institucion y
serdn de responsabilidad exclusiva de los estudiantes.



o Es responsabilidad de los padres de familia y/o acudientes:

o Autorizar por escrito la participaciéon de su hijo.

o Las autorizaciones de los padres de familia y/o acudientes, deberdn ser siempre por
escrito o correo electrénico.

o Suministrar la informacion y documentacion requerida de su hijo para la realizacién de la
salida pedagédgica.

o Informar las prescripciones médicas sobre alimentos y medicamentos de su hijo.

o Conocer el itinerario de la actividad.

o Los directivos y docentes responsables de las salidas pedagégicas diligenciarén los
siguientes datos relacionados con la institucién, centros médicos y de autoridades mas
cercanos:

USO DE DISPOSITIVOS

Se presenta este protocolo anexo al manual de convivencia sobre el debido uso de
celulares, audifonos y demds dispositivos inteligentes con el dnimo de hacer un adecuado
manejo que pueda alcanzar en el proceso de ensefianza-aprendizaje un puesto
significativo en la utilizacién responsable y educativa en los nifios, nifas y adolescentes.

Solicitamos a toda la Comunidad Educativa, concepto que involucra: ESTUDIANTES,
MAESTROS, DIRECTIVOS y PADRES DE FAMILIA, cumplir con fidelidad cada uno de los puntos
que se plantean a continuacion:

o Se prohibe el porte y uso de celulares, audifonos y demds dispositivos inteligentes en el
colegio para los grados de Jardin a Quinto.

o El uso de los celulares en los grados quedard regulado dentro del aula de clase o
cualquier espacio que sirva como ésta, para cuando el maestro requiera de la utilizacion de
éstas para evaluaciones u otras actividades académicas, inmediatamente finalice la
actividad se debe guardar el equipo electronico y atender la clase. A la hora de realizar
procesos académicos con estos artefactos, el maestro estard también en condiciones de
implementar otras estrategias para los que no lo tienen.

o Se prohibe el uso y porte de audifonos en aula de clase, excepto en las dreas de Artisticaq,
Tecnologia u otra que los requiera para algdn ejercicio, sélo si el maestro lo autoriza para
efectos académicos.

o El desafio de promover esta cultura positiva de las tecnologias serd responsabilidad de la
familia y del Colegio.

o El canal oficial de comunicacién serd a través de la Recepcion, director de Grupo o
Coordinador, donde los Padres podrdn informar alguna situacion de emergencia que su hijo
deba conocer. En el caso de incumplir con los numerales anteriores, se sancionard a la luz
del Manual de Convivencia vigente, tal y como estd definido en el Articulo 26 Prohibiciones,
numeral 2 y paragrafo; Articulo 42 Faltas Graves, numerales 7 y 40 - 44 punto 5.



Protocolo para atencién de Primeros Auxilios

El servicio de primeros auxilios en el colegio, no solo cumple la funcién misional de
atencién de las situaciones de accidentes o de estado de malestar de las
personas que acuden a ellg, sino que también se ha enfocado desde la formacion
y la prevencion contribuir al bienestar de la poblacién; por eso ha buscado
mediante el acompanamiento a través del didlogo y charlas formativas, educar y
ayudar a reconocer a los estudiantes y personas de la comunidad educativa en
general, la necesidad de fomentar la cultura del autocuidado y crear conciencia
en ellos de la responsabilidad que tienen para prevenir situaciones que puedan
crearles un mal estado de salud en algunas de sus acciones, y a la vez ayudarles a
fortalecer hdbitos que les permita enfrentarse con maxima seguridad a los riesgos
de su vida cotidiana en sus diferentes roles, para que ellos mismos vayan
haciéndose cargo de su propia seguridad y bienestar.

Por lo anterior, este rol es velar por el bienestar fisico, de los estudiantes y de la
comunidad escolar a través de la determinacion rdpida y oportuna mediante
acciones de primeros auxilios y educativas, contribuyendo de esta forma, a cuidar,
proteger e instruir a todo el personal docente en las guias dptimas de condiciones
de salud.

OBJETIVO:

Brindar a la comunidad educativa del Colegio GENESIS, una atencién en primeros
auxilios en situaciones que se presenten en el ambiente educativo escolar, para
garantizar un buen desempefno en las actividades cotidianas y contribuir a la
cultura del cuidado generando hdbitos de prevencion y de vida saludable de los
estudiantes.

Funciones
v Administrativas
v Asistenciales

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

« Mantener actualizada la Ficha de Salud de cada estudiante de acuerdo con
pardmetros definidos con las autoridades del colegio

« Coordinar con la Direccidon del Colegio las estrategias de comunicaciéon
necesarias frente a problemas de salud que en la Institucidn revistan cardcter
“gpidémico” (pediculosis, enfermedades gastro intestinales, enfermedades
respiratorias, entre otras.)

« Controlar los recursos asignados.

« Informar a sus superiores de alguna lesion relevante



FUNCIONES ASISTENCIALES

« Atender a los estudiantes que sufren algin accidente o malestar

« Remitir a los niflos a un centro asistencial en caso de urgencia o enfermedad
grave, siempre con el aviso previo a los padres o acudiente

« Administrar tratamientos crénicos previa entrevista con la madre/padre del
estudiante y con la debida formula del médico tratante y autorizacién por escrito
de los padres.

PROTOCOLO DE ACTUACION

Es compromiso del drea de PRIMEROS AUXILIOS estar alerta ante cualquier signo o
sintoma de alarma de los estudiantes.

Solo se realizan procedimientos de primeros auxilios, no se realizan
procedimientos médicos ni se suministran medicamentos.

- La atencidn esta sélo autorizada para utilizar medicamentos con ingredientes
naturales que pueden ser usados para tratar o aliviar algunas dolencias (hielo, té
de hierbas)-

- La atencidn no estd autorizada para excusar a los estudiantes de sus clases de.
Sblo el permiso de los padres o un certificado médico lo podrdn eximir de estas
clases. -

En caso de Accidente Traumdatico:

« Todo estudiante que tenga un accidente en el colegio deberd ser evaluado por
el encargado de primeros auxilios en el momento. Si puede caminar a la
coordinacion, serd evaluado en ese lugar. En caso de no poder caminar, o si el
accidente involucrd un golpe a la cabeza, espalda o cualquier otro miembro que
no pueda ser movido, se deberd llamar al encargado para que lo evalte en el
lugar.

« En caso de que se considere que la lesion fue menor, el estudiante serd
atendido y devuelto a su clase

« En caso de que se considere que la lesidn requiere de observacion y reposo en
casaq, se contactard a los padres para que el estudiante sea retirado desde la
institucion.

« En caso de tratarse de una lesidn grave, se dard la primera atencion y luego se
coordinard el traslado del estudiante a la clinica por la via que mejor se ajuste a
las necesidades del estudiante, de acuerdo con la severidad del accidente y de
la condicidon de este. Los padres serdn contactados por y notificados del
accidente



Enfermedad Comun:

v En el caso de dolor de cabeza fuerte, vomitos, diarreq, fiebre, procesos gripales y
catarrales, dolor de oido, dolor abdominal, cbélicos menstruales, entre otros; se hard una
valoracion inicial por la encargada. Se avisard a los padres o apoderados para que recojan
al estudiante, y si precisa de valoracién médica puedan ser llevados a su EPS

v En el caso de pequerios malestares se observard al estudiante y se brindan medios fisicos
para tratar de mejorar su estado de salud; si no hay mejoria, se contactard con los padres
de nuevo para que vengan a recogerlo

Accidente Leve:

Los pequenos accidentes, rasgufios, raspones, laceraciones serdn atendidos por la
encargada de brindar el protocolo de primeros auxilios sin ningdn trdmite de por medio.

Accidente Moderado:

Si se requiere atencidn médica, pero admite cierta demora, como en el caso de golpes,
esguinces que requieren valoracion radiolégica o heridas que precisan sutura, se realizardn
los primeros cuidados y se avisard a los padres para que trasladen al estudiante hasta el
centro de salud de su eleccion.

Accidente Grave:

Ante una emergencia vital en la que se requiere atencién médica sin demora, como una
parada cardiorrespiratoria, fracturas abiertas, crisis de asma severa, reaccion alérgica
grave, de forma simulténea se realizardn las siguientes tareas:

v Se realizardn los primeros auxilios

v Se trasladard a la clinica por la via que mejor se ajuste a las necesidades del estudiante.
v Se contactard con los padres o acudientes para informar de lo ocurrido y el centro al que
va a ser trasladado para que ellos acudan al mismo tiempo a la menor brevedad posible.
En todo momento una persona del colegio acompanard al estudiante hasta que lleguen los
padres.

REPORTE DE ACCIDENTES
EL CONTENIDO DEL REGISTRO DE ACCIDENTES CUMPLE CON LO SIGUIENTE:

* Fechay hora-
* Nombres y Apellidos del estudiantes
» Grupo



« Motivo de la consulta (Condicién general del personal, tomando en
cuenta su estadoe

fisico y emocional)

- Informe escrito a la familia (Observaciones objetivas y subjetivas)

- Informe telefonico a la familia (En caso de ser urgente la situacion, se le
informa al familiar o acudiente para presentarse en el colegio y trasladar
al estudiante donde sea pertinente)

« Remisién al médico (Apoyo brindado y evaluacién del aprendizaje) -
Remisién al médico

« Indicacion médicae

NORMAS PARA ADMINISTRAR MEDICACION PAUTADA

La familia es la principal responsable en la mantencion y promocién de la
salud de sus hijos. Los padres deben mantener a la enfermera informada
acerca de la salud de sus hijos, especialmente en caso de alguna
enfermedad crénica o aguda, o alguna condicidn emocional o médica
que pueda afectar a la adaptaciéon del estudiante al colegio y/o requerir
un tratamiento o atencion especidal.

- Enfermedad cronica que precisa o puede precisar tratamiento durante
el horario escolar: diabetes, asma, epilepsia, alergias, entre otros. Los
padres deben concertar una entrevista con la docente titular.

« Enfermedad aguda que precisa, durante unos dias, la administracion de
antibidticos, antiinflamatorios, inhaladores o mucoliticos recetados por un
médico. Es obligatorio que los padres o un adulto responsable entreguen
en la coordinacién por escrito:

v Prescripcion médica (formula médica).

v Autorizacién firmada por los padres con el nombre y apellidos del
estudiante, curso, horario de administracion, dosis y duracidén del
tratamiento.

v La medicacion en su envase original.



12. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES -
SIEE

El presente documento define en términos de conceptos y
procedimientos el proceso de evaluacion de los estudiantes en
GENESIS CENTRO EDUCATIVO de Envigado, en conformidad con el
Decreto 1290 del 16 de abril de 2009.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION:
DEFINICION DE EVALUACION:

Para GENESIS, la evaluacion significa “un proceso sistemdatico,
continuo, gradual e integral que permite valorar el grado de
avance o dificultad en el proceso de aprendizaje, en cuanto al
alcance de los logros planteados, para generar estrategias de
mejoramiento en la formacién del educando.”

Para el registro y seguimiento del proceso de aprendizaje de los
estudiantes se plantean Instancias Verificadoras, entendidas
como la intencionalidad de las evaluaciones formativas; éstas
pueden ser escritas, orales, talleres, compromisos, exposiciones,
participacion, entre otras, y se realizan para recoger informacién
sobre el desempeno académico de los estudiantes y su actitud
frente a las diferentes situaciones planteadas por los docentes.
Las Instancias Verificadoras han de ir en directa relacion con el
logro de cada uno de los grados y éste a su vez con la
competencia del drea. La evaluaciéon en GENESIS es permanente
y se evidencia en todos y cada uno de los momentos.

El docente puede estar evaluando simplemente observando vy
escuchando a sus estudiantes en sus actividades cotidianas.



PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES:

Promocion Regular: Aquélla que se da al finalizar la culminacién del
ano escolar.

Promocién Anticipada: Se da cuando el estudiante demuestra un
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el
marco de las competencias bdsicas del grado que cursa.

Casos excepcionales: Se presentan cuando el Consejo Académico
estudia casos de promocién anticipada para estudiantes de todos los
grados que, cumplido el 75% del afo lectivo, lo soliciten siempre y
cuando argumentan hechos comprobados de fuerza mayor que asi lo
sustenten.

CRITERIOS QUE DEFINEN LA NO PROMOCION.

Los estudiantes que no aprueben dos o mds asignaturas, posterior al
proceso de Recuperacion: Si posterior a éste queda reprobando un
drea se realizard “compromiso pedagdgico” por escrito en el cual el
estudiante, la familia y la institucién, se comprometen en tomar las
acciones pertinentes para alcanzar los logros pendientes con un plazo
no mayor al de la tercera semana luego de iniciado el afo lectivo
siguiente

Estudiantes con inasistencia igual o superior al 25% del ano escolar,
previo andlisis por parte del consejo Directivo del colegio

El estudiante que al finalizar el afio escolar sbélo podrd presentar
recuperacién de maximo 3 asignaturas. en caso de reprobar mds de 3
automaticamente deberd repetir los procesos del grado cursado.

Los aportes a la convivencia y comportamiento (disciplina y/o
conducta) se evalUan diferente.

De cada asignatura se deben evaluar minimo tres logros, maximo seis.
Entre éstos debe haber conceptuales, procedimentales y actitudinales.



ESCALA DE VALORACION NACIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA EN LA ESCALA DEL
COLEGIO:

PARA LOGROS ALCANZADOS O NO ALCANZADOS:

o Desempenio Superior: (por logro) 4.6 — 5.0 Juicio Aprobatorio
o Desempenio Alto: (por logro) 4.0 — 4.5 Juicio Aprobatorio

o Desempeno Bésico: (por logro) 3.0 — 3.9 Juicio Aprobatorio
o Desempenio Bajo: (por logro) 1.0 - 2.9 Juicio No Aprobatorio

PARA ASIGNATURAS O MATERIAS APROBADAS O NO APROBADAS:

o Desempenio Superior: (por materia) desde 86% hasta 100%
o Desempeno Alto: (por materia) desde 66% hasta 85%

o Desemperio Basico: (por materia) desde 51% hasta 65%

o Desempeno Bajo: (por materia) desde 0% hasta 50%

PARA CALCULAR EL DESEMPENO FINAL:

Se retoman los resultados numéricos de cada periodo lectivo y se promedia para
obtener asi la nota definitiva, la cual se homologa también con la escala de
valoracién nacional.

Ejemplo prdactico:
En términos descriptivos esta escala de valoracién se entiende ast:

Cada asignatura en GENESIS se evaluard con minimo tres y méximo seis logros entre
conceptuales, procedimentales y actitudinales. Algunos logros tendrdn mds valor que
otros, teniendo en cuenta el concepto cualitativo. Por lo tanto, el desempefio de un
drea se determina si el estudiante aprueba o reprueba el 50% mas 1 de los logros
evaluados ast:

Por ejemplo:

Si el 100% son 5 logros evaluados, entonces cudl serd el % de 3 de estos logros
aprobados?

100% - 53 X100 = 300 / 5 = 60% de logros aprobados. Por lo tanto,

X - 3 la valoracion del area es: Desempefio bdsico.

Desempeno Superior: El estudiante que:
« Alcanza satisfactoriamente los logros propuestos. ¢

« Desarrolla actividades curriculares que cumplen las exigencias esperadas. «
« Valora y promueve autbnomamente su propio desarrollo. ¢



Desempefio Alto: El estudiante que:

« Alcanza los logros con minimas dificultades en los requerimientos
« En algunas oportunidades requiere sugerencias del docente

« Desarrolla actividades curriculares especificas.

« Su ritmo de trabajo es bueno. «

Desempefio Basico: El estudiante que:

« Alcanza los logros después de superar dificultades en el proceso
« Su ritmo de trabajo presenta altibajos. e
« Desarrolla y aprueba un minimo de actividades curriculares requeridas. ¢

Desempefio Bajo: El estudiante que:

« No alcanza los logros previstos. ¢

« No desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

« No cumple con lo indicado en los compromisos y actividades propuestas desde las
materias

GENESIS CENTRO INFANTIL DE EDUCACION INTEGRAL, desde el concepto de evaluacion
cualitativa tendrd en cuenta la valoracién de aspectos que van desde el desempefio
del estudiante, hasta la valoracién de aspectos de orden actitudinal como la
motivacion, la responsabilidad, la participacion, la disposicion, éstos entre otros mds,
observables en el contacto con el estudiante y que el docente considerard al
momento de acompanar y valorar un proceso de aprendizaje.

SEMANA DE EVALUACIONES FORMATIVAS:

En GENESIS, realizard antes de finalizar cada periodo académico una “semana de
evaluaciones reflexivas” para cada una de las dreas o para las dreas que requieren
ser evaluadas. Asi se tendrd un concepto mucho mds claro de la situaciéon
académica de los estudiantes individualmente y grupal. Igualmente, éste es un buen
momento para retroalimentar procesos, metodologia y estrategias utilizadas por las
docentes.

Estas pruebas, de acuerdo con nuestra filosofia, deben ser retroalimentadas y
corregidas en grupo y posteriormente en familia. Asi habrd muchas mas
oportunidades de mejoramiento y de didlogo desde todas las instancias.

Igualmente, cada docente puede eximir a los estudiantes que no necesiten
presentarlas por su alto desempefio. Ademds, debe personalizar dichas pruebas
segln los ajustes razonables, planteados desde los PIAR, argumentados desde el
decreto 1421 de 2017, teniendo en cuenta las caracteristicas de cada estudiante.



ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR:

- REFUERZO:

Son las acciones que implementa el docente con el estudiante, bien en forma individual o
grupal como: nuevas explicaciones, talleres complementarios, revision colectiva de
evidencias escritas, entre otras, cuando, durante el periodo, se detecten dificultades en el
alcance satisfactorio de los logros de su drea de formacién. De este modo, el docente
tiene autonomia en brindar las oportunidades necesarias, adecuadas y oportunas a cada
estudiante para que éste vaya mejorando su desempeno. La comunicacion con la familia
y poner en comun las estrategias utilizadas para lograr avances favorables, es
indispensable, ya que, ésta debe ser participe activa en el proceso.

- PROCESO DE RECUPERACION:

Se le denomina Recuperacién al proceso presentado por los estudiantes, que, al terminar
cada periodo, hayan obtenido Desempefio Bajo (no aprobatorio) en una o mads areas.
Para este efecto, la Institucidon establecerd un cronograma de asesorias y exdmenes
después de entregados los informes académicos a las familias, con el fin de que ésta se
entere y se comprometa a participar en las actividades de recuperacion. Posterior a la
entregaq, se asignan actividades de recuperacién de logros pendientes.

Los estudiantes que aprueben este proceso alcanzan una nota maxima de: BASICO.
COMISION DE ANALISIS ACADEMICO FORMATIVO:

Con el objetivo de socializar el rendimiento académico de cada drea y el informe de
comportamiento en los distintos grados, e intervenir con acciones que redunden en la
superacion de las dificultades, académicas o de comportamiento, se crea el consejo
académico.

Esta comisién tendrd lugar en antes de culminar el periodo académico. Cada docente
presentard el rendimiento académico de su asignatura para el grado, con el andlisis y las
estrategias sugeridas para el mismo, en las respectivas Unidades Académicas.

En el mismo sentido, el docente presentard un andlisis del comportamiento individual y
colectivo en sus asignaturas; en ambos casos el colectivo de docentes acordard
estrategias de intervencion y recuperacion a implementarse, bien en forma general o
particular.

También serd un espacio para compartir situaciones excepcionales de estudiantes, las
cuales sean de imprescindible conocimiento del colectivo docente. Por ejemplo:
situaciones de seguridad, ausencia reiterada, calamidad familiar, de salud o demandas
de un tratamiento especial a un estudiante, para su mejor acompanamiento e
intervencion.



Luego de dicha comision se citardn las familias con las cuales es necesario entablar
didglogo formativo y/o compromiso pedagoégico, que busque el mejoramiento de la
situacién desfavorable.

Toda decisién, compromiso y/o acuerdo al que se llegue, debe ser consignado en el
observador del estudiante con las respectivas firmas. Debe ser leido y retroalimentado
con todas las docentes implicadas y ser conocido por quienes lleguen al afo siguiente.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Son las acciones que implementa el docente con el estudiante, bien en forma individual
o grupal como: nuevas explicaciones, talleres complementarios, revisién colectiva de
evaluaciones escritas, entre otras, cuando, durante el periodo, detecte dificultades en el
alcance satisfactorio de los logros de su drea de formacion. De este modo, no todas las
acciones de Mejora Continua ameriten modificacion de la calificacion inicial, pues en
ese caso no seria una acciéon formativa con el estudiante.

NIVELACION: Es alcanzar los logros que no ha alcanzado. Igualmente se hacen segun
cronograma establecido y necesario.

NOTA ACLARATORIA:
El estudiante que no sea promovido por el consejo académico, deberd repetir procesos
del grado.

PROGRAMAS Y PROYECTOS PEDAGOGICOS:

El establecimiento educativo desarrolla los siguientes proyectos pedagdgicos en todos
los niveles, en cuya gestién y formulacidén participan docentes de todas las dreas y
grados, asi como otros actores de la comunidad educativa, que, sin una asignatura
especifica, responden a la proyeccién en la comunidad educativa de los objetivos del
Sistema De Convivencia Escolar y hacen parte del proyecto educativo institucional:

* Proyecto de Educacion Sexual.

* Proyecto de Inclusion -

* Proyecto de Convivencia Escolar.

* Proyecto Aprovechamiento del Tiempo Libre.

- Proyecto de Proteccién Ambiental Escolar. (PRAE)«
« Proyecto de Democracia y Gobierno Escolar.

- Proyecto de Etica y Valores segn PEl



En el curriculo y plan de estudio, el establecimiento educativo contempla el tiempo y
condiciones destinadas a cada uno de los proyectos, acorde con lo sefialado en los articulos
76 a 79 de la Ley 115 de 1994.

PARAGRAFO: En todos los casos se deberdn respetar las garantias constitucionales en torno a
los derechos fundamentales establecidos en el Titulo Il Capitulo 1 de la Constitucion Nacional.

PARAGRAFO. El Colegio desarrolla programas y proyectos que fortalecen el componente de
promocioén, las actividades especificas serdn establecidas en el trascurso del afo.
13. GLOSARIO DE TERMINOS

Cuando sea necesario aplicar el Manual de Convivencia, se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

« ACCION CORRECTIVA: Accion tomada para eliminar las causas de una no conformidad,
defecto o cualquier situacion indeseable existente, para evitar su repeticion.

« ACTO EDUCATIVO: Establecimiento de la relacidn entre el estudiante y el educador que busca
el logro de las metas del estudiante.

« ACUDIENTE: Persona que asume las responsabilidades de los padres, cuando éstos no estdan
en capacidad de responder por el hijo frente a la Institucién, desde el instante en que se firma
la matricula.

« AMONESTACION: Liamada de atencién verbal o escrita que se hace a padres/ acudientes o
estudiantes, sobre aspectos deficitarios de disciplina, conducta, habilidades y destrezas.

« ESTUDIANTE: Es la persona a quien va dirigida la prestacion del servicio educativo.

- APELACION: Recurso que se interpone ante la instancia superior para que revoque o anule la
decision de la instancia anterior.

+ ASISTENCIA. La matricula conlleva la responsabilidad del estudiante de asistir al proceso
educativo brindado por la Institucidn en horarios fijados. Este proceso no se reduce solamente
a clases, sino que comprende todas las actividades programadas por la Institucidon Educativa.

« AUTO EVALUACION: Reflexién y andlisis que hace el estudiante sobre el desarrollo de su
proceso de formacién y capacitacion buscando su mejoramiento como persona.

« AUTONOMIA: Caracteristica de la persona que le permite la libertad de opcién y decision, en
forma madura y responsable.

« AUTORIDAD: Estamento o persona que ejerce el mando, puede exigir obediencia y ayuda al
crecimiento como persona.



« BUEN COMPORTAMIENTO: Es la forma adecuada de observar determinadas conductas en
beneficio propio y comunitario, acatando las normas que rigen la sana convivencia.

« CIRCUNSTANCIA AGRAVANTE: Es aquella que aumenta la responsabilidad del que cometié la
situacion.

« CIRCUNSTANCIA ATENUANTE: Es aquella que disminuye la responsabilidad del que cometi6 la
situacion.

« COBROS PERIODICOS: Son las sumas que pagan periddicamente los padres de familia y/o
acudientes que voluntariamente lo hayan aceptado, por concepto de servicios de transporte
escolar, alojamiento escolar y alimentacién, prestados por el establecimiento educativo
privado. Estos cobros no constituyen elemento propio de la prestacion del servicio educativo,
pero se originan como consecuencia del mismo (Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.2.2.1.4.).

« COMISION DE EVALUACION: Grupo de personas que andliza los casos de superacion o
insuficiencia en la consecucién de los logros de los estudiantes.

« COMPLICE: Participar en una situacién o acto contra las normas, sin ser el autor de ella.

+ COMPORTAMIENTO: Capacidad de autodominio que se expresa en actitudes
comportamentales que manifiestan adhesion responsable a los principios y normas, acordes
con la filosofia de la Institucion, que favorecen la formacién personal y la convivencia arménica
dentro y fuera del Colegio. Sugiere responsabilidad y conviccion.

+ COMPROMISO: Responsabilidad que asumen los padres o acudientes y el estudiante, con el fin
de mejorar sus dificultades.

« COMUNICACION: Capacidad que tiene cada persona de entrar en didlogo con los demds.

« COMUNIDAD EDUCATIVA: Conjunto de personas agrupadas por estamentos en la diversidad de
roles y de niveles de participacion, que aseguran la convergencia y la continuidad de la accién
educativa en la realizacién del Proyecto de la Institucién De conformidad con el articulo 6° de la

Ley 115 de 1994 y el articulo 2.3.3.1.5.1. del Decreto 1075 de 2015).

« CONCILIACION: Convenio al cual se llega por mutuo acuerdo de los estudiantes, padres e
Institucion, ante un hecho determinado, como causal disciplinaria.

« CONDUCTA: Forma de actuar de todo ser humano en la sociedad y que se debe ajustar a una
serie de pautas socialmente aceptadas dependiendo del papel y estatus de los individuos.

« CONFLICTO: Situacién que se presenta entre dos o mds personas por desavenenciq,
desacuerdo o dificultad para establecer una relacién afable.

« CONSENSO: Consentimiento undnime.
« CONTRATO PEDAGOGICO: Convenio entre la Institucion y la familia.
« COMPETENCIAS CIUDADANAS: son el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas,

emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actue
de manera



constructiva en la sociedad democrdética, con el propdsito de avanzar en la consolidacion de la paz y
la convivencia; de incentivar la participacion democrdatica y responsable de los nifios y nifias en la
consolidacién del Estado Social de Derecho; y de promover el respeto y cuidado de la identidad, la
pluralidad y las diferencias individuales con el fin de cambiar conductas indeseables, para mayor
bienestar del estudiante.

« CONVIVENCIA ESCOLAR: Conjunto de relaciones interpersonales que ocurren entre los miembros de
la Comunidad Educativa de manera pacifica y arménica.

« CORRECTIVOS PEDAGOGICOS: Formas de reforzar las actividades y respuestas apropiadas de los
estudiantes en el proceso educativo, buscando estimular su presentaciéon en toda la Comunidad.

« CRITERIOS DE EVALUACION: Pardmetros establecidos desde los indicadores de logro que permiten
emitir un concepto.

« DEBER: Obligacién moral y juridica correlativa a un derecho que nace de la conciencia del ser como
persona, sujeto de derechos.

« DEBIDO PROCESO: Conjunto de garantias de los estudiantes, que se traducen en procedimientos,
instancias y competencias en aras de facilitar la defensa técnica, conforme a los principios
Constitucionales y Legales. (Cfr. Art. 26 Cédigo de la infancia y la adolescencia).

« DERECHO: Conjunto de principios, conceptos y reglas a que estén sometidas las relaciones humanas
y facultad natural del hombre para su realizacién como persona.

« DOLO: Comportamiento realizado de manera premeditada.

- DISCIPLINA: Actitud que debe iniciar en la participacion, para aprender a integrarse en el cuerpo
social y conseguir asi la madurez y responsabilidad que necesitan para afrontar con espiritu solidario
las situaciones o dificultades de cada dia.

« EDUCACION INTEGRAL: Es la educacion que promueve el desarrollo arménico de la persona.

« EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES, Y REPRODUCTIVOS: Formacion
en mecanismos de prevencion, proteccion, deteccidn temprana y de denuncia ante las autoridades
competentes, de todas aquellas conductas que atenten contra la convivencia escolar, la ciudadania
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes dentro y fuera de
la escuela.

« EDUCAR: Es un proceso continuo mediante el cual la sociedad busca orientar al individuo hacia la
satisfaccion de las necesidades propias de cada comunidad en un momento determinado de la
persona en todos sus aspectos.

« ESTIMULO: Estrategia educativa que reconoce los esfuerzos de los estudiantes en el proceso de
crecimiento integral y valora su respuesta positiva a las intervenciones educativas.

« ETICA: Rama de la filosofia que estudia los fundamentos de lo que se considera bueno, debido o
moralmente correcto. También puede definirse como el saber acerca de una adecuada gestién de la
calidad.



« EVALUACION: Accién permanente por medio de la cual se busca apreciar, estimular y emitir
juicios sobre procesos de desarrollo del estudiante o sobre sus resultados con el fin de elevar
y mantener la calidad de estos.

» FRAUDE: se trata de presentar algo bajo la apariencia de legitimo. Por lo tanto, el fraude en
sintesis es un engafio malicioso.

« SITUACION: Desacierto al que el estudiante llega cuando incurre en el quebranto de sus
deberes o cuando no hace uso responsable de la libertad, afectdndose y/o afectando la
Comunidad Educativa y trae como consecuencia una sancién acorde con la entidad de la
situacion.

« FLAGRANCIA: Es el evento en el cual un estudiante es sorprendido en la ejecucién de un acto
no permitido.

+ HABITO: Costumbre adquirida mediante un esfuerzo personal y constante que llega a
convertirse en natural y permanente.

« INFORME DESCRIPTIVO: Es el reporte de logros y aspectos por mejorar del estudiante, en
todas las dreas, valores y desempenos.

« LIBERTAD: Es el desarrollo de la capacidad para tomar decisiones a la luz de los valores que
dan sentido a la vida humana, asumiendo responsablemente las consecuencias de las
decisiones.

« MANUAL DE CONVIVENCIA: Medio pedagdgico con que cuenta la Institucion para la
busqueda de la autonomia personal y el compromiso frente a unos valores que hagan
posible la construccién de una sociedad de derecho, democrdatica, participativa y pluralista
mediante la orientacién y regulacién del ejercicio de derechos y libertades del estudiante y
del cumplimiento de sus deberes. (Articulo 2.3.3.1.4.4. del Decreto 1075 de 2015)

- MATRICULA: Proceso de vinculacién con el establecimiento educativo, una vez se han
llenado los requisitos exigidos.

« MERITO: Actitud que merece ser homenajeado o premiado.

« MORAL: Conjunto de costumbres, creencias, valores y normas de un individuo o grupo social
determinado que sirven de guia para obrar bien; es decir, orientan acerca de lo bueno o lo
malo, lo correcto o lo incorrecto, de una accioén.

« NIVELACION: Actividades planeadas para superar las limitaciones en la consecucion de los
logros por parte del estudiante.

« NORMA: Regla general que dirige nuestro comportamiento, lo orienta a nivel personal y en
las relaciones sociales, y facilita la convivencia y la armonia entre los miembros de una
misma comunidad.



« OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE: Medio idéneo para dar a conocer el contenido de una decision.

« OTROS COBROS PERIODICOS: Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.1.4.4: son las sumas que pagan
por servicios del establecimiento educativo privado, distintos de los anteriores conceptos y
fijaodos de manera expresa en el reglamento o manual de convivencia de conformidad con lo
definido en el articulo 2.3.3.1.4.4 del presente Decreto siempre y cuando dicho reglamento se
haya adoptado debidamente, segin lo dispuesto en los articulos 2.3.3.1.4.1 y 2.3.3.1.4.2 del
presente Decreto y se deriven de manera directa de los servicios educativos ofrecidos.

« PADRE DE FAMILIA: Es por mandato legal el representante de los ESTUDIANTES Decreto 1075 de
2015.

« PEDAGOGICO: Proceso metodoloégico que proporciona la conversion o cambio de la persona
desde su interior.

« PENSION: Valor pecuniario que se debe cancelar mensualmente al establecimiento educativo
como contraprestacion por el servicio de educacion; es diferente a otros pagos.

« PERFIL: Conjunto de cualidades que expresan el desarrollo de las dimensiones del ser humano e
identifican a la persona, segun la propuesta educativa del Colegio GENESIS, permitiéndole
realizarse segun su rol.

+ PLAGIO: Segun la RAE plagiar es copiar una idea o una obra literaria, artistica o cientifica de otro
autor, presentdndola como si fuera propia. El plagio es usar el trabajo, las ideas, o las palabras
de otra persona como si fueran propias, sin acreditar de manera explicita de donde proviene la
informacién. Se caracteriza por ser la copia total o parcial no autorizada de una obra ajena, la
presentacion de la copia como obra original propia, suplantando al autor verdadero.

« PROCESO: Es el conjunto de pasos a seguir de manera ordenada y sin omitir ninguno para un fin
determinado.

« PROCESOS DE FORMACION: Son los denominados correctivos pedagbgicos o sanciones en el
cbdigo de la infancia y la adolescencia.

« PROHIBICION: Son aquellos comportamientos expresamente definidos que no estan permitidos.

« PROMOCION: Paso de un grado de nivel a otro superior como resultado de la adquisicién de los
logros bdasicos, determinados en las dreas con miras a la formacion integral.

« PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - PEl: Guia para la Comunidad Educativa en todos los
procesos curriculares. Estén consignadas todas las acciones pedagdgicas de la Institucion.

*RECUPERACION: Actividades que realiza el estudiante, bajo la orientacion de los educadores,
para la superacién permanente, en su proceso de aprendizaje.

« RECURSO DE REPOSICION: Instrumento juridico para manifestar ante quien profirié el acto
administrativo, las razones de hecho y de derecho por las cuales no se estd conforme con la
decision.



« RENOVACION DE MATRICULA: Es un acto juridico (contrato) que formaliza la vinculacién
de los estudiantes, padres de familia o acudientes comprometidos a cumplir con las
normas internas de la institucidon dentro del proceso de formacion integral. Se realiza por
una sola vez cuando se ingresa a la institucidon y serd renovada cada ano lectivo.

« REPROBACION: La manifestacién de no haber alcanzado los logros propuestos y su no
promocion al grado siguiente.

« RESPETO: Trato considerado. Observable en el acatamiento de las normas o
instrucciones relacionadas con la socializacion.

« RESPONSABILIDAD: Valor que expresa la capacidad del ser humano para asumir las
consecuencias de sus actos.

« SANCION: Es la medida impuesta como consecuencia de un proceso de cardcter
disciplinario, cuya principal finalidad es la de formar valores de cardcter pedagodgico y
de vida.

- TITULO: Es el reconocimiento otorgado a un estudiante al finalizar su ciclo educativo.
« UNIFORME: Traje que identifica el plantel.

« VALOR: Es todo aquello que da sentido a la vida personal y social, todo aquello por lo
cual vale la pena vivir. Es un don que le permite a la persona ser un elemento positivo
para la sociedad.

« SITUACION COMPORTAMENTAL: Es todo aquello que afecta en mayor o menor medida la
convivencia escolar y es causal de convertirse en un conflicto que amerita ser
solucionado pedagdgicamente y si es el caso, ser denunciado a los entes
gubernamentales.

« CONFLICTOS: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real
o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses. (Decreto 1075 de 2015).

« CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE: Son situaciones en las que los conflictos
no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como adltercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mds
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y
siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados. (Decreto 1075 de 2015).

« AGRESION ESCOLAR. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de Ila
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresién escolar
puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica. (Decreto 1075 de 2015).



« AGRESION FISICA. Es toda accidén que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasguios, pellizcos, jaldn de pelo, entre otras.

« AGRESION VERBAL. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

« AGRESION GESTUAL. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

« AGRESION RELACIONAL. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros.

« AGRESION ELECTRONICA. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes
en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electronicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de
manera andénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

« ACOSO ESCOLAR (BULLYING). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistemdatica de agresién, intimidacion,
humillacién, ridiculizacion, difamacién, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifo, nifa o adolescente. por parte de un estudiante o varios
de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno. (Decreto 1075 de 2015)

« CIBERACOSO ESCOLAR (CIBERBULLYING). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicolégico y continuado. (Decreto 1075 de 2015)

« VIOLENCIA SEXUAL. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se
entiende por violencia sexual contra nifos, nifas y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nina o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor”. (Decreto 1075 de 2015)



« VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Es
toda situacidén de dano, lesidn o perjuicio que impide el ejercicio pleno de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes (Decreto 1075 de 2015).

« RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES:
Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos
de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los
derechos que le han sido vulnerados.

“(penesis, unc. ferma marowiblesc

de comenga Q vivit







